UCHWALA NR XXXIV/153/09 RADY MIASTA WYSOKIE MAZOWIECKIE
z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i za godziny zastgpstw doraznych oraz nagrod nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach i szkolach miejskich

Na podstawie art. 30 ust. 6, pkt 1 1 2, ust. 6 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220 poz. 1600
z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369 i Nr 247 poz. 1821, z 2008 r Nr 145 poz. 917 i Nr 227 poz 1505 oraz z 2009 r.
Nr 1 poz. 1) Rada Miasta uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i szkotach
miejskich.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XIX/130/08 w sprawie regulaminu szczegdtowych warunkow
przyznawania dodatku: funkcyjnego, motywacyjnego, za wysluge lat, za warunki pracy oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, za godziny doraznych zast¢pstw i nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach i szkotach miejskich (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 302, poz. 3096).oraz
uchwata Nr XXVIII/105/05 w sprawie kryteriow 1 trybu przyznawania nagrdd nauczycielom za
ich osiagnigcia dydaktyczno wychowawcze (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 39,poz. 568).

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Jozef Sokolik



Zalacznik
do uchwaty Nr XXXIV/153/09
Rady Miasta Wysokie Mazowieckie
z dnia 30 marca 2009 r.
REGULAMIN

OKRESLAJACY SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW: ZA WSLUGE LAT
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY ,WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ NAGROD NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM
W PRZEDSZKOLACH I SZKOLACH MIEJSKICH.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Szkole — rozmumie si¢ przez to szkol¢ lub przedszkole prowadzone przez miasto Wysokie
Mazowieckie.

Pracodawcy — rozumie si¢ prze to dyrektora szkoty lub przedszkola w stosunku do
zatrudnionych nauczycieli, w stosunku do dyrektorow Burmistrza Miasta Wysokie Mazowieckie.

Nauczyciele — nalezy rozumie¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w miejskich placowkach
oswiatowych.

II. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. Nauczycielowi przstuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

§ 3. Udokumentowanie prawa do okreslonej wysokosci dodatku za wyshluge lat nastepuje na
podstawie oryginalnych dokumentéw lub uwierzytelnionych kopii badz odpisow.

§ 4. 1. Dodatek za wyshugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito
w trakcie miesiaca,

2) za dany miesiac jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego
dnia miesiaca,

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przstuguje réwniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy z powodu
choroby badz tez koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Dodatek wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.



II1. DODATEK MOTYWACYJNY
§ 5. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznany nauczycielowi wylacznie za:
1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze;
2) jako$¢ §wiadczonej pracy;
3) wykonywanie zadan lub prowadzenie dodatkowych zaje¢ i osiaganie wymiernych efektow;

4) zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci lub zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
czynnosci lub zaje¢, zwiazanych z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;

5) wykonywanie zadan na rzecz srodowiska lokalnego,

6) aktywny udzial w opracowywaniu i realizacji projektéw z wykorzystaniem zewngtrznych
srodkow finansowych.

3. Dodatek moze by¢ przyznany w wysokosci nie wyzszej niz 20 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela i nie nizszej niz 50 zk..

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krétszy niz 2 miesiace i nie duzszy niz
1 rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory.
6. Dodatek motywacyjny przyznaje pracodawca.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w tabeli stanowiacej zatacznik do niniejszego regulaminu.

§ 7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystluguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci 50 zt miesigcznie.

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy (oddziatu) przystuguje
dodatek w wysokosci 80 zt miesigcznie.

2. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 tylko za jeden
oddziat (grupg) niezaleznie od liczby oddzialow grup, w ktorych prowadza zajecia.

§ 9. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 6, 7 i 8 wyplacane sa miesigcznie z gory.

§ 10. 1 Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot bierze si¢ pod
uwagg liczbg oddziatow w szkole.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala pracodawca.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.



4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko, funkcje¢ na czas okreslony, traciprawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania z koncem
miesiaca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca, po miesiacu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat pelnienia obowiazkéw, do ktérych dodatek jest przypisany, a jezli
zaprzestanie nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po 3 miesiacach zastgpstwa. Dodatek
funkcyjny wyptaca sig¢ z gory.

V.DODATEK ZA WARUNKI PRACY.

§ 12. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych
1 uciazliwych warunkach pracy, okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 13. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi od 10 % do 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 14. Wysokos¢ dodatku za uciazliwe warunki pracy jest rowna stawce dodatku za trudne
warunki pracy okreslone w ust. 1 powigkszonej o 10 %.

§ 15. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane w takich warunkach
godziny zaj¢¢, proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich warunkach w stosunku
do liczby godzin obowiazkowego, tygodniowego wymiaru godzin.

§ 16. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy, nauczycielowi przystuguje jeden
korzystniejszy dodatek.

§ 17. 1. Dodatek przyznaje pracodawca.

2. Dodatek jest ptatny z dotu po zakonczeniu miesiaca.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY ZASTEPSTW DORAZNYCH.

§ 18. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznych zastepstw
ustala si¢ dzielac stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin
obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa, dla nauczyciela realizujacego te
godziny z roéznego pensum,ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesigczng liczbe godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach pensum.

3. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela uzyskuje sig
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sig, a co najmniej 0,5 godz. liczy si¢ za pelna
godzing.



4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynaniem lub konczeniem zaje¢ w S$rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy. Godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;
2) wyjazdu dzieci na wycieczke lub imprezy;
3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwajacej nie dtuzej niz tydzien.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy
wymiar zaj¢¢ nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny zastgpstw doraznych przysluguje w przypadku faktycznego
ich przepracowania.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢
z dohu.

VII NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

§ 19. 1. Srodki na nagrody, o ktérych mowa w wysokosci 1 % planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuja dyrektorzy szkot i przedszkoli.
2. Na nagrody dyrektora przeznacza si¢ 70 % $rodkoéw funduszu.
3. Na nagrody Burmistrza Miasta Wysokie Mazowieckie przeznacza si¢ 30 % srodkow

funduszu.

§ 20. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu co najmniej 2 lat.

§ 21. Nauczyciele nagrody otrzymuja za osiagni¢cia wychowawcze, dydaktyczne, opiekuncze
oraz doskonalenie wlasnego warsztatu pracy, a w szczeg6lnosci:
1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej uczniow,
b) aktywnym udziale uczniéw w pracy samorzadu uczniowskiego,
¢) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej,
d) udziale uczniéw w zajgciach pozalekcyjnych,

e) organizowaniu imprez ogolnoszkolnych o znaczacych walorach poznawczych
1 wychowawczych.

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:



a) stwierdzonych bardzo dobrych 1 dobrych wynikach sprawdzianéw, egzaminow
zewngtrznych oraz badan wewngtrznych,

b) stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu danego przedmiotu,

c¢) zakwalifikowaniu uczniow do finatow konkursow przedmiotowych i zawodow
sportowych,

d) przygotowaniu miodziezy do udziatu w festiwalach, wystawach, przegladach itp.,

e) prowadzeniu wlasnych innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

f) wdrazaniu wlasnych programéw autorskich,

g) stosowaniu indywidualnego toku lub programu nauczania dla wybranych ucznidéw.
3) w zakresie pracy opiekunczej za:

a) pomoc i opieke nad uczniami bedacymi w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

b) prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej majacej na celu zwalczanie ws$rdd mtodziezy
narkomanii, alkoholizmu i chuliganstwa,

c) organizowanie wspolpracy szkoty z MOK, zaktadami pracy, stuzba zdrowia, sadem dla
nieletnich, policja, rada rodzicow itp.,

d) przygotowanie i prowadzenie form letniego lub zimowego wypoczynku dzieci.

4) w zakresie doskonalenia wlasnego warsztatu pracy polegajacym na:

a) podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,

b) ukonczeniu studiow podyplomowych, lub kurséw doskonalajacych,

c¢) publikacji wtasnych doswiadczen w prasie i innych §rodkach przekazu,
d) gromadzeniu i publikacji opracowan metodycznych,

e) aktywnej pomocy innym, a w szczegdlnosci mtodym nauczycielom,

f) kierowaniu zespotem samoksztalceniowym, prowadzeniu lekcji pokazowych itp.

§ 22. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd maja charakter uznaniowy.

2. Nauczycielom nagrodg przyznaje dyrektor przedszkola lub szkoty, po zasiggnigciu opinii
zwiazkow zawodowych dziatajacych w przedszkolu lub szkole oraz rady pedagogiczne;.

3. Dyrektorom placéwek o$§wiatowych nagrodg przyznaje Burmistrz Miasta.

4. Pismo o przyznaniu nagrody wraz z uzasadnieniem wr¢cza si¢ nauczycielowi, drugi
egzemplarz pism zamieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

5. Dyrektor szkoly raz w roku informuje pracownikdéw o wykorzystaniu funduszu nagréd.
§ 23. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystapic:
1) oragan sprawujacy nadzor pedagogiczny;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) zaktadowa oragnizacja zwiazkowa skupiajaca nauczycieli.



2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza wystapi¢ moze:

1) dyrektor przedszkola lub szkoty;
2) wlasciwa komisja rady ds. o$wiaty;
3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
4) zaktadowa organizacja zwiazkowa.

§ 24. Burmistrz Miasta, dyrektorzy przedszkoli i szkét moga przyzna¢ nagrody z wiasnej
inicjatywy.

§ 25. Nagroda Burmistrza Miasta przyznana dyrektorom przedszkoli lub szkét powinna

uwzglednia¢ efektywne zarzadzanie placowka.

§ 26. 1. Wniosek o nagrode powinien by¢ podpisany przez uprawnionego wnioskodawce oraz
zaopiniowany przez zakladowa organizacj¢ zwiazkowa 1 rade pedagogiczna (nie dotyczy
wnioskéw sktadanych przez zaktadowa organizacjg zwiazkowa i1 radg pedagogiczna).

2. Wnioski sktadane przez organizacje zwiazkowa wymagaja opinii dyrektora.

3. Wzor wniosku stanowi zatacznik do regulaminu.

§ 27. Zmiana regulaminu moze nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

Zalacznik Nr

do regulaminu

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p. Stanowisko Miesigcznie w zt
widetki w zt
od do
1. Szkoty i przedszkola
- dyrektor szkoty, przedszkola, 1300 2500
- wicedyrektor, 1000 1500
- kierownik §wietlicy, hali sportowe;j 400 800




Zalacznik Nr 2
do regulaminu
WNIOSEK

o nagrode¢ dyrektora szkoly /nagrod¢ Burmistrza Miasta Wysokie Mazowieckie
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. ZaJMOWANE STANOWISKO. ...ttt e e

. Ocena pracy pedagogicznej i rok nadania..............ooooiiiiiiiiiiiii i
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podpis podmiotu sktadajacego wniosekA



