UCHWALA NR XXXVI1/554/09 RADY MIEJSKIEJ W LAPACH
7 dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie : ustalenia Regulaminu w sprawie dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagréd za
osiagniegcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz dodatku mieszkaniowego dla

nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming¢ Lapy

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 ust. 10, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7, ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505,
z 2009 r. Nr 1, poz. 1) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.
Nr 48 poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,
poz. 1458) Rada Miejska w Lapach uchwala, co nastegpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin w sprawie dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw, nagrdéd za
osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze oraz dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Lapy, w brzmieniu okre§lonym
w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Lap.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XX1/307/08 Rady Miejskiej w Lapach z dnia 4 kwietnia 2008 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania
dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw, nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze oraz dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli przedszkoli, szkot podstawowych 1 gimnazjéw w Gminie Lapy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Woj. Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Zdzistaw Penza



Zalacznik
do uchwaty Nr XXXVI1/554/09
Rady Miejskiej w Lapach
dnia 27 marca 2009 r.
REGULAMIN

W SPRAWIE DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW, NAGROD ZA OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNE, WYCHOWAWCZE I OPIEKUNCZE ORAZ DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA
NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE LAPY

§ 1. Regulamin okres$la wysokos¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki ich przyznawania, szczegdtowe warunki przyznawania dodatku
za wysluge lat, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepst, kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wysokos¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, a takze wysokos¢
podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Lapy i obowiazuje od dnia 1 stycznia 2009 r.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lapy;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez wychowawcow i innych pracownikoéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 1;

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania, o ktérym mowa w art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

4) kwocie bazowej — nalezy przez to rozumi¢ kwote okreslana dla nauczycieli corocznie w
ustawie budzetowe;j.

RozbpzZIAL 1
DODATEK MOTYWACYJNY

§3.1. W szkole tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne w wysokosci 1,5 %
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow;

2) osiagnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dzialan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw
moralnych i spotecznych;



4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz ucznidw, zwlaszcza potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci statej wspodtpracy z rodzicami, wlasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w
szkole;

9) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego;

11) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspodlpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi; systemetyczne
podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

12) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwdj 1 doskonalenie jakos$ci jej pracy;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg¢ szkoty w
srodowisku lokalnym;

14) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen oraz dbalos¢ o sprawno$¢ pomocy
dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych;

15) aktywny udziat w unowocze$nianiu bazy 1 wyposazania pracowni oraz doskonalenie swojego
warsztatu pracy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie
dluzszy niz 6 miesigcy, w wysokosci od 1 % do 5 % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla
dyrektora szkoty — burmistrz.

Ro0zDZIAL 11

DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny, ktorego wysokos¢ wynosi:

Stanowisko kierownicze Procent kwoty bazowej

PRZEDSZKOLA

a) dyrektor przedszkola do 35

b) wicedyrektor przedszkola do 14
SZKOLY PODSTAWOWE I GIMNAZJA

a) dyrektor szkoly do 7 oddziatow do 29

b) dyrektor szkoty od 8 do 13 oddziatéw do 43

c) dyrektor szkoty liczacej 14 oddzialow i wigcej do 58

d) wicedyrektor do 29




2. Dodatek funkcyjny w wysoko$ci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesiacach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przystuguje
dodatek funkcyjny:

1) w przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum — w wysokosci 2 % kwoty bazowej,

2) w oddziatach integracyjnych i specjalnych w przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum
—w wysokosci 2,6 % kwoty bazowej,

- z zaokragleniem do pelnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,50 zt pomija sig, a co
najmniej 0,50 zt liczy si¢ za pelen ztoty.
4. Nauczyciel, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 1,8 % kwoty bazowej z zaokragleniem do peinych ztotych w ten
sposob, ze kwotg do 0,50 zt pomija sig, a co najmniej 0,50 zt liczy sig¢ za pelen zloty;

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala burmistrz, a dla nauczyciela,
w tym wicedyrektora — dyrektor szkoty.

6. W stosunku do nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, przyznajac dodatek funkcyjny
nalezy uwzgledni¢ strukture organizacyjna szkotly, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole oraz wyniki pracy szkoty.

Ro0OzZDZIAL 111
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1) 5 % stawki godzinowe] za kazda przepracowana godzing w warunkach, o ktéorych mowa
w § 8 pkt 10 rozporzadzenia;

2) 10 % stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing w warunkach, o ktérych mowa
w § 8 pkt 7 1 8 rozporzadzenia.

3. Wysoko$¢ dodatku za pracg w warunkach ucigzliwych o ktérych mowa w § 9 pkt 1
rozporzadzenia jest rtowna odpowiedniej stawce dodatku za trudne warunki pracy okreslonej w ust.
2, a wysoko$¢ dodatku za pracg w warunkach, o ktorych mowa w § 9 pkt 2 i pkt 3 rozporzadzenia
—20 % stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing.

RoOzZDZIAL IV
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 6. Dodatek za wystluge lat przystuguje za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



R0OzZDZIAL V

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZ'N YCH ZASTEPSTW

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie =z dodatkiem =za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych Ilub
uciazliwych) przez miesieczng liczbg¢ godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢é na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajg¢.

3. Miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub
realizowany wymiar zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

RozbpzIAL VI

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 8. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
Z czego:

1) na nagrody burmistrza przeznacza si¢ 30 % srodkow tego funduszu;
2) na nagrody dyrektora przeznacza si¢ 70 % srodkéw tego funduszu.

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust.l moga by¢ przyznawane nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, a takze dyrektorowi, ktory posiada
wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej pigc¢ z nastgpujacych kryteridw:
1) w zakresie pracy dydaktyczne;j:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach ucznidéw,
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zajgciem przez uczniow wysokich miejsc
w zawodach, olimpiadach przedmiotowych, konkursach i przegladach,



d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudno$ci w nauce;

2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole imienia, wrgczenie sztandaru, dni patrona szkoty,

b) prowadzi znaczaca dzialano§¢ wychowawcza w klasie, szkole przez organizowanie
wycieczek, udzial ucznibw w spektaklach tetaralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach,

¢) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
d) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
e) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

3) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc 1 opieke¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$§¢ majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawoéw patologii
spotecznej wérod dzieci i mtodziezy, w szczego6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspoélprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej 1 niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspoldziatania szkoty
z rodzicami;

4) w zakresie realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote:

a) przestrzega zasady, ze organizacje¢ i program zaj¢é, wycieczek oraz imprez szkolnych
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i1 potrzeb uczniéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci
fizycznej, stopnia przygotowania i umiej¢tnosci specjalistycznych,

b) z wlasnej inicjatywy nadzoruje uczniow podczas przerw w zajgciach,

c) organizujac imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe zaznajamia
uczestnikow z obowiazujacymi zasadami bezpieczenstwa,

d) zna zasady i potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy;

5) w zakresie innych zadan statutowych szkoty:

a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

c¢) prawidtowo dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 wykorzystuje
je w sposob rzetelny, celowy i1 oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych
efektow z danych naktadéw (dyrektor szkoty);

5. Nagrodg¢ burmistrza przyznaje 1 ustala jej wysoko$¢ burmistrz, a nagrode dyrektora ustala
1 przyznaje - dyrektor.

6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza moga wystgpowac:



1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli zatrudnionych w szkole;
2) Rada Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow — dla dyrektora szkoty;

3) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli dziatajace w szkole — dla dyrektora 1 nauczycieli
danej szkoty.

7. Burmistrz moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrodg nauczycielowi i dyrektorowi,
o ktorych mowa w pkt 4.

8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
moga wystgpowac:

1) Rada Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli dzialajace w danej szkole.

9. Dyrektor szkoty moze z wtasnej inicjatywy przyznaé¢ nagrod¢ nauczycielom, o ktérych
mowa w pkt 4.

10. Wnioski, o ktérych mowa w pkt 6 1 8 powinny zawierac:
1) imig 1 nazwisko kandydata do nagrody;
2) date urodzenia;
3) informacje o wyksztatceniu;
4) informacje o stazu pracy pedagogicznej;
5) nazwg szkoty, w ktorej jest zatrudniony;
6) informacje o petnieniu funkcji — zajmowanym stanowisku;
7) uzasadnienie — w oparciu o kryteria zawarte w pkt 4;
8) oceng pracy pedagogicznej i rok jej dokonania;
9) podpis strony wnioskujace;.

11. Wnioski, o ktérych mowa w pkt 6 1 8, moze opiniowa¢ komisja nagrod, powotana
odpowiednio przez burmistrza lub przez dyrektora szkoty.

12. W sklad komisji, o ktorych mowa w pkt 11, moga wchodzi¢ nauczyciele,
przedstawiciele organu prowadzacego szkolg, przedstawiciele rady rodzicow, przedstawiciele
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub przedstawiciele zwiazkéw zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli oraz dyrektorzy szkét i przedszkoli, w przypadku komisji powotywanej
przez burmistrza.

13. Wnioski, o ktorych mowa w pkt 6 1 8 nalezy sklada¢ w terminie do 30 wrze$nia
odpowiednio do burmistrza lub do dyrektora szkoty.

14. Nauczyciel lub dyrektor, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom,
ktorego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.



RozpziAL VII
DODATEK MIESZKANIOWY
§ 9. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkole
potozonej na terenach wiejskich oraz w miastach liczacych do 5.000 mieszkancéw, przystuguje

nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, wyplacany co miesiac
W wysokosci:

1) dla 1 osoby - 0,9 % kwoty bazowej,
2)dla2 o0s6b - 1,7 % kwoty bazowej,
3)dla3 os6b - 2,6 % kwoty bazowej,
4) dla 4 1 wigcej 0sob - 3,4 % kwoty bazowej,

- z zaokragleniem do pelnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,50 zl pomija sig,
a co najmniej 0,50 zt liczy si¢ za pelen zloty.

2. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza sig
wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka,;
2) rodzicOw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studidow wyzszych, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodow.

3. O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 , nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor
szkoty otrzymujacy dodatek — burmistrza. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub
burmistrza o zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane $wiadczenie podlega
ZWIotowi.

4. Nauczycielowi i1 jego malzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bgdacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokos$ci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspdlnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyptacatl ten dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystluguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, wypltacany przez wskazanego przez niego pracodawcg.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;



2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powolanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta zostala zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

8. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

9. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
— burmistrz.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

11. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z gory tacznie z wynagrodzeniem.

Ro0zpz1AL VIII

WYSOKOSC PODWYZSZONYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

§ 10. Wysoko$¢ podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli posiadajacych dyplom ukonczenia studium nauczycielskiego, pedagogicznego studium
technicznego, studium wychowania przedszkolnego oraz studium nauczania poczatkowego
realizujacych obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela bedzie réwna  minimalnym stawkom wynagrodzenia
zasadniczego ustalonym w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w § 2 pkt 3 dla nauczycieli
posiadajacych tytul zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego.



