UCHWALA NR XX/121/09 RADY MIEJSKIEJ W KRYNKACH
7 dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
Samorzadowych prowadzonym przez Gming¢ Krynki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 1 Nr 173, poz.1218; z 2008 r.
Nr 189, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 1 art. 54 ust. 3 1 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917,
Nr 227, poz. 1505; 22009 r. Nr 1, poz. 1) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
Samorzadowych prowadzonym przez Gming Krynki, obowiazujacy od dnia 1 stycznia 2009 roku
do dnia 31 grudnia 2009 roku, stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XI/71/08 Rady Gminy Krynki z dnia 28 lutego 2008 roku
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu i Zespole Szkot
Samorzadowych prowadzonych przez Gming Krynki (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa
Podlaskiego Nr 74, poz. 689).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Krynek.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Podlaskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczgcy Rady
Jan Augustynczyk



Zalacznik Nr 1
do uchwaty Nr XX/121/09
Rady Miejskiej w Krynkach
z dnia 26 marca 2009 r.
REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegolowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe
zasady jego przyznawania i wyplacania.

ROzZDZIAL 1
PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét Samorzadowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Krynki.

2. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegbtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw,

3) wysoko$¢ i warunki przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla
nauczycieli,

4) wysoko$¢ i warunki przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz. 1),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 ze zm.),

3) szkole — rozumie sig¢ przez to Zespdt Szkét Samorzadowych, dla ktoérego organem
prowadzacym jest Gmina Krynki,

4) klasie — rozumie si¢ przez to oddziat lub grupe,

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Samorzadowych w Krynkach ,



6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Zespole Szkot
Samorzadowych, dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Krynki,

7) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Krynek,
8) nagrodzie Burmistrza - nalezy przez to rozumie¢ nagrode Burmistrza Krynek,

9) nagrodzie dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ nagrodg dyrektora Zespotu Szkot
Samorzadowych w Krynkach,

10) funduszu nagréd - nalezy przez to rozumie¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za
ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze wyodrgbniony w budzecie gminy.

ROZDZIAL 1T
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z ustawa 1 rozporzadzeniem.

§ 4. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat
wedtug wyzszej stawki przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca,

2) z tym dniem, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

§ 5. Fakt nabycia prawa do dodatku oraz jego wysoko$¢ potwierdza nauczycielowi — dyrektor
szkoty, dyrektorowi — Burmistrz Krynek.

§ 6. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutlu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 7. Dodatek za wysluge lat wyptaca si¢ z goéry, w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

Ro0zZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 8. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny stosownie do stopnia
spetnienia kryteriow okre§lonych w § 9 ust. 2 z zastrzezeniem § 12.

§ 9. 1.Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu jednego roku
w placdwce, dla ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Krynki.

2. Kryteria przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw 1 sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidw we wspotpracy z ich
rodzicami,



¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

d) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
spolecznej,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i1 powierzonych
obowiazkow,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) organizowanie wspotdziatania instytucji, organizacji i os6b na rzecz rozwoju szkoty lub
placowki,

f) aktywny udziatl w realizacji innych zadan statutowych szkoty lub jednostki.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza
wymienionymi w § 9 ust. 2 jest spetnianie nast¢pujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
szkoty, w tym: wyposazenie w S$rodki dydaktyczne, sprzgt, organizowanie dziatalno$ci
administracyjnej 1 gospodarczej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem warunkéw bhp

1 p.poz.,
2) realizacja planu finansowego szkoty, w tym roéwniez pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie: przeglady techniczne, prace remontowe, czystos¢ i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych: akta osobowe pracownikoéw, zatrudnianie zgodnie
z kwalifikacjami, dysponowanie ZFSS, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym i nadzoru pedagogicznego,



7) wspotpraca z organami statutowymi 1 zwiazkami zawodowymi.

§ 10. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 4 miesiace i nie
dtuzszy niz 10 miesigcy.

§ 11. Wysokos¢ kwoty przeznaczonej na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoty
wynosi 3,5 % kwoty planowanej na fundusz plac nauczycieli danej szkoty.

§ 12. Wysokos¢ dodatku wynosi od 2 % do 8 % otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 13. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom w okresie przebywania w stanie
nieczynnym.

§ 14. Decyzje o przyznaniu i cofni¢ciu oraz wysokosci dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli podejmuje dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz Krynek, z uwzglgdnieniem zasad
okres$lonych niniejszym regulaminem, po zasiggnigciu opinii zwiazkow zawodowych dziatajacych
w placowce.

§ 15. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z goéry, w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

Ro0OzZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 16. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje miesieczny
dodatek funkcyjny w nastgpujacej wysokosci:

Miesieczne widetki w zt

Lp Stanowisko od do

1. Zespot Szkot Samorzadowych:

a) dyrektor zespotu liczadego od 9 do 16 oddziatow, 650 750
b) wicedyrektor, 200 400
¢) kierownik $wietlicy zespotu szkot 100 200

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielkosé
szkoty, liczbg¢ uczniéw, oddzialdw i podleglych pracownikéw, ztozono§¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz
warunki lokalowe, Srodowiskowe 1 spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — burmistrz,
2) dla wicedyrektora i1 kierownika $wietlicy — dyrektor.

§ 17. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyshuguje miesigczny
dodatek funkcyjny z tytutu:

1) wychowawstwa w klasach:
a) do 20 ucznidw (wychowankow) w wysokosci — 50,- z1,

b) powyzej 20 ucznidow (wychowankoéw) w wysokosci - 70,- zt,




2) opiekuna stazu — 40,- zt.

§ 18. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub powierzenie funkcji
wychowawcy klasy lub opiekuna stazu, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesiaca
— od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powoddéw obowiazkow, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.
ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 19. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia, za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych,
2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

3) indywidualnych zaje¢ prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu
stanow chorobowych, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u osob
w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzenia indywidualnych zaje¢¢ z dzie¢mi i mlodzieza
powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn,
o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i1 Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328) — w wysokosci 1 % $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art.30 ust.3 ustawy.

2. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy okreslony w ust. 1 wyplaca si¢ za kazda
efektywnie przepracowana w takich warunkach godzing zajec.

3. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ z dotu miesigcznie.
ROzZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 20. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zast¢pstw wyptaca
si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.



4. O ile nauczyciel godziny ponadwymiarowe lub godziny doraZnych zastgpstw realizuje
w trudnych warunkach, uprawniajacych do dodatku z tego tytulu — wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z uwzglednieniem dodatku.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw oblicza
si¢ dzielac przyznana stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
o ile byly prowadzone w takich warunkach) przez miesigczna liczbe godzin, wynikajaca z
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub godzin
doraznych zastgpstw.

6. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin pracy
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 5 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do peinych godzin w ten sposdb, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca
si¢ z dotu.

8. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowacé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii i mrozow,
2) wyjazdem uczniéw na wycieczke,
3) rekolekcjami,
4) Dniem Edukacji Narodowej,
5) egzaminem lub sprawdzianem,
6) udzialem nauczyciela w konferencji metodyczne;,
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.
RozpZIAL VII
NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

§21.1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Funduszem dysponuja:
1) burmistrz w wysokosci 30 % ogolnej kwoty funduszu,

2) dyrektor szkoty w wysokosci 70 % ogolnej kwoty funduszy, zgodnie ze szkolnym
regulaminem przyznawania nagrod.

§ 22. 1. Nagrody z funduszu nagréd moga by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku.

2. W przypadku nagrody Burmistrza jej wysoko$¢ okresla Burmistrz.

3. W przypadku nagrody dyrektora jej wysoko$¢ okresla Dyrektor, po zatwierdzeniu
arkusza organizacji szkoly przez Burmistrza. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢
70 % wysoko$ci nagrody Burmistrza.

4. Nagrody Burmistrza i dyrektora moga by¢ przyznawane na zakonczenie roku szkolnego
lub Dnia Edukacji Narodowe;.



5. Nauczyciel, ktoremu przyznano nagrodg¢ otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢
w teczce akt osobowych.

§ 23. 1. Nagrody Burmistrza przyznaje si¢ za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczno
— wychowawczej, pracy opiekunczo — wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty, a w szczegblnosci za:

1) sukcesy uczniow bedace efektem pracy nauczyciela, zwlaszcza pozalekcyjnej, osiagane w:

a) olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych na szczeblu szkoly, gminy, powiatu,
wojewodztwa i centralnym,

b) egzaminach i sprawdzianach przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne
oraz badaniach wewngtrznych,

c) dziedzinie artystycznej i sportowe] na terenie szkoty, gminy, powiatu, wojewodztwa i
centralnym,

2) efektywna prace na rzecz:
a) rozwijania zainteresowan i uzdolnien kierunkowych uczniéw,

b) pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, w tym zwlaszcza w ramch pracy
pozalekcyjnej,

3) powszechnie uznawane efekty w pracy wychowawczej oraz na rzecz przeciwdziatania
zjawiskom patologii spoteczne;j,

4) utrzymywanie $cistej wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym dziecka,

5) opracowywanie, wdrazanie 1 propagowanie programdéw  autorskich, stosowanie
1 upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan w procesie nauczania i wychowania,

6) dzielenie si¢ swoim do$§wiadczeniem poprzez publikowanie w czasopismach pedagogicznych
oraz w innych formach,

7) efektywne petnienie réznorakich funkcji spotecznych, np. lidera zespotu przedmiotowego,
opiekuna samorzadu uczniowskiego, druzyny harcerskiej, kota PCK,

8) dziatalnos¢ na rzecz $rodowiska lokalnego, w tym zwlaszcza dziatania integrujace spotecznosé
szkoty 1 §rodowiska, np. w zakresie ochrony zdrowia, bezpieczenstwa publicznego, sportu lub
kultury,

9) skuteczne wiaczanie rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy, szkoty,
10) efekty w dziataniach na rzecz:

a) realizacji zadan og6lnoszkolnych,

b) pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie,

c) wspolpracy z innymi szkolami, instytucjami o$wiatowymi, kulturalnymi, samorzadem
lokalnym oraz organizacjami pozarzadowymi.

2. W przypadku przyznania nagrody Burmistrza osobie zajmujacej stanowisko kierownicze
wymagana jest efektywna praca organizacyjno — menedzerska, przy rownoczesnym wypeknianiu
przez szkol¢ funkcji dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym za:

a) opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jakos$¢ pracy szkoty,
b) skuteczne wprowadzanie zmian wynikajacych z funkcjonujacego systemu o§wiaty,

¢) opracowywanie i wdrazanie programéw i rozwiazan innowacyjnych w szkole,



d) podejmowanie dzialan na rzecz promocji szkoty w $rodowisku i1 kreowanie jej
pozytywnego wizerunku,

e) wzbogacanie bazy szkoty oraz szczegdlna troske o stan majatku szkolnego,
f) efektywne dziatania na rzecz pozyskiwania srodkow specjalnych i funduszy zewngtrznych,
g) opracowanie i wdrazanie programu zmniejszajacego koszty funkcjonowania szkoty,

3. Nagrody Burmistrza moga by¢ przyznawane nauczycielom za udokumentowane
osiagnigcia okreslone w § 23 ust. 1.

§ 24. 1. Nagrode Burmistrza dyrektorowi szkoty przyznaje si¢ na wniosek ztozony przez :
1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
2) radg szkoty,
3) radg pedagogiczna,
4) radg rodzicow,
5) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli 1 dziatajace w szkole,
6) wtasciwa komisj¢ Rady Miejskiej.

2. Nagrod¢ Burmistrza nauczycielom, w tym zajmujacym stanowiska kierownicze inne niz
dyrektor, przyznaje si¢ na wniosek ztozony przez:

1) dyrektora,

2) radg szkoty,

3) radg pedagogiczna,

4) radg rodzicow,

5) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli 1 dziatajace w szkole,
6) wtasciwa komisj¢ Rady Miejskiej.

3. Burmistrz, z wilasnej inicjatywy, moze przyzna¢ nagrode¢ Burmistrza dyrektorom,
nauczycielom zajmujacym inne niz dyrektor stanowiska kierownicze oraz pozostatym
nauczycielom.

§ 25. 1. Wnioski, o ktorych mowa w § 24 ust.1 i 2, zawierajace uzasadnienie podpisuja
wnioskodawcey, przy czym, gdy wnioskodawca jest organ kolegiolny, wniosek podpisuje
przewodniczacy lub zastgpca przewodniczacego tego organu.

2. W szkotach, w ktorych nie ma stanowiska wicedyrektora, w przypadku sktadania
wnioskow o nagrody dla dyrektora przez organ, o ktorym mowa w § 24 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 pkt 3,
wniosek podpisuje upowazniony cztonek rady pedagogiczne;.

3. Wnioski, o ktorych mowa w § 24 ust. 1 i1 2 podlegaja zaopiniowaniu przez:
1) radg pedagogiczna — informacjg nalezy umies$ci¢ we wniosku,

2) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli 1 dzialajace w szkole, jesli nauczyciel, ktorego
wniosek dotyczy, jest czlonkiem danej organizacji zwiazkowej. Wymieniona organizacja
zwiazkowa moze — na prosb¢ nauczyciela nie bedacego czlonkiem zwiazku zawodowego
wyrazi¢ swoja opini¢ we wniosku o nagrodg. Informacj¢ o zaopiniowaniu przez zwiazek
zawodowy nalezy umie$ci¢ we wniosku.



§ 26. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza sklada si¢ na formularzu w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Krynkach w terminach:
a) do dnia 20 maja kazdego roku — w przypadku nagrod wreczanych w dniu zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych,
b) do dnia 20 wrzes$nia kazdego roku — w przypadku nagréd wreczanych w Dniu Edukacji
Narodowe;.

§ 27. Nagrody dyrektora przyznaje nauczycielom oraz ustala ich wysokos$¢, z zastrzezeniem
§ 22 wust. 3, dyrektor szkoty za udokumentowane osiagnigcia w pracy dydaktyczno —
wychowawczej, w pracy opiekunczo — wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty, o ktorych mowa w § 23 ust. 1.

§ 28. Nagrody dyrektora moga by¢ przyznawane na wniosek:
1) dyrektora,
2) rady szkoty,
3) rady pedagogiczna,
4) rady rodzicow,
5) zwiazkdéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli i dziatajacych w szkole.

§ 29. Przy skladaniu wnioskéw o nagrody dyrektora w zakresie formy i trybu ich skladania
stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 23 do § 26.

§ 30. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza okres$la zalacznik do niniejszego
Regulaminu.

RozpziAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 31. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacego kwalifikacje do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, a w zalezno$ci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 21,- zt,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 30,- z1,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 35,- z1,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 42,-zt.

3. Do cztonkéw rodzin, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z
nim zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci uczace si¢ i rodzicéw pozostajacych na jego
wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi 1 jego wspoOlmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek.

5. Dodatek przystuguje w okresie Swiadczenie pracy, a takze w okresach:
- pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

- nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

- korzystania z urlopu wychowawczego.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust.4 na ich wspdlny wniosek.



7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz
Krynek, jest wyptacany miesigcznie z dotu.

R0zZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z Oddziatem Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego w Sokotce.

Zalacznik
do Regulaminu
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA KRYNEK

Dane osobowe nauczyciela przedstawionego do nagrody:
IMI€ 1 NAZWISKO . .evviii i e
Data 1 Mi€JSCE UTOUAZEMIA .. ...'uttntitt ettt et et e e et e et et e e e e e e
Wyksztatcenie ( w tym studia ~ podyplomowe 1 inne kierunki):

W N =

Stopien awansu ZAWOAOWEZO ......vnuiintinttet ettt ettt et e e e eaeaaenas
Staz pracy PedagOZICZNG] . ....vvineeeitt ettt et e
Nazwa szkoly i zajmowane Stanowisko ............ooeiiiiiiiiiiiiiiii e,
Ostatnia ocena pracy pedagogicznej 1 data jej dokonania ................ccoeviiiiiiinnnn.n,
Otrzymane nagrody i data otrzymania: .............oouiiniiitiiiiiitiiiieieie e eaeann,
a) ministra edukacji NArOdOWE] .......oiiuiii it e
D) KUTatora OSWIALY . ...uuiet ittt
C) Burmistrza (| WOJta) ..ot e
d) Dyrektora SZKOIY ..o
II. Uzasadnienie wniosku:

e S

III. Rada Pedagogiczna (nazwa szkoly) .........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien na
posiedzeniu w dniu ..................... zaopiniowala (pozytywnie — negatywnie*)
niniejszy wniosek o nagrode Burmistrza Pani/Panu (imi¢ 1 nazwisko)

podpis przewodniczacego,zastepcy,
upowaznionego cztonka rady

IV. Zwiazek zawodowy (NAZWA) o
opiniuje(pozytywnie — negatywnie*) wniosek o nagrod¢ Burmistrza Pani/Panu (imig
1NazZWISKO0) ..o
Krynki, data ........................

podpis przedstawiciela zaktadowej
organizacji zwigzkowe;j,
* wpisa¢ wlasciwe



