UCHWALA NR XXIX/293/09 RADY POWIATU BIALOSTOCKIEGO
7 dnia 26 marca 2009 r.

ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Bialostocki

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 1 Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247,
poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1), w zwiazku
z art. 12 pkt 11 ustawyz dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 167, poz. 1759 oraz z 2007r. Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111,
Nr 223, poz. 1458), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Bialostocki, uchwala sig,
co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ obowiazujacy od dnia 1 stycznia 2009 roku regulamin wynagradzania
nauczycieli okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionychw szkotach 1 placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Biatostocki, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XV/138/08 Rady Powiatu Bialostockiego z dnia 14 lutego 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach 1 placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Biatostocki (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 64, poz.578).

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Biatostockiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Podlaskiego.
Przewodniczgcy Rady
Stawomir Golaszewski
Zalacznik
do uchwaty Nr XXIX/293/09
Rady Powiatu Biatostockiego
z dnia 26 marca 2009 r.
REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Bialostocki.



DZIAL I
PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. Zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Biatostocki, zwanych dalej ,,nauczycielami”, okreslaja we wlasciwym
zakresie przepisy:

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”,

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.), zwanego dalej
,fozporzadzeniem”,

3) ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.),

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001r. w sprawie
szczegOlowych zasad ustalania okresow pracy i innych okresOw uprawniajacych nauczyciela
do nagrody jubileuszowej oraz szczegdtowych zasad jej obliczania i wyptlacania (Dz. U.
Nr 128, poz. 1418),

5) ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854
ze zm.),

6) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.),

7) niniejszego regulaminu, zwanego dalej ,,regulaminem”.
§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkolg, placoéwke oswiatowa lub zespot szkot, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Biatostocki,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) rok szkolny — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nast¢pnego,

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze stuchacza i wychowanka,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg.
§ 3. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,



2) szczegdtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw.

DZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie
z przepisami Karty Nauczyciela i rozporzadzenia.

§ 5. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 Karty Nauczyciela, nauczyciel nabywa
prawo do dodatku za wysthuge lat wedlug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku

pracy.

2. Fakt nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysoko$¢ potwierdza
nauczycielowi — dyrektor szkoty, dyrektorowi — Starosta Biatostocki.

DZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, stosownie do stopnia spelnienia
kryteriow, o ktorych mowa w § 7 1 § 8 na czas okre$lony nie krotszy niz 4 miesiace i nie dluzszy
niz 12 miesigcy.

§ 7. Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, w tym réwniez
nauczycielowi zajmujacemu stanowisko kierownicze jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw 1 sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach lub olimpiadach przedmiotowych, itp.,

b) zaangazowanie i osiagnigcia w pracy wychowawczo — opiekunczej, w tym umiejgtne
rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspoétpracy z ich rodzicami oraz
instytucjami pozaszkolnymi,

¢) rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i1 efektywne dziatanie na rzecz
ucznidow potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego,

e) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej;

2) szczegOlnie efektywne wypelnianie zadan i1 obowiazkow zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem, w tym zwiazanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczeg6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,



e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej
dokumentacji szkoty,

f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie obowiazujacego porzadku pracy, w szczeg6lnosci czasu zajec,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zaje¢ wynikajacych z art. 42 ust 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach zespotow egzaminacyjnych nadzorowanych przez Okregowa Komisj¢
Egzaminacyjna, komisji przeprowadzajacych egzaminy z przygotowania zawodowego
1 praktycznej nauki zawodu, komisji przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych,
e) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych,

f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych, wychowawczych wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan uczniow.

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania.

§ 8. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty sa:

1) Prawidtowe dysponowanie srodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

b) wlasciwe utrzymanie budynkéw szkoty oraz terendw do niej nalezacych,
¢) pozyskiwanie dochodow pozabudzetowych i wlasciwe ich wykorzystanie,
d) unowoczes$nianie bazy i wyposazenia szkoty.

2) Tworzenie jak najlepszych warunkow dla dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej szkoty:

a) szczegolne osiagnigcia szkoly w realizacji programéw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych dostosowanych do
potrzeb srodowiska, w ktorym funkcjonuje placéwka,

c) zaspokajanie szczegolnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych
uczniow,

d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcenie,
e) systematyczny nadzor pedagogiczny,
f) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programow autorskich,

g) podejmowanie aktywnych dziatah w zakresie pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym
oraz niepelnosprawnym lub trudnym,



h) stwarzanie warunkéw do aktywno$ci ucznidw w powiatowych, regionalnych
1 ogo6lnopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

1) stwarzanie sprzyjajacych warunkow do podnoszenia kwalifikacji pracownikow.

3) Osiagnigcia szkoly 1 jej znaczenie w srodowisku lokalnym:

a) realizacja koncepcji szkoly otwartej dla srodowiska lokalnego,
b) poszerzanie dzialalnosci pozaszkolnej w ramach $rodkdw pozabudzetowych,

c) aktywne podejmowanie dziatah na rzecz dzieci i mlodziezy zagrozonych patologia
spoteczna,

d) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkéw migedzyludzkich i umiejgtne
rozwigzywanie konfliktow,

e) prawidlowa organizacja pracy,
f) wlasciwa wspotpraca z rada pedagogiczna i rada rodzicow,
g) upowszechnianie kultury w regionie, w tym szczegdlnie kultury regionalnej,

h) poprawno$¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadno$¢,

1) dzialania na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju i osiagni¢¢ szkoty,
J) wspoltpraca z organizacjami i instytucjami, majaca na celu realizacj¢ zadan statutowych
szkoty.

§9.1. W ramach $rodkéw planowanych w budzetach szkol, ustala si¢ odpis na dodatki
motywacyjne, w wysokosci 1,5% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
z wylaczeniem dyrektora szkoty.

2. Wysoko$¢ odpisu na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot stanowi, co najmniej
1 % kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty ustala Zarzad Powiatu Bialostockiego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze
ustala dyrektor szkoty.

5. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 15 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, ustalonego zgodnie z rozporzadzeniem.

6. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora szkoty dodatek
motywacyjny moze by¢ ustalony w wysokosci do 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

DZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze dyrektora lub
wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznaje si¢
dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w zataczniku do niniejszego regulaminu.

§ 11. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 10 bierze si¢ pod
uwage:



1) liczbg oddzialdéw i ucznidéw,
2) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
3) liczbg pracownikow pedagogicznych i administracyjno-obstugowych,
4) wyniki pracy szkoty,
5) warunki organizacyjne szkoty.
2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 10 ustala:
1) dla dyrektora — Zarzad Powiatu Bialostockiego,

2) dla stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoty, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych,
w uzgodnieniu z Zarzadem Powiatu Biatostockiego.

§ 12. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcj¢ doradcy metodycznego przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci od 100 do 200 zt.

§ 13. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny, w wysokosci 50 zt miesigcznie od 1 nauczyciela objgtego opieka.

2. Dodatek nie przystuguje w zwiazku z przerwaniem stazu przez nauczyciela
odbywajacego ten staz.

§ 14. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 100 zt miesigcznie.

2. W razie zaprzestania wykonywania funkcji wychowawcy klasy w ciagu miesiaca lub
podjgcia w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu za caty miesiac.

§ 15. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 10 nie wytacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktorym mowa w § 131 14.

DZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 16. 1. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢é, o ktorych mowa
w §8 rozporzadzenia.

2. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢é, o ktorych mowa w
§ 9 rozporzadzenia.

§ 17. 1. Nauczycielom wymienionym w § 16 ust. 1 przystuguje dodatek za trudne warunki
pracy w nastgpujacej wysokosci:

1) 30 zt miesiecznie — za prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkot
rolniczych - zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzgcej
mechanizacji rolnictwa,

2) 100 zt miesigcznie — za prowadzenie przez nauczycieli zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 praktyczne] nauki zawodu w szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,



3) 100 zl miesigcznie — za prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ indywidualnych i grupowych,
wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
profilaktycznych z mlodzieza i dzieémi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim, =z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznych, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.

2. Nauczycielom wymienionym w § 16 ust. 2 przystuguje dodatek za uciazliwe warunki
pracy w wysokosci 30 zt miesigcznie.

§ 18. 1. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy nauczyciela.

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i uciazliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

DZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 19. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw,
z zastrzezeniem § 21, ustala si¢ dzielac jego stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin wynikajaca z tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

§ 20. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
jego stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczna liczbg
godzin wynikajaca z tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

§ 21. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego Ilub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w § 19 1 § 20, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petlng godzing.

§ 22. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje nauczycielowi za godziny
przydzielone mu w planie organizacyjnym, faktycznie przepracowane i po$wiadczone zapisem
w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku zaj¢¢ pozalekcyjnych.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia
— za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ okre$lony zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o jedna piata tego wymiaru (lub jedna czwarta, jesli dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore



przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 23. Wysokosé,

DZIAL VII

NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

— wychowawcze okresla odregbna uchwata.

kryteria 1 tryb przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno

Zalacznik do Regulaminu

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stawki miesigczne

Lp. Stanowisko w zlotych
od | do
1. Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty 160 1.800
b) wicedyrektor szkoty 120 900
c) kierownik warsztatu szkolnego, 160 500
d) kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego, zastgpca kierownika 120 300
warsztatu szkolnego
e) zastgpca kierownika laboratorium, zastgpca kierownika szkolenia praktycznego 100 200
2. Centrum Ksztalcenia Praktycznego
a) dyrektor centrum ksztatcenia praktycznego 250 1.200
b) zastgpca dyrektora CKP 160 700
3. Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne
a) dyrektor poradni 100 1.200
b) wicedyrektor poradni 100 200
4. Internaty
a) kierownik internatu, dyrektor (kierownik) szkolnego schroniska mtodziezowego 100 400
b) zastgpca kierownika internatu 50 150




