UCHWALA NR XX1IX/292/09 RADY POWIATU BIALOSTOCKIEGO
7 dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosci oraz szczegolowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych
skladnikow wynagrodzenia dla wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w placéwkach opiekunczo - wychowawczych prowadzonych przez
Powiat Bialostocki

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600, Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, Dz. U. z 2008 r. Nr 145, poz. 917,
Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1) w zwiazku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806;
Dz. U. z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Dz. U. z 2007 r. Nr 173,
poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi wychowawcoéw 1 pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w placéwkach opiekunczo- wychowawczych prowadzonych przez Powiat Biatlostocki, uchwala si¢
co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ obowiazujacy od dnia 1 stycznia 2009 roku Regulamin okres$lajacy wysokosci
oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia dla wychowawcéw 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w placéwkach opiekunczo - wychowawczych prowadzonych przez
Powiat Bialostocki, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XVI/162/08 Rady Powiatu Bialostockiego z dnia 27 marca 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania wychowawcow 1 innym pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionym w placowkach opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez
Powiat Biatostocki (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego Nr 96, poz. 947).

§ 3. Traci moc Uchwala Nr XIVI/100/03 Rady Powiatu Bialostockiego z dnia 20 listopada
2003 r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla
wychowawcoéw 1 innych pracownikow pedagogicznych oraz dyrektorow placéwek opiekunczo

— wychowawczych, ktérych organem prowadzacym jest Powiat Bialostocki (Dz. Urz. Woj.
Podlaskiego Nr 119, poz. 2211).

§ 4. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Biatostockiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Stawomir Golaszewski



Zalacznik

do uchwaty Nr XXIX/292/09
Rady Powiatu Biatostockiego
z dnia 26 marca 2009 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokosci oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia dla wychowawcow
i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w placéwkach opiekunczo
- wychowawczych prowadzonych przez Powiat Bialostocki

DZIAL 1
PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) placowce — nalezy przez to rozumie¢ placowke opiekunczo — wychowawcza funkcjonujaca
zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 115,
poz. 728 ze zmianami), dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat Biatostocki,

2) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ wychowawcow 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w placowkach o ktéorych mowa w pkt. 1 zgodnie z ustawa
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),
zwang dalej ,,Karta Nauczyciela”,

3) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust 3 Karty Nauczyciela.

§ 2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyslugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) za warunki pracy,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokos$¢ 1 zasady przyznawania nagrod za osiagnigcia opiekunczo - wychowawcze dla
pracownikow,

DZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie
z przepisami Karty Nauczyciela i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami), zwanego
dalej ,,rozporzadzeniem”.



§ 4. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 Karty Nauczyciela, pracownik nabywa
prawo do dodatku za wyshuge lat wedlug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku

pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat
wedtug wyzszej stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastagpilo w ciagu miesiaca
— poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym pracownik
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesiaca — z tym dniem.

3. Dodatek za wystluge lat przystuguje pracownikowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegélny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Fakt nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysoko$¢ potwierdza
pracownikowi — dyrektor placowki.

DZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ pracownikowi stosownie do stopnia speinienia
kryteriow, o ktorych mowa w § 6, z zastrzezeniem § 7, na czas okreslony nie krotszy niz 4
miesiace i nie dluzszy niz 12 miesigey.

§ 6. Warunkiem przyznania pracownikowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiagni¢¢ w zakresie realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych,
a w szczegolnosci podejmowanie dziatan majacych na celu:

a) wyrownywanie deficytow rozwojowych wychowankow,

b) wspieranie rozwoju wychowanka z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb poprzez
umozliwienie odpowiedniego ksztalcenia, rozwoju zainteresowan i indywidualizowanie
oddziatywan wychowawczych oraz pobudzanie inicjatywy wychowankow,

) utrzymanie wigzi wychowanka z rodzina i umozliwienie jego powrotu do rodziny,
znalezienie rodziny przysposabiajacej lub umieszczenie w rodzinnej opiece zastgpcze;j,

d) petienie funkcji opiekuna usamodzielnianego wychowanka placowki,
e) organizowanie i aktywne prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo - wychowawczych,

f) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z dodatkowym =zadaniem lub zajeciem,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,



b) podnoszenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych,
¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen,

e) prawidlowe i systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji placéwki,

f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z  powierzonych obowiazkéw 1 polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie obowiazujacego porzadku pracy, w szczegdlnosci czasu zajeé opiekunczo
- wychowawczych,

3) podejmowanie nowatorskich rozwiazan pedagogicznych i organizacyjnych w programie
rozwoju placéwki lub programie naprawczym,

4) podejmowanie innych dziatan majacych na celu w szczego6lnosci:
a) organizowanie imprez i uroczystosci w placowce,
b) organizowanie kot zainteresowan i rozwoju indywidualnych zdolnosci dzieci,
¢) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym 1 dziatania podejmowane na rzecz tego srodowiska,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan okreslonych w regulaminie placéwki.

§ 7. 1. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje si¢ pracownikom, ktérzy otrzymali kary
przewidziane przepisami Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy — przez okres obowiazywania kary.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego moze by¢ zmieniona za wypowiedzeniem
w przypadku zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych zwigkszenie lub zmniejszenie.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego lub jego zmiana za wypowiedzeniem
pracownikom przekazuje si¢ w formie pisemne;.

§ 8. 1. W ramach $rodkéw planowanych w budzetach placowek, ustala si¢ odpis na dodatki
motywacyjne, w wysokosci od 3 % do 10 % kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze
pracownikow.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla pracownikoéw ustala dyrektor placowki.

3. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze by¢ mniejsza niz 3 % 1 nie moze przekroczy¢
20 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika, ustalonego zgodnie z rozporzadzeniem.

DZIAL IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje pracownikowi, ktory wykonuje pracg
w warunkach okreslonych szczegétowo w rozporzadzeniu.

§ 10. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w wysokosci 270 zt miesigcznie.

§ 11. 1. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy pracownika.



2. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresy, w ktorych pracownik faktycznie nie
wykonywat pracy, z ktora dodatek jest zwiazany.

§ 12. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktérym pracownikowi powierzono wykonywanie obowiazkow, z
ktorymi dodatek jest zwigzany, a jezeli powierzenie obowiazkdw nastapito z pierwszym dniem
miesiaca — dodatek za trudne warunki pracy przystuguje od tego dnia.

DZIAL V
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw ustala
si¢ dzielac jego stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ opiekunczo - wychowawczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

§ 14. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
pracownikow, o ktorej mowa w § 13 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§ 15. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 13 przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 16. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ z dotu.

DZIAL VI
NAGRODY ZA OSIAGNIECIA OPIEKUNCZO -WYCHOWAWCZE

§ 17. 1. Odpis na specjalny fundusz nagréd za osiagnigcia opiekunczo - wychowawcze
stanowi od 1 % do 4 % planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
pracownikow.

2. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod zatwierdza Zarzad Powiatu Biatostockiego
w planach finansowych placowek na dany rok budzetowy.

3. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1, dzieli si¢ nastepujaco:
1) 0,8 funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow placowek,

2) 0,2 funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

§ 18. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 17 sa przyznawane pracownikom w terminie do dnia
21 listopada kazdego roku z okazji Dnia Pracownika Socjalnego. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

2. Wysokos$¢ ,,Nagrody Starosty Biatostockiego” ustala corocznie Zarzad Powiatu
Bialostockiego. Wysoko$¢ ,,Nagrody Dyrektora” ustalaja dyrektorzy placowek.



§ 19. Nagrody za osiagnigcia opiekunczo - wychowawcze pracownikom przyznaje si¢
w szczeg6lnosci za:
1) w zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej:
a) aktywna realizacj¢ indywidualnych planéw pracy z dzieckiem,
b) pobudzanie inicjatywy wychowankow,
c) aktywne wspieranie rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb,

d) inicjowanie i uczestnictwo w dzialaniach majacych na celu powrdét dziecka do rodziny oraz
utrzymywanie przez dziecko kontaktow z rodzina,

e) tworzenie atmosfery rodzinnej w placowce,
f) innowacyjne dzialania wychowawcze i1 opiekuncze,

g) aktywna realizacja zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
przebywajacym w placowce,

h) aktywny wspoétudzial przy realizacji programu usamodzielnienia wychowanka placowki,
2) w zakresie innej dziatalnosci:
a) udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) aktywne doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
c¢) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej pracownikéw podejmujacych prace w placéwcee
§ 20. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie ostatniego roku zostat

ukarany kara porzadkowa upomnienia lub nagany.

§ 21. 1.,,Nagrody Starosty Bialostockiego” moze by¢ przyznana na wniosek Dyrektora
placowki.

2. Wnioski o ktorych mowa w ust. 1 zaopiniowane przez Zespot Do Spraw Okresowe]
Oceny Sytuacji Dziecka 1 zakladowe struktury zwiazkéw zawodowych, sktada si¢ do Zarzadu
Powiatu Biatostockiego w terminie do 30 pazdziernika.

§ 22. 1. ,,Nagrody Dyrektora” pracownikom placéwki moze by¢ przyznana na wniosek:

1) Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka
2) Dyrektora Placowki
3) Zwiazkoéw Zawodowych dziatajacych na terenie placowki

2. Wniosek podlega zaopiniowaniu przez Zespdt do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji
Dziecka, gdy zostat zgloszony przez Dyrektora lub Zwiazki Zawodowe.

§ 23. Wzor wniosku, o ktorym mowa w § 21 1 22 okres$la zatacznik do niniejszej Regulaminu.

§ 24. Zarzad Powiatu Bialostockiego przyznaje ,,Nagrody Starosty Biatostockiego™ oraz
Dyrektor Placéwki przyznaje ,Nagrody Dyrektora” dla pracownikéw pedagogicznych
uwzgledniajac kryteria okre§lone w § 19.



§ 25. Pracownik, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

DZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26. Regulamin uzgodniono z Zarzadem Okregu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
w Bialymstoku 1 Migdzyzaktadowa Komisja Oswiaty 1 Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”
w Biatymstoku.
Zalacznik
- WZOR -
WNIOSEK

o przyznanie ,,Nagrody Starosty Bialostockiego”/Dyrektora
Zgtaszam wniosek o przyznanie ,,Nagrody Starosty Biatostockiego’/Dyrektora
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