UCHWALA NR XVIII/127/09 RADY GMINY SIDRA
7 dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow wynagradzania, a takze
wysokos¢ i szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6 a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 3, 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103) i art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128
1 Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 137, poz. 1218, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1,
poz. 1) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181; z pdzn. zmianami) uchwala si¢
regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegOlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i1 za warunki pracy oraz niektore inne skladniki
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego, w nastgpujacym brzmieniu:

Ro0zZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow:

a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy.

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

4) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zmianami);



2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkol¢ podstawowa, gimnazjum lub inna placowke
oswiatowa, dla ktoérej organem prowadzacym jest Gmina Sidra;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 2;

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupg;
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia.

RozpZIAL 11

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 2 % kwoty planowanej na
wynagrodzenie zasadnicze tych nauczycieli ustalona w budzecie szkoty, kazdego roku
kalendarzowego.

2. Dodatek motywacyjny dla danej szkoty jest proporcjonalny do jej udzialu w funduszu
ptac na wynagrodzenia zasadnicze w skali gminy.

3. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas okre$lony, nie krétszy niz 3 miesiace
1 nie dluzszy niz 1 rok szkolny. Wyptacany jest z gory przy wyptacie wynagrodzenia.

4. Zwigkszenie, zmniejszenie lub calkowite pozbawienie dodatku motywacyjnego, moze
nastapi¢ w okresie poprzedzajacym 2 tygodniowy okres wypowiedzenia, ktéry powinien si¢
konczy¢ ostatniego dnia miesiaca.

5. Postanowienie zwigkszajace, zmniejszajace lub pozbawiajace przyznanie dodatku
motywacyjnego jest ostateczne i nie podlega odwotaniu.

6. Dodatek motywacyjny na podstawie niniejszego regulaminu dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii zaktadowej organizacji zwiazkowej. Dyrektorowi szkoty
wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustala Wojt Gminy.

7. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo i moze by¢ przydzielony w wysokosci od 2 do
20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

8. Przyznanie dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od:
1) osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

2) jakosci $§wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,;

3) oceny pracy nauczyciela;

4) uzyskanym stopniem awansu zawodowego nauczyciela;
5) dbatosci o zdrowie dzieci i uczniow;

6) organizowania bezpiecznych warunkéw nauki;

7) udziatu ucznidw w konkursach przedmiotowych i innych;



8) organizowania dziatalnos$ci pozalekcyjne;j;
9) organizowania uroczystosci szkolnych z udziatem srodowiska lokalnego.

9. Nauczycielowi, w zaleznosci od osiaganych wynikow pracy, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny za:

1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze:
a) uzyskanie przez uczniéw dobrych wynikow dydaktyczno — wychowawczych,
b) rozpoznanie §rodowiska ucznia,
¢) umiejgtne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéow z ich rodzicami,
d) praca indywidualna z uczniem zdolnym,
2) jakos¢ swiadczonej pracy:
a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
b) wdrazanie nowos$ci pedagogicznych i dydaktycznych,
¢) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolne;,
d) terminowe wykonywanie polecen stuzbowych,
e) aktywny udzial w zakresie organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,
f) posiadanie wyr6zniajacej oceny pracy.
3) dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty moze by¢ przyznany migdzy innymi za:
a) osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze szkoty, w tym zwlaszcza za:
- podnoszenie poziomu nauczania w szkole,
- udziat i osiagnigcia uczniow w réoznego rodzaju olimpiadach i konkursach,
- organizacjg zaj¢¢ pozalekcyjnych na réznych etapach,
- eliminowanie zjawisk patologicznych.
b) realizacj¢ zadan w zakresie organizacji i zarzadzania szkota:
- przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
- pozyskiwanie §rodkéw pomocowych z Unii Europejskiej,
- zapewnienie petnej obsady kadry pedagogicznej z wymaganymi kwalifikacjami,
- prowadzenie remontéw biezacych szkoty,
- terminowe zalatwianie wszelkich spraw stuzbowych,

- zapewnienie bardzo dobrej wspodtpracy organéw szkoty z organem prowadzacym oraz
Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku.

4) zmniejszenie lub cofnigcie dodatku motywacyjnego nalezy do wylacznej kompetencji
pracodawcy, ktory moze ja podjaé za:

a) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy,
b) stabe wyniki nauczania,
c¢) niewlasciwa wspotprace z organizacjami spotecznymi,

d) inne, uznane przez pracodawceg za niewlasciwe.



10. Nauczycielowi stazy$cie dodatek motywacyjny nie przystuguje.

11. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ w formie pisemnej lub
wraz z angazem zainteresowanemu oraz do ksiggowosci Gminnego Biura Obstugi Szkot w Sidrze.
Kopig decyzji wlacza si¢ do akt osobowych.

Ro0zZDZIAL 111

DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektoréow szkot bierze si¢ pod uwage:

1) warunki organizacyjne — m. in. ilo$¢ oddziatéw, zmianowos¢, ilo$¢ uczniow;
2) funkcjonowanie szkoty, jej wyniki w nauczaniu i wychowaniu.

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli ponize;j.

Lp. Stanowisko miesigcznie w zt
1. dyrektor szkoly do 4 oddziatow od 200 do 400
2. dyrektor szkoly od 5 do 7 oddziatow od 200 do 600
3. dyrektor szkoty od 8 do 10 oddzialow od 300 do 700
4. dyrektor szkoty powyzej 10 oddziatow od 300 do 900

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabela w ust. 2 dla
dyrektora szkotly ustala Wojt Gminy.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okres§lony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem
miesiaca, w ktorym nastapito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca —
od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystluguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno$ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodow obowiazkéw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkoéw nastapito od pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny dyrektora szkoly przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowiazek dyrektora szkoly w zastgpstwie, od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu zastepstw, a jezeli zastgpstwo nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 2. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi, ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — 40 z1;
2) funkcje doradcy metodycznego — 30 zi;

3) funkcj¢ nauczyciela konsultanta — 30 zi;



4) funkcjg nauczyciela opiekuna stazu — 20 zl.
2. Dodatki wymienione w pkt 1,2, 3,4 przyznaje dyrektor szkoty na czas petnienia
funkcji.

3. Inne dodatki funkcyjne przystuguja z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie funkcji. Jesli powierzenie funkcji nastapilo z dniem
pierwszym miesiaca, dodatek przystuguje z tym miesiacem.

4. Inne dodatki funkcyjne przestaja przystugiwa¢ z pierwszym dniem miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito odwotanie z funkcji, wygast okres pelnienia
funkcji lub w okresie przerwania stazu przez nauczyciela odbywajacego ten staz.

5. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ miesigcznie z gory.

ROZDZIAL IV

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach okreslonych w przepisach § 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi 10 % stawki godzinowej za kazda godzing
nauczania.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za okresy, w ktorych nauczyciel faktycznie

wykonywat prace oraz za okresy nie wykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ co miesiac z dotu.

ROzZDZIAL V

GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 4. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw sa wyptacane wedlug
stawek osobistego zaszeregowania nauczycieli z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyplacane sa gdy
faktycznie liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza
tygodniowe pensum.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowo nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbg¢ godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla
rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych z zaokragleniem do pelnych dziesiatek groszy w ten sposob, ze do 0,05
grosza pomija sig, a co najmniej 0,05 grosza liczy si¢ za 0,1 grosza.



5. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w
ust. 4, o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem i
programem nauczania danej klasy.

6. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4 a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego
na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3 dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin
realizowanego wymiaru zaj¢c.

7. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 4, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksze niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje w przypadku:
1) niezrealizowania ich z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy;
2) zawieszenia zaj¢¢ z powodu epidemii i mrozow;
3) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

4) innym, wynikajacym z przepisOw szczegdlnych ustaw: Kodeks Pracy i ustawy o zwiazkach
zawodowych.

10. Nauczycielom, ktéorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymyja za ten dzien innego dnia wolnego, przyshuguje
odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw wyptaca
si¢ z dotu.

RozbpZIAL VI

NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO — WYCHOWAWCZE

§ 5. 1. Specjalny fundusz nagréd dla nauczyciela za osiagnigcia dydaktyczno — wychowacze
ustala si¢ w wysokosci 1 % planowanych rocznych $rodkdw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.

Fundusz o ktorym mowa w ust. 1 dzieli si¢ nastepujaco:

1) 0,3 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta;



2) 0,7 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora szkoty.
§ 2. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznaje si¢ nauczycielowi w szczegdlnosci
za;
1) posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy;

2) organizowanie dla mtodziezy zaje¢ pozalekcyjnych o charakterze kulturalnym, sportowym
i rekreacyjnym;

3) legitymowanie si¢ szczegdlnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;
4) zaangazowanie si¢ w realizacj¢ zadan zwiazanych z powierzeniem stanowiska kierowniczego.
2. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze §rodkdéw o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt 1 — Wojt Gminy

2) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt 2 — Dyrektor szkoly po zaopiniowaniu przez
zaktadowa organizacje zwiazkowa.

3. Szczegolowe zasady 1 kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli okresla regulamin stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

RozbpziAr VII

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 3. 1. Dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na terenach wiejskich.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zalezno$ci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
1) przy 1 osobie w rodzinie 6 zi;
2) przy 2 osobach w rodzinie 12 zi;
3) przy 3 osobach w rodzinie 20 zk;
4) przy 4 osobach w rodzinie 25 zi;
5) powyzej czterech 0s6b w rodzinie po 5 zi na kazda nastgpna.

3. Do os6b, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza si¢ nauczyciela, wspotmatzonka oraz wspolnie
z nim zamieszkujacych i pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu dzieci.

4. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor Wojta Gminy. W przypadku
niepowiadomienia o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela

$wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okre§lonej w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslaja
pracodawcg, ktory bedzie im wyptacat dodatek.



6. Dodatek przysluguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od 1 dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym ztozono
wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie§wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.
9. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela oraz dyrektora.
10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoly — Wojt Gminy.
11. Dodatek wyptaca si¢ w okresach miesigcznych w terminie wyplaty wynagrodzenia.
RozpzZIAL VIII

DODATEK ZA WYSEUGE LAT

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od 4 roku
pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania
stosunku pracy.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
ROzZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 5. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
w Sokolce.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Sidra.



§ 7. Traci moc Uchwata Nr X/73/08 Rady Gminy Sidra z dnia 28 lutego 2008 r. w sprawie
zasad wynagradzania  nauczycieli, ustalenia regulaminu okre§lajacego wysoko$¢ oraz
szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkoéw motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych skladnikow wynagradzania, a takze wysoko$¢ i

szczegOlowe zasady przyznawania 1 wyplacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Podl.
Nr 93, poz. 896)

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego z moca od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Stanistaw Butach
Zalacznik
do uchwaty Nr XVIII/127/09
Rady Gminy Sidra
z dnia 27 marca 2009 r.
REGULAMIN

PRZYZNAWANIA NAGROD ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD DLA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SIDRA

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o nauczycielu — nalezy
przez to rozumie¢ tez dyrektora szkoty.

§ 2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji
Narodowej lub w innych uzasadnionych okolicznos$ciach.

§ 3. Nagroda moze by¢ przyznana z wlasnej inicjatywy Wojta, Dyrektora Szkoly lub
Kierownika Gminnego Biura Obstlugi Szkot.

§ 4. Wysoko$¢ nagrody ustala si¢ w zalezno$ci od posiadanych srodkéw finansowych na ten
cel.

§ 5. Nagrodg ze specjalnego funduszu nagrdd przyznaje si¢ nauczycielom w szczegdlnosci za:

1) organizowanie dzieciom 1 mlodziezy imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
1 wypoczynkowych oraz uroczystosci szkolnych i rocznicowych;

2) organizowanie prac uzytecznych na rzecz szkotly i1 srodowiska;

3) posiadanie laureatéw w olimpiadach, konkursach, przegladach i1 festiwalach oraz zawodach
sportowych na szczeblu wojewoddzkim i centralnym;

4) propagowanie 1 wdrazanie w szkole nowos$ci metodycznych i innowacji pedagogicznych
(programy autorskie, wdrozeniowe, eksperymenty pedagogiczne itp.);

5) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

6) wspotprace z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Rada Szkoty i Samorzadem Uczniowskim
oraz organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi na terenie szkoty;



7) organizowanie wspotpracy szkoly z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i zwalczania w$rod dzieci i mtodziezy przejawow patologii
spotecznej;

8) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) tworzenie warunkow do rozwoju dziatalno$ci pozalekcyjnej 1 pozaszkolne;;

10) wykazanie dbatosci o dobry wizerunek szkoly na zewnatrz, w tym promocja gminy Sidra;
11) wzbogacanie bazy szkoty oraz przejawianie troski o stan posiadanego mienia;

12) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty;

13) wiasciwe utrzymanie tadu, porzadku oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) terminowe realizowanie zadan i wydanych zalecen przez organ prowadzacy.
§ 6. Nauczyciele 1 dyrektorzy typowani do nagrody Wojta powinni posiadac:

1) wyrdzniajaca oceng pracy;
2) 3 lata stazu w szkole na terenie Gminy;

3) spetnia¢ wymagania minimum 3 punktow, o ktorych mowa w § 5 regulaminu.

§ 7. Wnioski o nagrode Wojta nalezy sktada¢ do Gminnego Biura Obstugi Szkot w Sidrze na
30 dni przed terminem wrgczenia nagrody na formularzu, ktérego wzér stanowi zalacznik do
niniejszego regulaminu. W uzasadnieniu wniosku nalezy podaé efekty pracy osiagniete przez
nauczyciela .

§ 8. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu,
ktorego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Zalacznik

do regulaminu przyznawania nagrod
ze specjalnego funduszu nagréd

WNIOSEK O NAGRODE WOJTA

1. Imig 1 Nazwisko NAUCZYCICIA ......ueiiii i e aee e
2. Data 1 Mi€JSCE UTOUZENIA ... uuentt ittt ettt e ettt e e e e
3.NAZWA SZKOIY .o

4. Wyksztalcenie i stopieni awansu ZaWOdOWEZO ......o.vvuriiriiniiiiiaieiieieeeaiieanennns






