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UCHWALA NR LXII1/384/2024
RADY GMINY ROGOWO

z dnia 27 lutego 2024 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél, przedszkoli i oddzialow
przedszkolnych prowadzonych przez Gmine Rogowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22023 r.,
poz. 40, poz. 572, poz. 1463 i poz. 1688) oraz na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 1 w zwiazku z art. 91d
pkt. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2023r., poz. 984, poz. 1234,
poz. 1586, poz. 1672, poz.1730 i poz. 2005) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek iszczegdélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za: wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wychowawstwo, za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw oraz wysoko$¢ 1iwarunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod, w szkotach,
przedszkolach i oddziatach przedszkolnych prowadzonych przez Gming Rogowo,

w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.
§ 2. Traci moc uchwata Nr XV/86/2020 Rady Gminy Rogowo z dnia 28 kwietnia 2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek iszczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za: wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wychowawstwo, za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw oraz wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagrod w szkotach prowadzonych w gminie Rogowo (Dz. Urz.
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z 2020 r. nr 2388 i poz. 4112).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rogowo.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Rogowo

Marek Dlugokecki



Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego -2- Poz. 1383

Zatacznik do uchwaty Nr LXI11/384/2024
Rady Gminy Rogowo
z dnia 27 lutego 2024 r.

Regulamin

okreslajacy wysoko$ci stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za:
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegoélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastepstw oraz wysokosé¢
i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd w szkolach, przedszkolach i oddzialach
przedszkolnych prowadzonych przez Gmin¢ Rogowo

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w Regulaminie okre§lajacym wysokosci stawek iszczegotlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za: wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ 1warunki wyptlacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod w szkotach, przedszkolach
i oddziatach przedszkolnych, ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rogowo, jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela ( Dz. U. 22023 r.,
poz. 984, poz. 1586, poz. 1672, poz.1730 i poz. 2005);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 i poz. 922, z 2015 r., poz. 868, z2016 1., poz. 1029,
z 2017 r., poz. 630, z2018 r., poz. 638, 22019 r., poz. 249, poz. 1587 i poz. 2441, z 2020 r., poz. 1491,
z 2021 r., poz. 787, 22022 r., poz. 1057 i poz. 1798, z 2023 r. poz. 352).

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej
w art. 33 ust. 1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
3. Wysokos¢ dodatku jest uzalezniona od dlugos$ci okresu zatrudnienia.
4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysokos¢ okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty — wojt gminy.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Ogdélne warunki przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego okreslone s3 w §6
rozporzadzenia.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, dobrych osiggnigé
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow oraz sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach;

b) umiejetne rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy
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z ich rodzicami.
2) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 ustawy:

a) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie
szkoty;

b) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i §rodowiskowych;

3) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego.

4) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zapobieganie izwalczanie przejawdéw patologii spotecznej
i agresji wsrod dzieci i mtodziezy;

5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania
majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

6) nawigzywanie wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi.

7) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzaniu problemow;

8) inspirowanie uczniow do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych, promocja szkoty).

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

1) 3% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela w zalezno$ci od stopnia awansu zawodowego
nauczyciela;

2) 10% wynagrodzenia zasadniczego danego wicedyrektora szkoty w zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego wicedyrektora;

3) 20% wynagrodzenia zasadniczego danego dyrektora szkoly w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego
dyrektora.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony w okresach
sze$ciomiesiecznych tj.:
1) od 1 wrzesnia do 28 (29) lutego,
2) od 1 marca do 31 sierpnia.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty Wojt
Gminy.

Rozdzial 4.
Dodatek Funkcyjny

§ 4. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest odpowiednimi kryteriami:
1) liczba oddziatéw w szkole/przedszkolu;
2) liczba wychowankow w klasie;
3) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

§ 5. 1. Wysokosci stawek dodatku funkcyjnego:

Lp. | Stanowisko lub powierzona funkcja Wysoko$¢ dodatku (w zlotych)
1. Dyrektor szkoly kazdego typu:

- liczacej do 10 oddzialow 1500

- liczacej 11 1 wigcej oddzialow 1700
2. Wicedyrektor szkoly kazdego typu:

- liczacej do 10 oddzialow 700

- liczacej 11 1 wigcej oddzialow 900

3. Wychowawca klasy:
- liczacej do 19 wychowankéw 300
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- liczacej 20 1 wigcej wychowankow 350

4. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym
200
5. Mentor 200
6. Doradca metodyczny/nauczyciel konsultant 200

2. W razie zbiegu dwoch lub wiecej tytutow do dodatku funkcyjnego dodatek ten przystuguje z kazdego
tytutu.

3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala:
1) nauczycielowi- dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty- Wojt Gminy.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 2 Ustawy,

w wysokosci 25% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa
zaszeregowania osobistego nauczyciela.

2.Za prace w trudnych oraz ucigzliwych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zaje¢
wymienionych w §8 1 §9 rozporzadzenia.

3. Dodatki za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela, realizujgcego tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art.42 ust.3 Karty Nauczyciela, ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin .

2. Godzina ponadwymiarowg jest takze godzina doraznego zastepstwa przydzielona nauczycielowi powyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowana w zastgpstwie za nieobecnego nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust.1 1 2 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16

z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine,

4. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony
w ust.1.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 8. 1. Nauczycielom przystuguja nagrody zgodnie z postanowieniami art.49 ust.1 pkt.1 ustawy.
2. Wysokos¢ nagrod wynosi:

1) nagroda woéjta gminy — 3 000,00 z1;

2) nagroda dyrektora szkoty — 2 000,00 zt.
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