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UCHWALA NR LXXI1/417/2024
RADY POWIATU W RYPINIE

z dnia 20 lutego 2024 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposéb obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placoéwkach prowadzonych przez Powiat Rypinski

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984, poz. 1586, z 2022 r. poz. 1730, z 2023 r. poz. 1672, poz. 2005) oraz
art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2024r. poz. 107)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W zataczniku do uchwaty Nr XXXV/223/2018 Rady Powiatu w Rypinie z dnia 20 czerwca 2018 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosci i szczegblowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Powiat Rypinski (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z2018r. poz.3483) zmienionej uchwalami Rady Powiatu
w Rypinie Nr XXXVII/230/2018 z dnia 19 wrzes$nia 2018 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2018 r. poz. 4839)
1 Nr XIV/138/2020 zdnia 22 stycznia 2020r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. 2020r. poz.819) oraz Nr
XLIX/311/2022 z dnia 12 wrze$nia 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2022 r. poz. 4652) wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) §3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»W zalezno$ci od jakosci iliczby spelionych kryteriow o ktorych mowa w ust. 3, przyznaje si¢
dodatek motywacyjny w wysokosci od 3% osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
do 80% osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela”.;

2) §4 ust. 1 otrzymuje brzmienie: "1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
ustalonej nastepujaco:

1) dyrektorowi szkoty do 10 oddziatéw — w wysokosci 30% osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego;

2) dyrektorowi szkoty od 11 do 26 oddzialdéw — w wysokos$ci 60% osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego;

3) dyrektorowi szkoty powyzej 26 oddziatow — w wysokosci 80% osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego;

4) dyrektorowi szkoty prowadzacej ksztalcenie specjalne — w wysokosci 60% osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego;
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5) dyrektorowi poradni psychologiczno-pedagogicznej — w wysokosci 50% osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego;

6) wicedyrektorowi szkoly — w wysokos$ci 47% osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego;
7) wicedyrektorowi szkoly specjalnej — w wysoko$ci 45% osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego;
8) kierownikowi warsztatow szkolnych — w wysoko$ci 30% osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego;

9) kierownikowi szkolenia praktycznego do 10 oddziatow — w wysokosci 20% osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego;

10) kierownikowi szkolenia praktycznego od 11 do 26 oddziatow — w wysokosci 30% osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego;

11) kierownikowi szkolenia praktycznego powyzej 26 oddzialdéw — w wysokosci 35% osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego;

12) kierownikowi internatu — w wysokosci 25% osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego;
13) kierownika sekcji instrumentalnej - w wysokosci 25% osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego".
3) §6 otrzymuja brzmienie:

»Ustala si¢ nastgpujace wysokosci dodatkow za prace w trudnych warunkach, tj. za prowadzenie
przez nauczycieli:

1) zaje¢ dydaktycznych w szkolach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy — w wysokosci 17%
stawki godzinowej;

2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonych w stopniu glebokim —
w wysokos$ci 17% stawki godzinowej;

3) zaje¢  dydaktycznych iwychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego — w wysokosci 15% stawki godzinowej;

4) badan psychologicznych 1ipedagogicznych, wtym badan logopedycznych, udzielnie dzieciom
i mlodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wtym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia izawodu, atakze udzielanie rodzicom inauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i1 mlodziezy
w poradniach psychologiczno — pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych —
w wysokos$ci 6% stawki godzinowe;j”.;

4) §7 otrzymuja brzmienie:
»Ustala si¢ nastgpujace wysokosci dodatkow za pracg w warunkach ucigzliwych:

1) dla nauczyciela prowadzacego zajgcia w trudnych warunkach wymienionych w § 6 pkt 2 z dzie¢mi
i mlodzieza, ktoérych stan zdrowia zpowodu standow chorobowych, wymienionych w §
2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zdnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia, uzasadnia konieczno$é
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia,
u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn o ktérych mowa w § 32 ust.1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci — w wysokosci 5% stawki godzinne;j;

2) dla nauczyciela prowadzacego zaj¢cia z dzie¢mi 1 mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod
ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem ze zaj¢cia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sa wedtug odrgbnego
programu nauczania obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedhug
odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce — dodatek w wysokosci 5 %
stawki godzinowej wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego — w wysokosci 5% stawki
godzinowej;

3) dla nauczyciela prowadzacego zajecia z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
lekkim, wsrod ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym
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w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepelnosprawnosci uosob wwieku do 16roku zycia oraz w§
32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci — dodatek w wysokosci 5%
stawki godzinowej wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego — w wysokosci 5% stawki
godzinowe;j”.;

2) w §9 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

»Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa wyptaca si¢ na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych idoraznych zastepstw prowadzonej przez
dyrektora szkoty lub placowki”..

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Rypinie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli od dnia 1 kwietnia
2024 r.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Krzysztof Ceglowski
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