DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Bydgoszcz, dnia 15 lutego 2024 r. Podpisany przez:
Mariusz Kazmierczak
P 1 085 Data: 15.02.2024 11:46:11
oz.
UCHWALA NR 1273/24
RADY MIASTA TORUNIA

z dnia 8 lutego 2024 r.

w sprawie zwolnienia od podatku od nieruchomos$ci w ramach pomocy de minimis na tworzenie nowych
miejsc pracy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22023 1.
poz. 40 z p6zn. zm."), art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U.
z 2023 r. poz. 70) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Zwalnia si¢ od podatku od nieruchomosci, na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale, budynki
lub ich czesci zajete na prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, w ramach ktorej zostatlo utworzone nowe
miejsca pracy na terenie miasta Torunia, z zastrzezeniem § 5.

2. Zwolnienie ma zastosowanie w przypadku utworzenia nowych miejsc pracy od dnia wejscia w zycie
niniejszej uchwaty.

3. Nowe miejsce pracy musi by¢ utworzone w nieruchomosci, ktora bedzie podlegata zwolnieniu.

4. Tworzeniem nowych miejsc pracy w rozumieniu niniejszej uchwaty jest utworzenie co najmniej 3 miejsc
pracy, z ktérym zwigzane jest poniesienie kosztow zatrudnienia nowych pracownikoéw wyzszych od kwoty
zwolnienia od podatku od nieruchomosci na podstawie niniejszej uchwaty, przy czym:

1) nastagpi wzrost liczby pracownikow zatrudnionych na terenie danej nieruchomos$ci w odniesieniu do
sredniego zatrudnienia z ostatnich 12 miesiecy przed zgloszeniem zamiaru korzystania ze zwolnienia,
w przeliczeniu na osoby zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy, aw przypadku prowadzacych
dzialalno§¢ w okresie krotszym niz 12 miesiecy, nastagpi wzrost zatrudnienia do $redniego zatrudnienia
z okresu dzialalno$ci prowadzonej na terenie tej nieruchomosci;

2) liczba pracownikow zatrudnionych w ramach danej dziatalno$ci gospodarczej, w przeliczeniu na pelne
etaty, liczona bedzie z dokladnoscia do dwodch miejsc po przecinku w oparciu o metode sredniej
arytmetycznej ze stanéw dziennych w miesigcu, tzn. sumowany stan zatrudnienia zkazdego dnia
w miesigcu, tacznie z niedzielami i §wigtami, dla ktorych przyjmuje si¢ stan z dnia poprzedniego, dzielony
przez ilo$¢ dni w miesigcu;

3) zwigkszony stan zatrudnienia opisany w pkt 1 zostanie utrzymany przez okres trwania zwolnienia
od podatku;

4) przy obliczaniu $redniego stanu zatrudnienia uwzglednia si¢ wylacznie pracownikoéw zatrudnionych
i wykonujacych prace na terenie miasta Torunia;

5) na nowo utworzonych miejscach pracy zostang zatrudnione osoby na podstawie umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy, w terminie 3 miesigcy od dnia zgloszenia zamiaru korzystania ze zwolnienia,
zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszej uchwaly.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostalty ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 572, 1463 i 1688.
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5. Przez koszty zatrudnienia nowych pracownikow nalezy rozumie¢ koszty wynagrodzen brutto oraz
obowiagzkowe skladki zwigzane z zatrudnieniem, poniesione przez podatnika w okresie korzystania ze
zwolnienia, pomniejszone o pomoc otrzymang na ten cel z innych srodkdéw publicznych.

§ 2. 1. Zwolnienie okreSlone niniejsza uchwalg udzielane jest zgodnie z warunkami okreslonymi
w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2831 z 15.12.2023 r.).

2. Podatnik, przy zachowaniu wszystkich przestanek okreslonych w niniejszej uchwale moze uzyska¢ ww.
pomoc, jezeli warto$¢ tej pomocy brutto, tacznie z wartoscig innej pomocy de minimis, otrzymanej przez niego
w ciggu minionych 3 lat, nie przekracza kwoty stanowiacej rownowartos¢ 300 tys. euro.

3. Jezeli taczna kwota pomocy przewidziana w ramach niniejszej uchwaty przekracza putap okreslony
w ust. 2, zwolnienie zpodatku od nieruchomo$ci na podstawie niniejszej uchwaly nie przyshuguje
przedsigbiorcy, nawet w odniesieniu do czesci, ktdra nie przekracza tego putapu.

§ 3. 1. Zwolnienie, o ktérym mowa w § 1 przystuguje:
1) na okres 1 roku jezeli utworzono co najmniej 3 nowe miejsca pracy,
2) na okres 2 lat jezeli utworzono co najmniej 6 nowych miejsc pracy.
2. Laczna warto$¢ zwolnienia na podstawie niniejszej uchwaty nie moze przekroczy¢ kwoty:
1) 90 tys. zt w przypadku utworzenia co najmniej 3 miejsc pracy,
2) 360 tys. zt w przypadku utworzenia co najmniej 6 miejsc pracy,
3) 450 tys. zt w przypadku utworzenia co najmniej 7 miejsc pracy.

§ 4. Zwolnienie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym utworzono
nowe miejsca pracy na zasadach okreslonych w § 11 3.

§ 5. Prawo do zwolnienia od podatku od nieruchomos$ci, o ktérym mowa w§ 1, nie obejmuje
nieruchomosci zajetych na:

1) stacje paliw,
2) dziatalno$¢ bankowa,
3) dziatalno$¢ instytucji finansowych,
4) dziatalno$¢ handlowa detaliczng,
5) dziatalno$¢ handlowg hurtowa.
§ 6. Podatnik nabywa prawo do zwolnienia, o ktérym mowa w § 1, po tacznym spetnieniu przestanek:

1) zgloszenie przez podatnika zamiaru korzystania ze zwolnienia nastapi przed zatrudnieniem osdb, dla
ktorych tworzone sg nowe miejsca pracy;

2) ztozenie dokumentu potwierdzajacego tytutl prawny do nieruchomosci objetej zwolnieniem oraz innych
dokumentow, o ktore wystapi organ udzielajacy pomocy, w celu uwiarygodnienia prawa do zwolnienia od
podatku od nieruchomosci.

§ 7. 1. Podatnik ubiegajacy si¢ o zwolnienie od podatku od nieruchomosci zobowigzany jest do
przedtozenia:

1) przed utworzeniem nowych miejsc pracy - zgloszenia przez podatnika zamiaru korzystania ze zwolnienia
na druku stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty;

2) po utworzeniu nowych miejsc pracy - o$wiadczenia o spetnieniu warunkow do zwolnienia, na druku
stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty wraz z kserokopiami umow o prace i deklaracji ZUS-
ZUA dotyczacymi nowo zatrudnionych pracownikow;

3) wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis i 0 pomocy de minimis w rolnictwie i w rybolowstwie,
otrzymanych w ciggu minionych 3 lat, albo o§wiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis i 0 pomocy de
minimis w rolnictwie i w rybolowstwie, otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie;
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4) informacjg, o ktorej mowa w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40).

2. Podatnik zobowigzany jest do przedktadania, na zadanie organu podatkowego, dodatkowych informacji,
niezbednych dla oceny pomocy oraz prawidlowego jej nadzorowania i monitorowania.

§ 8. 1. Podatnik korzystajacy ze zwolnienia w ramach uchwaly zobowigzany jest do:
1) przedktadania w terminie do 28 lutego kazdego roku, przez okres korzystania ze zwolnienia:

a) rocznego zestawienia wielkosci kosztow poniesionych na nowo utworzone miejsca pracy, o ktorych
mowa w § 1 ust. 5, za poszczegodlne miesigce, potwierdzone uwierzytelnionymi drukami deklaracji ZUS-
RCA;

b) rocznego zestawienia poziomu zatrudnienia, potwierdzonego uwierzytelnionymi drukami deklaracji
ZUS-DRA;

c¢) oswiadczenia o utrzymaniu zwigkszonego stanu zatrudnienia, o ktérym mowaw § 1 ust. 4 pkt 3, na
druku stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszej uchwaty,

2) imiennej listy pracownikow zatrudnionych na nowo utworzonych miejscach pracy wedtug stanu na koniec
danego roku;

3) wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis i 0 pomocy de minimis w rolnictwie i w rybolowstwie,
otrzymanych w ciggu minionych 3 lat, albo o§wiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis i o pomocy de
minimis w rolnictwie i w rybolowstwie, otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie;

4) informacje, o ktorej mowa w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40

2. Na podatniku cigzy obowiazek wykazania organowi podatkowemu, iz spetnia przestanki do zwolnienia.

§ 9. 1. Utrata nabytego prawa do zwolnienia, o ktorym mowa w § 1, nastepuje od pierwszego dnia miesigca
po miesigcu, w ktorym wystapily okolicznosci powodujace utratg tego prawa, w przypadku:

1) niedopetnienia obowigzku ztozZenia dokumentdw, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

2) przekroczenia progu pomocy de minimis, tj. 300 tys. euro;

3) postawienia podatnika w stan likwidacji lub ogtoszenia upadtosci;

4) wykorzystywania nieruchomosci na dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w § 5;
5) niespenienia przestanki, o ktorej mowa w § 1 ust. 4 uchwaty.

2. Podatnik jest zobowigzany powiadomié¢ pisemnie organ podatkowy o utracie prawa do zwolnienia,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2-5, w terminie 14 dni od dnia wystapienia okoliczno$ci powodujacych takg utrate.

3. Utrata prawa do zwolnienia za caty okres korzystania ze zwolnienia nastgpuje w przypadku podania
nieprawdziwych danych w o§wiadczeniach, zlozonych na formularzach, stanowiacych zatgczniki do niniejsze;j
uchwaly, co do spetnienia warunkow, od ktorych uzaleznione jest zwolnienie.

4. W przypadku utraty prawa do zwolnienia podatnik zobowigzany jest do zaptaty podatku za okres,
w ktorym nienaleznie korzystat ze zwolnienia, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 10. Zwolnienie, o ktorym mowa w § 1, przystuguje tylko jeden raz.

§ 11. Organ podatkowy ma prawo do przeprowadzenia kontroli u podmiotu korzystajacego ze zwolnienia
w zakresie przestrzegania przez niego warunkow udzielonego zwolnienia, zawartych w niniejszej uchwale,
w tym takze do weryfikacji przedktadanych dokumentéw i1 informacji.

§ 12. 1. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Torunia.

2. Zobowigzuje si¢ Prezydenta Miasta Torunia do skladania Radzie Miasta w terminie do 31 marca
corocznego sprawozdania o skutkach finansowych zwolnien udzielonych na podstawie niniejszej uchwaty.
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§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego i obowiazuje do dnia 31 grudnia 2030 r.

Przewodniczacy Rady Miasta
Torunia

Marcin Czyzniewski
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Zakacznik nr 1 do uchwaty nr 1273/24

Rady Miasta Torunia

z dnia 8 lutego 2024 1.
ZGLOSZENIE

zamiaru korzystania ze zwolnienia w ramach uchwaly nr 1273/24 Rady Miasta Torunia z dnia 8 lutego
2024 r. w sprawie zwolnienia od podatku od nieruchomos$ci w ramach pomocy de minimis na tworzenie

nowych miejsc pracy

I. DANE IDENTYFIKUJACE PODATNIKA:

Imig i nazwisko albo pelna nazwa przedsigbiorstwa zgodnie z dokumentem rejestracyjnym

Forma prawna przedsiebiorcy

Identyfikator podatkowy /NIP lub PESEL/

Data utworzenia (rozpoczgcia prowadzenia dziatalno$ci)

Klasa dziatalno$ci

Adres siedziby podatnika

Adres do korespondencji

Adres nieruchomosci podlegajacej zwolnieniu

Telefon kontaktowy do podatnika

Dane osoby upowaznionej do kontaktow w sprawach dotyczacych niniejszego zwolnienia (imi¢, nazwisko, stanowisko
stuzbowe, nr tel.)

II. PODSTAWOWE INFORMACJE DOTYCZACE AKTUALNEGO STANU ZATRUDNIENIA

1. Srednia  liczba  pracownikow  z ostatnich 12 miesieccy  przed  zlozeniem  wniosku,
u przedsigbiorcy wynosi* ....................

2. Aktualna liczba pracownikow, na dzien zgloszenia zamiaru korzystania ze zwolnienia od podatku od
nieruchomosci wynosi ......... , a po zatrudnieniu dodatkowych o0sob, wyniesie .............
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*w przypadku prowadzacych dziatalno$¢ w okresie krotszym niz 12 miesiecy — Srednie zatrudnienie z okresu
dziatalnos$ci przedsigbiorcy.

I1II. DANE DOTYCZACE UTWORZENIA NOWYCH MIEJSC PRACY

1. Planowana  liczba nowych miejsc  pracy, zpodaniem daty zatrudnienia 1imiejsca
wykonywania pracy:

Planowana liczba nowych miejsc Planowana data zatrudnienia Miejsce wykonywania pracy
pracy

2. Przewidywane koszty zatrudnienia pracownikéw na nowoutworzonych miejscach pracy w okresie
zwolnienia:

Lp. Data zatrudnienia Przewidywane koszty zatrudnienia w okresie Przewidywana pomoc na
pracownika na nowo korzystania ze zwolnienia zatrudnienie pracownika
utworzonym miejscu /koszty wynagrodzenia brutto oraz z innych $rodkéw publicznych

pracy obowigzkowe skladki zwigzane
z zatrudnieniem/

10

Razem

TOrun, dNIA.......ccooovviis s

(pieczatka i podpis wnioskodawcy)
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Zakacznik nr 2 do uchwaty nr 1273/24

Rady Miasta Torunia
z dnia 8 lutego 2024 1.
/ nazwa przedsigbiorcy/
/adres siedziby/
/miejsce prowadzenia dziatalnosci
na terenie miasta Torunia /
OSWIADCZENIE

o spelnieniu warunkow do zwolnienia na podstawie uchwaly nr 1273/24 Rady Miasta
Torunia z dnia 8 lutego 2024 r. w sprawie zwolnienia od podatku od nieruchomosci w
ramach pomocy de minimis na tworzenie nowych miejsc pracy

W zwiazku ze ztozonym w dniu ................ zamiarem korzystania z ww. zwolnienia, o§wiadczam, ze:

1) spelniam przestanki do zwolnienia, o ktorych mowa w uchwale Rady Miasta Torunia
nr 1273/24 z dnia 8 lutego 2024 r. w sprawie zwolnienia od podatku od nieruchomos$ci w ramach pomocy de
minimis na tworzenie nowych miejsc pracy,

2) utworzytem ............. nowych miejsc pracy:
Lp. | Data zatrudnienia | Przewidywane koszty zatrudnienia w okresi¢  Przewidywana pomoc na
pracownika na korzystania ze zwolnienia zatrudnienie pracownika
nowo utworzonym /koszty wynagrodzenia brutto oraz z innych Srodkéw
miejscu pracy obowiazkowe skladki zwiazane publicznych
z zatrudnieniem/

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Razem

TOrun , ANIA. . ..o s
(pieczatka i podpis wnioskodawcy)
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Zakacznik nr 3 do uchwaty nr 1273/24
Rady Miasta Torunia
z dnia 8 lutego 2024 1.

/miejsce prowadzenia dziatalnosci
na terenie miasta Torunia /

OSWIADCZENIE
o utrzymaniu zwi¢kszonego stanu zatrudnienia

Na podstawie § 8 ust. 1 pkt 1 lit ¢) uchwaty nr 1273/24 Rady Miasta Torunia z dnia 8 lutego 2024 r. w
sprawie zwolnienia od podatku od nieruchomosci w ramach pomocy de minimis na tworzenie nowych miejsc
pracy, oswiadczam, ze wedlug stanu na dzien 31 grudnia ...... r. zostal utrzymany zwigkszony stan
zatrudnienia, o ktorym mowa w § 1 ust. 4 pkt 3 ww. uchwaty.

Torun, dnia............cc.
(pieczatka i podpis beneficjenta pomocy)
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