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UCHWALA NR LXXX/549/24
RADY MIEJSKIEJ W SOLCU KUJAWSKIM

z dnia 30 stycznia 2024 r.

w sprawie przeksztalcenia Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Solcu Kujawskim w
Centrum Ustug Spotecznych w Solcu Kujawskim i uchwalenia statutu Centrum Ushlug Spolecznych
w Solcu Kujawskim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2023r. poz.40)"w zwigzku zart. 8 ust. 112, art. 9ust. 1 pkt 1, ust. 2 pkt1iust. 5,
art. 10 ust. 1 pkt 1 oraz art. 12 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spolecznych przez centrum
ustug spotecznych (Dz.U. z2019r. poz. 1818), art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z2023r. poz. 1270)» Rada Miejska w Solcu Kujawskim uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. W celu zaspokojenia potrzeb Gminy Solec Kujawski w zakresie okreslonych ustug spotecznych oraz
koordynacji tych ustug z dniem 1 kwietnia 2024 roku tworzy si¢ jednostke budzetowa pod nazwg Centrum
Ustug Spotecznych w Solcu Kujawskim, zwang dalej ,,CUS”, poprzez przeksztalcenie Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim.

2. Siedziba CUS jest miasto Solec Kujawski.
3. Terenem dziatania CUS jest obszar gminy Solec Kujawski.

§ 2. 1. Mienie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim staje si¢ mieniem
CUS.

2. Pracownicy Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim stajg  sie
pracownikami CUS.

3. Naleznosci 1 zobowigzania Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim
przejmuje CUS.

§ 3. Nadaje si¢ CUS Statut w brzmieniu okre§lonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XL1/325/22 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 18 lutego 2022 roku
w sprawie Statutu Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim z p6zniejszymi
zmianami.

D Dz.U.2023.572, Dz.U.2023.1463, Dz.U.2023.1688
2Dz.U.2023.497, Dz.U.2023.1273, Dz.U.2023.1407, Dz.U.2023.1429, Dz.U.2023.1641, Dz.U.2023.1693,
Dz.U.2023.1872
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§ 5. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2024 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Solcu
Kujawskim

Bartlomiej Czaki
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Zatacznik do uchwaty Nr LXXX/549/24
Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim

z dnia 30 stycznia 2024 r.
STATUT

CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
W SOLCU KUJAWSKIM

§1.

Ilekro¢ w Statucie mowa o:

1) Gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gming Solec Kujawski;

2) Radzie, nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Solcu Kujawskim;

3) Burmistrzu, nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Solca Kujawskiego;

4) CUS, nalezy przez to rozumie¢ Centrum Uslug Spotecznych w Solcu Kujawskim;

5) Dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Solcu
Kujawskim.

§2.

1. Centrum Ushug Spotecznych w Solcu Kujawskim, zwane dalej ,,CUS”, jest jednostka
organizacyjng Gminy Solec Kujawski, dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.

2. Centrum Ustug Spotecznych jest jednostka powotang w celu zaspokajania potrzeb wspolnoty
samorzadowej w zakresie realizacji okreslonych ustug spotecznych oraz koordynacji tych ustug.

§ 3.

1. Obszar dziatania CUS obejmuje teren Gminy Solec Kujawski.

2. CUS ma siedzibe w Solcu Kujawskim przy ul. Tadeusza Kos$ciuszki 12.
3. CUS realizuje swoje zadania w trzech budynkach:

1) budynek przy ul. Tadeusza Kosciuszki 12;

2) budynek przy Placu Jana Pawta I 4;

3) budynek przy ul. 23 Stycznia 17C (Warsztat Terapii Zajeciowe]).

§ 4.

1. CUS dziata na podstawie niniejszego Statutu oraz w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spolecznych;

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych;

4) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej;

5) ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych;

6) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwos$ci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi;

7) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowej;

8) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
9) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

10) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
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0sOb niepetnosprawnych;

11) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu 1 wyptlacie zasitkow dla opiekunows;
12) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 roku o kombatantach oraz niektoérych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego;

13) ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

14) ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem";

15) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego;

16) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych;

17) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii;

18) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 roku - Prawo Ochrony Srodowiska;

19) ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 roku o udost¢pnianiu informacji gospodarczych i wymianie
danych gospodarczych;

20) uchwaty Nr 58 Rady Ministrow z dnia 11 maja 2021 roku w sprawie ustanowienia Programu
gwarancyjnego ,,Czyste powietrze” z wykorzystaniem gwarancji Banku Gospodarstwa Krajowego;

21) ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 roku o dodatku weglowym;

22) ustawy z dnia 15 grudnia 2022 roku o szczegoélnej ochronie niektorych odbiorcow paliw
gazowych w 2023 roku w zwigzku z sytuacja na rynku gazu.

2. CUS realizuje zadania, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu
ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych, a takze:

1) wszystkie zadania, w tym ustugi spoteczne, realizowane dotychczas przez Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim;

2) wybrane 1 nierealizowane przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Solcu
Kujawskim do dnia utworzenia CUS zadania z zakresu:

a) polityki prorodzinnej,

b) wspierania rodziny,

¢) promocji i ochrony zdrowia,

d) wspierania osob niepelnosprawnych,

e) pobudzania aktywnosci obywatelskiej,

f) mieszkalnictwa,

g) edukacji publiczne;,

h) reintegracji zawodowej 1 spotecznej;

3) zadania wilasne gminy oraz zadania z zakresu administracji rzagdowej zlecone gminie i inne
natozone przepisami prawa oraz wykonywane na podstawie uméw lub porozumien z organami
administracji rzadowej lub innymi podmiotami.

§5.

1. Celem dziatania CUS jest:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa
one w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;

2) pomoc w doprowadzeniu do zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem, w miar¢ mozliwosci CUS,
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3) podejmowanie dziatan wspierajacych osoby 1 rodziny w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajacych
godnosci cztowieka,

4) wypracowanie partycypacyjnego modelu ustug spotecznych, w ktorym dziatania instytucjonalne
wspierane s3 przez organizacje samorzadowe, podmioty ekonomii spotecznej i osoby fizyczne.

§ 6.

1. Zadania CUS obejmujg w szczegdlnosci:

1) zaspakajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin, w szczegdlnosci poprzez:

a) $wiadczenie ustug spotecznych przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej oraz innymi
przepisami zlecone CUS, w tym ustug opiekunczych, realizowane na podstawie odrebnych
przepisow,

b) przyznawanie i wyptacanie §wiadczen przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej oraz innymi
ustawami;

2) analize 1 ocen¢ zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej;

3) dokonywanie analiz funkcjonowania pomocy spotecznej oraz ocena efektoéw jej dziatalnosci;

4) organizowanie roznorodnych form pomocy, w tym rozwijanie nowych form pomocy spotecznej,
a takze udziat w rozwijaniu infrastruktury odpowiadajacej potrzebom spotecznym;

5) wspoldziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie w nich
zdolnos$ci do samodzielnego rozwigzywania wlasnych probleméow;

6) podejmowanie dzialan ukierunkowanych na aktywizacje, integracje oraz edukacj¢ réznorodnych
grup (np.: dzieci, mtodziez seniorzy, bezrobotni, niepetnosprawni) oraz spotecznosci lokalnych, w
szczegdlnosci zagrozonych spotecznym wykluczeniem, bgdacych odpowiedzig na generowane
przez te podmioty potrzeby i problemy.

7) realizacj¢ rzadowych programow z zakresu pomocy spolecznej, realizacje programow
i projektow wspotfinansowanych ze s$rodkow zewngtrznych (w tym z Unii Europejskiej)
1 gminnych programéw ostonowych;

8) opracowanie i realizacj¢ gminnej strategii integracji i rozwigzywania problemow spolecznych;

9) pomoc rodzinie przezywajacej trudnosci w opiekowaniu si¢ i wychowaniu dzieci wynikajaca z
realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

10) prace socjalng majaca na celu udzielenie pomocy osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub
odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rél
spolecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi;

11) podejmowanie dziatan zmierzajacych do przeciwdziatania przemocy w rodzinie wynikajacych
z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej, w tym obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu
Interdyscyplinarnego;

12) realizacje programéw aktywnosci lokalnej, odpowiadajacych na potrzeby spolecznosci
lokalnych i grup;

13) realizacje zadan wynikajacych z ustawy o §wiadczeniach rodzinnych;

14) realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;
prowadzenie postgpowan przeciwko dtuznikom alimentacyjnym;

15) potwierdzanie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;
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16) optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne za niektore osoby pobierajace §wiadczenie
pielegnacyjne na podstawie ustawy o ubezpieczeniu spoltecznym;

17) prowadzenie obstugi technicznej Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii;

18) realizacja i rozw0j ushug asystenta osobistego osoby z niepelnosprawnoscia;

19) opieke nad dziatalno$cig Domu Pogodnej Jesieni;

20) realizacje zadan wynikajacych z ustawy o ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla opiekunow;

21) realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego — w zakresie ustalania i wyptaty pomocy
pieniezne;j;

22) realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

23) realizacje zadan wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem";

24) zapobieganie samotnos$ci 0sOb starszych 1 niepetlnosprawnych, tworzenie warunkow
i stymulowanie kontaktow w ramach $rodowiska rodzinnego, lokalnego i sasiedzkiego;

25) organizowanie ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych swiadczonych w
miejscu zamieszkania, specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi oraz ushug sgsiedzkich w srodowisku zamieszkania;

26) prowadzenie ustug spotecznych i zdrowotnych;

27) wsparcie opiekunow faktycznych o0so6b potrzebujacych wsparcia w  codziennym
funkcjonowaniu;

28) analizowanie potrzeb o0s6b niepelnosprawnych, opracowywanie i wdrazanie rozwigzan
stuzacych poprawie warunkéw zycia 1 integracji spotecznej o0s6b niepelnosprawnych oraz
monitorowanie ich realizacji;

29) realizacje wsparcia w formie zapewnienia ustugi door-to-door;

30) prowadzenie rozeznania potrzeb i1 potencjatu wspolnoty samorzadowej w zakresie ustug
spotecznych;

31) wsparcie specjalistyczne w ramach Interwencji Kryzysowej;

32) prowadzenie o$rodka wsparcia, jako jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej dziennego
pobytu w formie klubu samopomocy pod nazwa Klub Samopomocy ,,Stokrotka”, dla os6b
starszych zagrozonych uboéstwem lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym, potrzebujacych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, utworzonego na podstawie art. 51 ustawy o pomocy
spotecznej;

33) prowadzenie oraz rozwdj niezbg¢dnej infrastruktury socjalnej, w tym prowadzenie i zarzadzanie
mieszkaniami wspomaganymi i treningowymi oraz przyznawanie osobom uprawnionym prawa do
pobytu w mieszkaniach treningowych 1 wspomaganych,;

34) prowadzenie Placowki wsparcia dziennego — swietlicy srodowiskowej;

35) wydawanie zaswiadczen o wysoko$ci przecietnego miesigcznego dochodu, osobom, ktore
ztozyty wniosek w ramach Programu ,,Czyste Powietrze”;

36) wpisywanie dluznikow do Biura Informacji Gospodarczej oraz do Krajowego Rejestru
Dhtuznikow;

37) realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy z dnia 15 grudnia 2022 roku o szczeg6lnej ochronie
niektorych odbiorcow paliw gazowych w 2023 roku w zwigzku z sytuacjg na rynku gazu;

38) realizacje zadan wynikajacych z ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 roku o dodatku weglowym;

39) realizacje¢ zadan wynikajacych z ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym,
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40) realizacje innych zadan wynikajacych z przepisOw prawa.

§7.

1. CUS wykonuje zadania z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoteczno-zawodowej o0séb
niepetnosprawnych poprzez prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej na podstawie umowy
zawartej z Powiatem Bydgoskim.

2. Warsztat Terapii Zajeciowe] przy CUS stanowi wyodregbniong organizacyjnie 1 finansowo
placowke stwarzajacg osobom niepelnosprawnym, niezdolnym do podjecia pracy, mozliwos¢
rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskiwania lub przywracania umiejetnosci
niezbednych do podj¢cia zatrudnienia.

3. Warsztat Terapii Zajgciowej dziata na podstawie regulaminu organizacyjnego zatwierdzonego
przez Dyrektora.

§ 8.

1. W ramach struktury organizacyjnej CUS wyodrgbnia sig:

1) stanowiska:

a) stanowisko Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych,

b) stanowisko Z-cy Dyrektora - Organizatora Pomocy Spoteczne;j,

c¢) stanowisko Z-cy Dyrektora - Organizatora Ushug Spotecznych,

d) stanowisko Organizatora Spotecznosci Lokalne;j,

e) stanowisko Koordynatora Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych,

f) samodzielne stanowisko ds. zamowien publicznych i kontroli zarzadczej,

g) samodzielne stanowisko — specjalista ds. bezpieczenstwa danych,

h) samodzielne stanowisko ds. kadr i ptac;

2) sekcje:

a) sekcja ekonomiczna,

b) sekcja administracyjna,

c) sekcja ds. $wiadczen rodzinnych,

d) sekcja ustug opiekunczych;

3) zespoly:

a) Zespot ds. realizacji zadan z zakresu pomocy spoleczne;,

b) Zespodt ds. organizowania ustug spotecznych

c) Zespot pracy socjalnej i asysty rodzinnej;

4) pozostale komorki:

a) Placoéwka wsparcia dziennego — §wietlica sSrodowiskowa,

b) mieszkania wspomagane i treningowe,

¢) Klub samopomocy ,,Stokrotka”,

d) Warsztat Terapii Zajgciowe],

e) biuro projektowe (pozyskiwanie funduszy ze srodkéw zewnetrznych/realizacja projektow).
2. Szczegdétowa organizacj¢ wewnetrzng 1 struktur¢ organizacyjng CUS, zasady jego
funkcjonowania, zakres zadan stanowisk pracy oraz tryb i organizacj¢ pracy okresla Dyrektor w
regulaminie organizacyjnym CUS.
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3. Prawa 1 obowigzki pracownikow CUS oraz zasady ich wynagradzania okres$laja: ustawa z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy,
ustawa z dnia 24 wrze$nia 2019 roku o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spolecznych, ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych wraz z aktami
wykonawczymi oraz regulamin wynagradzania i regulamin pracy ustalone przez Dyrektora.

§09.

1. Dyrektor CUS jest powotywany i odwotywany przez Burmistrza.

2. Dyrektor organizuje prace CUS, kieruje jego dzialalnos$cig i reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektor wykonuje obowigzki pracodawcy w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

4. Dyrektor dziala na podstawie pelnomocnictw i upowaznien udzielonych przez Burmistrza Solca
Kujawskiego, ktore okreslaja jego uprawnienia i kompetencje.

5. W razie nieobecno$ci Dyrektora zadania zwigzane z biezacym zarzadzaniem CUS wykonuje
upowazniony pracownik, w zakresie okreslonym w petnomocnictwie.

§ 10.

1. Mienie CUS jest mieniem komunalnym, do ktorego stosuje si¢ postanowienia ustawy o
samorzadzie gminnym.

2. CUS gospodaruje powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie.

§11.

1. Dyrektor sktada Radzie coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci CUS oraz przedstawia potrzeby w
zakresie pomocy spoleczne;.

2. Dyrektor sktada Radzie corocznie przygotowang oceng zasobow pomocy spolecznej.

§12.

1. CUS prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych w
ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej CUS jest roczny plan finansowy sporzadzony przez Dyrektora
na podstawie budzetu Gminy uchwalonego przez Rade.

3. W planie finansowym CUS moga by¢ dokonywane zmiany w nastgpstwie uchwal Rady i
zarzadzeh Burmistrza.

4. Obstuga finansowa CUS prowadzona jest przez gldéwnego ksiegowego.

§ 13.

1. CUS prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa i pokrywa swoje wydatki bezposrednio z
budzetu Gminy, a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Gminy.

2. CUS rozlicza si¢ z otrzymanej dotacji na zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych.

§ 14.

CUS finansowany jest:

1) ze $rodkdw finansowych przekazywanych przez gming zabezpieczajacych realizacj¢ zadan
wiasnych fakultatywnych oraz zadan wlasnych o charakterze obowigzkowym;

2) z dotacji na realizacj¢ zadan zleconych i programéw rzadowych;
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3) ze zwracanych wydatkow za $wiadczenia z pomocy spotecznej na zasadach okreslonych w
ustawie o pomocy spotecznej 1 przepisach o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

4) z przekazywanych darowizn od 0s6b fizycznych i prawnych oraz fundacji;

5) ze $rodkéw przekazywanych na podstawie porozumien i uméw (w tym srodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskie;j);

6) z dotacji na realizacje Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii;

7) z dotacji na prowadzenie Warsztatu Terapii Zajgciowe;.

§ 15.

1. Dyrektor dokonuje czynnosci prawnych w zakresie zwyktego zarzadu.

2. Do czynno$ci prawnych w sprawach przekraczajacych zwykty zarzad, kazdorazowo wymagana
jest zgoda Burmistrza.

§ 16.

1. Dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu.
2. Zmiany statutu dokonuje Rada w formie przewidzianej dla jego przyjecia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowania przepisy ogolnie
obowigzujace.
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