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UCHWALA NR LXXI1/506/2024
RADY MIASTA KOWAL

z dnia 11 kwietnia 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego

funduszu nagrod w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Kowal.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72023 r. poz. 40; zm.: Dz. U. z 2023 r. poz. 572, poz. 1463 i poz. 1688), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 984; zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1730 oraz
72023 r. poz. 1586, poz. 1672 i poz. 2005.) w zw. z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z2014 r. poz. 416; zm.: Dz. U. 22014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868,
z2016 1. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638, 22019 r. poz. 249, poz. 1587 i poz. 2441, z 2020 .
poz. 1491, z 2021 r. poz. 787, z 2022 r. poz. 1057 i poz. 1798, z 2023 r. poz. 352 oraz z 2024 r. poz. 234.)

Rada Miasta Kowal
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki wyptlacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ iwarunki wyplacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Kowal, w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXIV/208/2010 Rady Miasta Kowal z dnia 26 lutego 2010 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli, Uchwata nr XXXI189/2013 z dnia 23 sierpnia 2013 r., zmieniajaca
uchwale w sprawie regulaminu wynagrodzen nauczycieli, Uchwata nr XXXII/195/2013 z dnia 26 wrze$nia
2013 r., zmieniajaca uchwat¢ w sprawie regulaminu wynagrodzen nauczycieli, Uchwata Nr XII/81/2019 Rady
Miasta Kowal z dnia 18 pazdziernika 2019 r. zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczyciel.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kowal oraz dyrektorom szkoty i przedszkola
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Kowal.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Pasiecki
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Zatacznik do uchwaty Nr LXXI1/506/2024
Rady Miasta Kowal
z dnia 11 kwietnia 2024 r.

REGULAMIN

OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK I SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGOLOWE WARUNKI
WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSC I WARUNKI WYPLACANIA NAGROD ZE
SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD W SZKOLACH I PRZEDSZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO KOWAL.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§1.1. Ilekro¢ w regulaminie okreslajacym wysokos$¢ stawek i szczegoétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagroéd w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Kowal zwanym dalej regulaminem
jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 984 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2014 .
poz. 416 z pézn. zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Zasady przyznawania dodatku, wliczania lat pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
okresla § 7 rozporzadzenia.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokos$ci dokonuje:
1) Nauczycielowi — dyrektor szkoty
2) Wicedyrektorowi — dyrektor szkoty
3) Dyrektorom szkét — Burmistrz Miasta

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ jako wskaznik procentowy ich
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 2% do 50%.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiaggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggnigecia wychowawczo — opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniéw w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami,

c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,



Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego -4 - Poz. 2730

d) dobre rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie 1 wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgc¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegolnych potrzebach edukacyjnych,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego,
g) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziatl irole szkoly w srodowisku
lokalnym,

b) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkotly,
b) rzetelne i terminowe wykonywanie obowigzkéw na zajmowanym stanowisku,
¢) przestrzeganie dyscypliny pracy,
d) utrzymanie tadu i porzadku w obiektach i wokot obiektow oswiatowych

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Burmistrz
Miasta.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly,
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

1) dyrektorowi szkoty - w wysokosci 1.500,00 zt;
2) wicedyrektorowi szkoty - w wysokosci 1.000,00 zi
3) dyrektorowi przedszkola — w wysokosci 800,00 zt

§ 5. Nauczycielom z tytuly pelnionej funkcji okreslonej w punktach 1 do 4 przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci — w wysokosci 300,00 zi

2) opieke nad oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 300,00 zi
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3) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta — w wysokosci 3% uzyskiwanego wynagrodzenia
zasadniczego.

4) funkcj¢ mentora - w wysokosci 3% uzyskiwanego wynagrodzenia zasadniczego.
5) opiekuna stazu - w wysokosci 3% uzyskiwanego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach, okre§lonych w rozporzadzeniu. Za kazda godzing dydaktyczng za warunkach trudnych
W nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 15%
uzyskiwanego wynagrodzenia zasadniczego.

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
w wysokos$ci 5% uzyskiwanego wynagrodzenia zasadniczego.

2.Za prace w warunkach uciazliwych, za ktore uznaje si¢ warunki okreslone w § 9 rozporzadzenia
przystuguje dodatek w wysokosci 5% uzyskiwanego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie z godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sie, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okre§lony w art. 42 ust.3, ust. 5c lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie z petng godzing.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 8. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd ustala si¢ w wysokosci:

1) 200 % S$redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego o ktorym mowa w art.30 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela — nagroda Burmistrza;

2) 100 % S$redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego o ktorym mowa w art.30 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela — nagroda dyrektora szkoty.

2. Nagrody moga by¢ wyptacane z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz zakonczenia roku szkolnego.

3. Nagrod¢ Burmistrza przyznaje Burmistrz Miasta Kowal, nagrode¢ Dyrektora Szkoly przyznaje dyrektor
szkoty lub przedszkola.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 9. Zmiany regulaminu nastgpuja w trybie i formie wynikajacej z przepiséw prawa.
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