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UCHWALA NR LII1/308/2023
RADY GMINY W JEZIORACH WIELKICH

z dnia 28 marca 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jeziora Wielkie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023r.
poz. 40.), art. 30 ust. 61 ust. 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r.
poz. 1762 z pézn. zm.) w zw. z rozporzagdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 416 z pdzn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek iszczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jeziora Wielkie, ktory stanowi zalgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin okre$la:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XLII/204/2010 Rady Gminy Jeziora Wielkie z dnia 28 czerwca 2010r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, dodatku mieszkaniowego nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Jeziora Wielkie (Dz.Urz. Woj. Kuj.-Pom.
Nr 140 poz. 1750 oraz z 2019r. poz. 5225).
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§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia z moca obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2023r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jerzy Kamelski
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Zatacznik do uchwaty Nr LI11/308/2023
Rady Gminy w Jeziorach Wielkich
z dnia 28 marca 2023 r.
Regulamin okres$lajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw oraz niektérych

skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach i placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jeziora Wielkie

§ 1. Dodatek za wysluge lat

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 ustawy —
Karta Nauczyciela.

§ 2. Dodatek motywacyjny
1. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiagnigtych wynikow pracy za:
1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zaje¢ciem.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesi¢cy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ w wysokosci od 2% do 15% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, a dla dyrektora w wysokosci od 5% do 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage nastepujace
kryteria:

1) uzyskanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniem zdolnym lub uczniem majacym trudno$ci w nauce,

b) osiggnigcia ucznidow potwierdzone wynikami klasyfikacji, promocji, sprawdzianéw i egzamindéw
zewnetrznych, sukcesami w konkursach, zawodach sportowych oraz olimpiadach

2) osiagnig¢cia wychowawczo-opiekuncze:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznioéw we wspotpracy z ich rodzicami,
b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c¢) dobre rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania
majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty:

a) opracowywanie autorskich programow i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspoOtpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie 1 wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;
4) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkdw,
b) podnoszenie umiegjgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,
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e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irol¢ szkoly w $Srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mlodziezy,

c) obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi;

6) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela :
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatah w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego,

g) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
5. Ustala si¢ kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot za:

1) wzorowe zarzadzanie placowka, terminowe sporzadzanie dokumentacji w zakresie organizacji pracy,
dbatosci o czystosc i estetyke szkotly i jej otoczenia,

2) stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczej oraz innowacji pedagogicznych,

3) wspolprace z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym,
4) prawidlowe i terminowe prowadzenie spraw kadrowych i awansu zawodowego nauczycieli,

5) wzorowe przygotowywanie dokumentacji i szczegdlnie gospodarne dysponowanie $rodkami okreslonymi
w rocznym planie finansowym,

6) szczegolna dbalo$¢ o mienie i majatek prowadzonej szkoty oraz za pozyskiwanie dodatkowych srodkow
pozabudzetowych,

7) osiagniecia szkoly i jej znaczenie w srodowisku lokalnym,

8) stwarzanie warunkow do aktywnos$ci uczniow wroznego rodzaju konkursach i olimpiadach
przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

9) tworzenie dobrego klimatu, wlasciwych stosunkéw migdzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie konfliktow.
6. Pule dodatku motywacyjnego stanowi 8% sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

7. Dodatek motywacyjny w minimalnej wysokos$ci 2% dla nauczycieli moze by¢ przyznany po spetnieniu
2 kryteriow, a w maksymalnej wysokos$ci 15% po spelieniu 5 kryteridow o ktorych mowa w ust. 4.

8. Minimalna ilo$¢ kryteriow uprawniajacych do dodatku motywacyjnego na poziomie 5% dla dyrektoréw
po spetieniu 4 kryteriow, a maksymalnie na poziomie 10% po spetnieniu 8 kryteriow o ktoérych mowa
w ust. 5.

§ 3. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkotly, przystuguje
dodatek funkcyjny.



Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego -5- Poz. 2126

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi:
1) dla dyrektora szkoty liczacej do 8 oddziatow 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

2)dla dyrektora szkoty liczacej 9 oddziatow iwigcej oddziatdéw 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela,

3) dla wicedyrektoréw szkoly 50% dodatku funkcyjnego dyrektora,
4) dla wychowawcy, opiekuna oddziatu przedszkolnego:
a) w oddziatach do 15 uczniéw — 300,00 zt,
b) w oddziatach od 16 i wigcej uczniow — 320,00 zi,
5) dla mentora - 3,5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
6) do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktébrym mowa

w ust. 2 pkt 5, przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu
dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1730).

§ 4. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek za warunki pracy z tytutu prac okreslonych w odrebnych
przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 112 Karty Nauczyciela w wysokosci 12 % stawki osobistego
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego.

2. W razie zbiegu dwoch lub wiecej dodatkéw za warunki pracy, dodatek ten przystuguje z kazdego tytutu.
3. Dodatki za warunki pracy wyplacane sg z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§ 5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng
liczb¢ godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreSlony w art. 42 ust.3, ust. 5c lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 3 lub ustalone na
podstawie art 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesi¢cznych.
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