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UCHWALA NR XLI11/319/23

RADY MIEJSKIEJ W LABISZYNIE
z dnia 15 marca 2023 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Labiszyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2023r. poz.40) wzwigzku zart. 30 ust. 61 6a 1iart. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Labiszyn stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Przepisy regulaminu, o ktorym mowa w § 1 dotyczace mentora do dnia 31 sierpnia 2027 r. stosuje si¢
odpowiednio do opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego,
o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. poz.1730).

§ 3. Traca moc uchwaty:

1. Uchwala Nr XX/183/13 Rady Miejskiej w Labiszynie z dnia 06 lutego 2013 roku w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. poz. 851).

2. Uchwata Nr XXXVII/263/22 Rady Miejskiej w Labiszynie zdnia 05 pazdziernika 2022 roku
zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. poz. 5153).

3. Uchwata Nr XXX/236/09 Rady Miejskiej w Labiszynie zdnia 30 grudnia 2009 roku w sprawie
regulaminu ustalania kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2010
roku nr 49 poz. 515).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Labiszyna.
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§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Teresa Paliwoda
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Zatacznik do uchwaty Nr XLII/319/23
Rady Miejskiej w Labiszynie
z dnia 15 marca 2023 r.

Regulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Labiszyn

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w Regulaminie wynagradzania nauczycieli szkot iplacowek prowadzonych przez Gming
Labiszyn, zwanym dalej ,,regulaminem” jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1762 z p6ézn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 416 z pdzn. zm.

3) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Labiszyn;

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote i przedszkole, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina
Labiszyn;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego (pedagoga,
psychologa, bibliotekarza, pedagoga specjalnego, terapeut¢ pedagogicznego, logopede, doradce
zawodowego) zatrudnionego w szkotach, prowadzonych przez Gming Labiszyn;

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoly i przedszkola;
7) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny i przedszkolny;

8) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ takze nauczyciela, ktoremu powierzono pelienie obowigzkow
dyrektora;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ nauczycieli okreslony w art. 42 ust. 3, ust. Sc oraz ust. 7 ustawy;

10) kwota bazowa — nalezy przez to rozumie¢ kwote bazowa, okreslana dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy;

11) zwiazkach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ zaktadowe lub miedzyzaktadowe organizacje
zwigzkowe wilasciwe do zajmowania stanowiska w sprawach przewidzianych w niniejszym regulaminie.

§ 2. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
a) dodatku za wyshuge lat,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd,

4) kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 i 3 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge w okreSlonej wysokosci jest
udokumentowanie przez niego okresow, o ktérych mowa w § 3.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciaggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca;

3. Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie wramach $rodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty w wysokosci 8 % planowanego wynagrodzenia
osobowego nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny wynosi:
1) dla nauczyciela do 25 % jego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla dyrektora do 50 % jego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, aw stosunku do
dyrektora Burmistrz Labiszyna.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany dwa razy w roku szkolnym na okres
6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 7. 1. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 ustawy dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony po zasigegnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

§ 8. 1. Przy okresleniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwagg:
1) osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze:

a) potwierdzone wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach itp.,

b) osiagganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

c) osiggni¢cia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia,
d) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami,

e) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

f) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdzialania natogom, sprawno$ci ruchowej i bezpieczenstwa,
w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

g) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka oraz uczciwosci, solidarnos$ci 1 odpowiedzialnos$ci;
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2) zaangazowanie nauczycieli w realizacje czynnosci i zadan zgodnie z § 6 rozporzadzenia poprzez:

a) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialania na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

b) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,

c) zaangazowanie w przygotowanie, dazenie do rozwoju wlasnej osobowosci, wzbogacenie wlasnego
warsztatu pracy;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:
a) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ statutowa szkoty,

b) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

c¢) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow,
d) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly, zgodnie z planem pracy szkoty oraz
zleconych przez dyrektora szkoty,

f) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dziatalno$ci szkoty, wymagajacego udoskonalenia w ramach
wprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej ze zredagowaniem
zatozen innowacji i planu jej wdrozenia,

b) aktywny udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji, ewaluacji
oraz przy redagowaniu dokumentacji,

¢) podejmowanie przez nauczyciela dzialan majacych na celu dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem
z zakresu przeprowadzonej z jego udzialem innowacji pedagogicznej;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie $wiadomos$ci ucznidw z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

b) prowadzenie przez nauczyciela programéw realizowanych w ramach wspolpracy dzieci i mlodziezy
z gmin partnerskich,

¢) podejmowanie, w atrakcyjnej formie, dodatkowych dzialan na rzecz podnoszenia wsrdd dzieci
i mlodziezy szkolnej poziomu znajomosci jezykoéw obcych.

2. Do warunkow przyznawania dyrektorom szkol dodatku motywacyjnego nalezy szczegélnie efektywne
wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

1) szczegolna dbatos¢ o jako$¢ pracy na powierzonym stanowisku dyrektora, wicedyrektora, skutkujaca
wzorowg realizacjg powierzonych zadan;

2) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan na stanowisku dyrektora w zakresie:
a) sprawowania opieki nad uczniami,
b) dysponowania srodkami okreslonymi w planie finansowym,
) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
d) realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

e) dziatania na rzecz harmonijnej wspotpracy z organami szkoty i aktywnej wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym,

f) podejmowanie dziatan na rzecz promowania dziatan szkoty w srodowisku lokalnym.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty lub inne
stanowisko kierownicze w szkole przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono funkcje mentora,
wychowawcy klasy.

§ 10. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty ustala Burmistrz Labiszyna.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektorowi i osobom zajmujacym inne stanowiska kierownicze
w szkole ustala dyrektor szkoty.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

§ 11. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego na kazdy rok szkolny ustala si¢ w sposob nastgpujacy:
1) dyrektorowi szkoty - w wysokos$ci od 40 % do 100 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatek wicedyrektora szkoty - w wysokosci od 30 % do 70 % stawki dodatku funkcyjnego ustalonego
dyrektorowi szkoty;

3) inne stanowiska kierownicze - w wysokosci od 30 % do 50 % stawki dodatku funkcyjnego ustalonego
dyrektorowi szkoty.

§ 12. Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage wielko$¢ szkoty, jej strukture
organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole.

§ 13. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 14. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje miesigczny dodatek
funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji:

1) mentora w wysokosci 3 % kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

2) wychowawcy klasy oraz nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym 10 % kwoty
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego ztytulem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,

§ 15. Dla osoby czasowo pelnigcej obowigzki dyrektora za nieobecnego dyrektora (dluzej niz
1 miesigc), dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci jak dla dyrektora danej szkoty.

§ 16. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 17. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych w ustawie oraz w rozporzadzeniu.

§ 18. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1) za prowadzenie zajg¢ w klasach taczonych w szkotach — 10 % stawki osobistego zaszeregowania
nauczycieli za kazda faktycznie przepracowang godzing;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 20 %
stawki osobistego zaszeregowania nauczycieli za kazda faktycznie przepracowana godzing;

3) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych — 20 % stawki osobistego zaszeregowania
nauczycieli za kazda faktycznie przepracowang godzing;

4) za prowadzenie zaje¢ w warunkach ucigzliwych przystuguje w wysokosci 25 % stawki osobistego
zaszeregowania nauczycieli za kazda faktycznie przepracowang godzine.
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§ 19. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczycieli dyrektor szkoty, adla dyrektora
Burmistrz Labiszyna.

§ 20. Dodatek wyptaca si¢ z dotu za godziny faktycznie zrealizowane w trudnych i ucigzliwych warunkach
pracy, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 21. Wynagrodzenie za nadgodziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 22. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielac stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglgednieniem dodatku za warunki pracy (jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych), przez miesi¢gczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych.

2. Miesieczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ ustala si¢ mnozac obowiazkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

§ 23. Dla celow obliczenia wysoko$ci wynagrodzenia za dorazne zastgpstwa dla nauczyciela zatrudnionego
w niepelnym wymiarze godzin, za stawke wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ stawke przystugujaca
nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin.

§ 24. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 tego
wymiaru, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wicksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§ 25. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio § 24.

§ 26. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zast¢pstw doraznych wyptaca sie z dotu
w terminie wyplaty wynagrodzenia na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych
1 zastgpstw zatwierdzonej przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 27. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z czego:

1) 0,3 % przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Labiszyna,
2) 0,7 % przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

2. Nagroda za szczegbélne osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli i dyrektorow
przyznawana przez organ prowadzacy otrzymuje nazwe ,,NAGRODA BURMISTRZA LABISZYNA”,
a przyznawana ze §rodkow bedacych w dyspozycji dyrektora otrzymuje nazwe ,, NAGRODA DYREKTORA™.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub z okazji
szczegblnych wydarzen w zyciu szkoty (jubileusz, nadanie imienia).

§ 28. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza niz 80% najnizszej nagrody przyznanej
przez Burmistrza Labiszyna w danym roku.

§ 29. Burmistrz Labiszyna przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) Rady pedagogicznej;
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2) Rady rodzicow;
3) Organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

§ 30. Dyrektor szkoty przyznaje nagrode nauczycielowi, w tym zajmujacemu inne niz dyrektor szkoly
stanowisko kierownicze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) Rady pedagogicznej;
2) Rady rodzicéw,
3) Organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.
§ 31. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi na podstawie nizej wymienionych
kryteriow:
1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu;
2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania;

3) angazuje si¢ w sprawy szkoty, przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne;

4) prowadzi znaczacg dzialalno§¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez udziat uczniéw w spektaklach,
wystawach, koncertach i spotkaniach;

5) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla uczniow;

6) zapewnia pomoc iopieke uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub Zzyciowej pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych;

7) prowadzi dziatalno$§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy;

8) systematycznie doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze;
9) udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym prace w zawodzie nauczyciela;
10) aktywnie wspotpracuje z innymi szkotami, instytucjami o§wiatowymi i kulturalnymi;

11) podejmuje dziatania angazujace rodzicow w zycie szkoty oraz rozwija formy wspotdziatania szkoty
z rodzicami.

§ 32. Nagroda Burmistrza Labiszyna moze by¢ przyznana dyrektorom szkot wedtug ponizszych kryteriow:
1) liczace sie w skali gminy osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
2) wlasciwg wspolprace z radg pedagogiczng, rodzicami, samorzgdem uczniowskim i organem prowadzacym;
3) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych;

4) odpowiednia organizacje pracy szkoly, w szczego6lnosci poprzez stawianie wlasciwych wymagan
nauczycielom i pracownikom administracji i obshugi;

5) inspirowanie pracownikéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

6) umiejetne rozwiazywanie sytuacji konfliktowych;

7) prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi szkole srodkami finansowymi;

8) przejawianie inicjatywy i1 zaangazowanie szkoty w dziataniach na rzecz $rodowiska lokalnego;

9) szczegodlng dbalos¢ o stan techniczny budynkow szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke wngtrz
i obejscia.
§ 33. Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda Burmistrza Eabiszyna,

otrzymuje dyplom o jej przyznaniu, ktérego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 34. 1. Postanowienia regulaminu zostaly skierowane do opinii zwiazkéw zawodowych  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
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§ 35. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy oraz przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.).
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