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UCHWALA NR XLVI1/305/2023
RADY GMINY CHROSTKOWO

z dnia 7 marca 2023 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Chrostkowo

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 151 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22023 1. poz.40) w zwiazku z art. 49 ust. 1 pkt 1 iust. 21iart. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r. poz.1762; zm.: Dz.U. z2022r. poz.935, poz. 1116,
poz. 1700 i poz. 1730.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Chrostkowo, w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Chrostkowo.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXV/155/09 Rady Gminy Chrostkowo z dnia 29 pazdziernika 2009 r.
w sprawie regulaminu okreslajagcego tryb ikryteria przyznawania nagréod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Chrostkowo (Dz. Urz. Woj. Kuj.- Pom. 22009 r. Nr 112 poz.1858)
i Uchwala Nr XLVI1/294/2023 Rady Gminy Chrostkowo zdnia 2 lutego 2023 r.(Dz. Urz. Woj. Kuj.-
Pom. z 2023 poz. 1096).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Patryk Chojnicki
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Zakacznik Nr 1 do uchwatly Nr XLVII/305/2023
Rady Gminy Chrostkowo

z dnia 7 marca 2023 r.

Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych

w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Chrostkowo

§ 1. 1. Regulamin okresla tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej wyptacanych ze specjalnego funduszu nagrod.
2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkola i szkoty, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Chrostkowo;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w jednostkach,
o ktorych mowa w pkt 1;

4) wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Chrostkowo.

§ 2. 1. W budzecie Gminy Chrostkowo tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli, z tym ze:

1) 60% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2) 40% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego Gminy Chrostkowo.

2. Wysoko$¢ funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 moze zosta¢ podwyzszona w ramach
zatwierdzonego planu wydatkow na wynagrodzenia.

§ 3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznaje:

1) ze $srodkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 - dyrektor;

2) ze srodkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2- woijt.

2. Wysoko$¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest od spelienia kryteriow okreslonych
w§ 101§ 11:

1) do 30% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym - w przypadku nagrod przyznawanych
przez dyrektora,

2) do 50% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym - w przypadku nagrod przyznawanych
przez wojta.

§ 4. 1. Nagrody przyznaje si¢ nauczycielom szkot z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowe;,

2) innych waznych wydarzen o charakterze o§wiatowym.

2. Wnioski o nagrode Wojta nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy Chrostkowo w nastepujacych
terminach:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej - do 15 wrze$nia kazdego roku,

2) z okazji innych waznych wydarzen o charakterze oswiatowym - z miesigcznym wyprzedzeniem.

§ 5. 1. Nagrode ze specjalnego funduszu nagréd moze otrzymacé nauczyciel po przepracowaniu
w danej szkole co najmniej jednego roku.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod majg charakter uznaniowy 1 nie przystuguja
od nich odwotania.

3. Nagrody wyptacane s3 w formie pieni¢zne;.
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§ 6. 1. Wojt Gminy Chrostkowo moze przyzna¢ nagrody dla dyrektora i nauczycieli z wlasnej
inicjatywy.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta moze wystapic:

1) rada pedagogiczna - dla dyrektora szkoty,

2) dyrektor szkoty - dla nauczycieli, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej danej szkoty.

§ 7. 1. Dyrektor Szkoty przyznaje nagrode nauczycielowi z wlasnej inicjatywy.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystapic¢ rada pedagogiczna.

§ 8. Wzdbr wniosku o przyznanie nagrody wojta stanowi zalgcznik do niniejszego Regulaminu.

§ 9. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 10.1 Nauczyciel moze otrzyma¢ nagrod¢ za wymierne efekty pracy dydaktycznej, opiekunczej
1 wychowawczej:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigganie dobrych wynikéw nauczania, a w szczegolnosci potwierdzonych w sprawozdaniach

1 egzaminach uczniow,

b) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania,

c) opracowywanie autorskich programéw 1 publikacji z zakresu prawa oS$wiatowego,
a w szczeg6lnosci z pracy dydaktyczno-wychowawczej,

d) osigganie dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach, w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych;

e) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

f) umiejetna wspotpraca z rodzicami ucznidow w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-
wychowawczych,

g) posiadanie pelnego rozpoznania srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i1 efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow o szczegdlnych potrzebach dydaktyczno-wychowawczych,

h) aktywnie uczestniczy w organizowaniu uroczystosci szkolnych, w tworzeniu uzupeiniajacej
oferty zaje¢ 1 imprez dla uczniow i S$rodowiska lokalnego, dajacej mozliwos¢ poszerzania
zainteresowan i rozwoju uczniow,

1) zaangazowanie w przygotowanie szkoly do udziatu w projektach edukacyjnych, wspottworzenie
1 realizacja programow,

J) uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania
1 oceniania,

k) posiadanie osiggni¢¢ w pracy pozalekcyjne;j.

2) w zakresie pracy wychowawczo- opiekuncze;j:

a) realizacja zadan zwigzanych zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkole,

b) zaangazowanie w pomoc i1 opieke na rzecz uczniéw bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,

c) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i 1 zwalczanie przejawoéw patologii
spotecznej wsrdd uczniow,

d) organizacja wspolpracy szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawOw patologii spotecznej 1 niedostosowania dzieci i mtodziezy,

e) organizacja udziatu rodzicow w zyciu szkoty i rozwijanie form wspoétdziatania z rodzicami.

3) realizacja innych zadan statutowych szkoty:

a) udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego w celu podnoszenia kwalifikacji
majacych wptyw na poziom jakosci pracy,
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b) udzielanie aktywnej pomocy dla nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,
¢) promowanie szkoty poprzez udziat w réznych pracach organizacji spotecznych i w instytucjach.

§ 11. 1. Przy przyznawaniu nagrod wojta dla nauczycieli, ktérym powierzono funkcje dyrektora,
oprocz kryteriow okreslonych w § 10, bierze si¢ pod uwage:

1) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow realizowanych w lokalnej polityce o§wiatowej w tym:

a) organizacja przedsigwzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym, edukacyjnym, udziat
w imprezach konkursowych, przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi,

b) realizacja zadan 1 podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i1 role szkoty
w $rodowisku lokalnym,

c¢) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym 1 organizacjami pozarzagdowymi.

2) Stwarzanie warunkéw do prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty poprzez:

a) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

b) stwarzanie warunkow do prowadzenia innowacji pedagogicznych,

c) adaptacja 1 praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz z innymi
instytucjami wspomagajacymi,

d) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajace ciggly rozwoj 1 doskonalenie jakosci jej pracy.

3) Racjonalne wydatkowanie $rodkow zaplanowanych w budzecie szkoly zgodnie z koncepcija
rozwoju placowki 1 potrzebami w zakresie bezpieczenstwa uczniow.

4) Dbatos¢ o wizerunek 1 wysoki poziom pracy szkoty.

§ 12. 1. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym
do ich ustalenia.
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Zakacznik Nr 2 do uchwatly Nr XLVII/305/2023
Rady Gminy Chrostkowo

z dnia 7 marca 2023 r.

Whiosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Chrostkowo dla nauczyciela/dyrektora*
za osiaggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

I. Dane osobowe nauczyciela/dyrektora szkoty* przedstawionego do nagrody:

Imig¢ 1 nazwisko nauczyciela/dyreKtora: ..........ccuvviiiiiiie i
A TS T OTTN o)  Lo AU EE P PRPR
STANOWISKO: ettt e ettt e e e ettt e e e e bbb e e e e eabbeeeeenbteeeeennees
Stopien aWanSU ZAWOAOWEEZO: .....eeieeeeeeiiiiiriiereeeeeeiiirrereeeeeeeeesarreeeeeeeeesasssssssreeeeesesssssnssseeeeeeens
Staz pracy pedagogicznej: ........ccceeeuvvvvveeennnnn. , Wtym W tej SZKOle: ......ocoevveiiiiiiiiieeeeeeee,
NaUCZANY PIZEAMIOL: ..eiiiiieeiiiiiiiiieeeeeeeeeciie e e eeeeeeestbreeeeeeeeeesssearaseeeaeeeeasssssssasaeeaesesssssssssseeaaeeens

II. Uzasadnienie

1) Wniosek o nagrode ztozony z okazji**:

- Dnia Edukacji Narodowe;j

- innych waznych wydarzen o charakterze o§wiatowym:

(OPISAC JAKICH) ..ttt e e e e e e e et e e e e e e e e et aa et eaeaee e e nnararaaaaaaeans

(data 1 podpis osoby uprawnionej do sktadania wniosku)

* niepotrzebne skresli¢
** wlasciwe podkresli¢
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