DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Bydgoszcz, dnia 3 marca 2023 r. Podpisany przez:
Mariusz Kazmierczak
Data: 2023-03-03 14:47:03
Poz. 1610
UCHWALA NR XL1/420/23
RADY GMINY CEKCYN

z dnia 24 lutego 2023 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40) oraz art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 1ipoz.1730), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Cekcyn, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1) Uchwata nr XXX/222/09 Rady Gminy w Cekcynie z dnia 26 listopada 2009r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom. z 2010 r. Nr 23 poz. 250),

2) Uchwatla nr XXX1/233/09 Rady Gminy Cekcyn z dnia 29 grudnia 2009 r. w sprawie zmiany uchwaty nr
XXX/222/09 Rady Gminy w Cekcynie z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom. z 2010 r. Nr 23 poz. 252),

3) Uchwata nr XX/194/12 Rady Gminy w Cekcynie z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie zmiany uchwaty nr
XXX/222/09 Rady Gminy w Cekcynie z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom. z 2013 r. poz. 288),

4) Uchwata nr XVI/150/16 Rady Gminy Cekcyn z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie zmiany uchwaly nr
XXX/222/09 Rady Gminy w Cekcynie z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom. z 2016 1. poz. 2448),

5) Uchwata nr 1X/99/19 Rady Gminy Cekcyn z dnia 20 wrze$nia 2019 r. w sprawie zmiany regulaminu
wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom. z 2019 r. poz. 5058),

6) Uchwata nr XXXVII/376/22 Rady Gminy Cekcyn z dnia 3 listopada 2022 r. w sprawie zmiany regulaminu
wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom. z 2022 r. poz. 5754),

7) Uchwata nr XXXIX/406/22 Rady Gminy Cekcyn z dnia 29 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany regulaminu
wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom. z 2023 1. poz. 196).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Cekcyn oraz dyrektorom szkot i przedszkola, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Cekcyn.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Tomasz Borta
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Zatacznik do uchwaty Nr XL1/420/23

Rady Gminy Cekcyn

z dnia 24 lutego 2023 r.
REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH, DLA KTORYCH
ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA CEKCYN

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych $wiadczen ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762 z p6ézn. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole — rozumie si¢ przez to szkoty podstawowe i przedszkole, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Cekcyn;

4) dyrektorze szkoty — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoly i przedszkola, o ktorej mowa w pkt 3;

5) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych pracownikoéw pedagogicznych,
zatrudnionych na podstawie przepisow Karty Nauczyciela w szkotach i przedszkolu, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Cekcyn;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko uczeszczajace do szkoty iprzedszkola, dla ktoérych
organem prowadzacym jest Gmina Cekcyn;

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to wymiar godzin, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 3 i 4a lub art. 42 ust. 7 ustawy.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge oraz wysokos¢ tego dodatku
okreslaja przepisy art. 33 ust.1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokosci dokonuje:
a) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

b) dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy Cekcyn.
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3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku Iub wyzszej stawki dodatku nastapito od pierwszego dnia
miesigca;

c¢)w przypadku doreczenia przez nauczyciela $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia uprawniajgcego do
zwigkszenia dodatku — wyzsza stawka bedzie przystugiwata od pierwszego dnia miesigca po ztozeniu tych
dokumentow.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu nauczyciela dla podratowania zdrowia za dni, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegoélny stanowi inaczej, atakze za dni
nieobecnos$ci nauczyciela w pracy zpowodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikow w pracy moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
3. Szczegolnymi warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych i wychowawczo - opiekunczych, w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiaggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoc;i,
efektami egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiegjgtnosci zawodowych,

c¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) podejmowanie zadan i czynno$ci dodatkowych na rzecz szkoty,

e) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych;

3) zaangazowanie Ww realizacje czynnos$ci izaje¢ o ktorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt21i3 ustawy, aw
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c¢) opiecka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniow.

§ 6. Szczegdlnymi warunkami przyznawania dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego sa:
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1) racjonalne zarzadzanie nieruchomos$cia imajatkiem szkolnym (prawidlowo$¢ zawieranych umow,
wiasciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji obiektu, ewidencja majatku i inwentaryzacja),

2) dbato$¢ o stan techniczny i estetyke powierzonych obiektéw szkolnych (bhp, przeglady stanu technicznego
obiektow),

3) racjonalne i zgodne z potrzebami szkoty prowadzenie polityki kadrowej,

4) wlasciwe i zgodne z potrzebami placowki kierowanie doskonaleniem i doksztalcaniem nauczycieli oraz
stwarzanie odpowiednich warunkéw pracy w placowce,

5) racjonalne i efektywne dysponowanie srodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym,
6) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw pozabudzetowych,

7) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej,
8) promocja szkoty i wlasciwe reprezentowanie jej na zewnatrz,

9) prawidlowa wspotpraca z organem prowadzacym.

§ 7. 1. Miesieczna wysoko§¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi od 2% do 15% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Miesieczna wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly wynosi od 2% do 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krdotszy niz 3 m-ce i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny, w granicach przyznanych srodkéw na dodatki motywacyjne.

4. Nauczycielowi i wicedyrektorowi szkoty dodatek przyznaje dyrektor szkotly, a dyrektorowi szkoly Wojt
Gminy Cekcyn.

5. Dodatek motywacyjny stanowi podstawe naliczenia wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy oraz
zasitkéw z tytutu ubezpieczenia spolecznego.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

7. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole lub sprawowanie funkcji,
przystuguje dodatek funkcyjny przez czas petnienia tych stanowisk lub funkc;ji.

2. Wykaz stanowisk 1 funkcji, ktéorych zajmowanie badz wykonywanie uprawnia do dodatku funkcyjnego
okresla § 5 rozporzadzenia.

3. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytuldow do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje
z kazdego tytutu.

§ 9. 1. Stawki dodatku funkcyjnego wynosza:

1) dla dyrektora szkoty - do 80% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem
pedagogicznym,

2)dla wicedyrektora szkoty - do 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
Z przygotowaniem pedagogicznym,

3) dla wychowawcy klasy - 300,00 zt miesiecznie,

4) dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym - 300,00 zt miesi¢cznie,
5) dla doradcy metodycznego - 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

6) dla opiekuna stazu - w wysokosci 3% wynagrodzenia nauczyciela mianowanego,

7) dla mentora - w wysokosci 3% wynagrodzenia nauczyciela mianowanego.
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2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy Cekcyn uwzgledniajac wielkosc¢
placéwki i warunki organizacyjne szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty ustala dyrektor szkoty.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla podratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

6. Dla osoby czasowo pelniacej obowiazki dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci dluzszej niz
jeden miesigc, dodatek funkcyjny dla tej osoby przystuguje w wysokosci jak dla dyrektora danej szkoty.

7. Dodatek funkcyjny stanowi podstawe naliczenia wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy oraz
zasitkow z tytutu ubezpieczenia spolecznego.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Za kazda godzine faktycznie wykonanej pracy w warunkach, o ktorych mowa w § 8 lub §9
rozporzadzenia przystuguje nauczycielom dodatek za warunki pracy w wysokosci 20% stawki godzinowe;j
ustalonej jak za godzing ponadwymiarowa.

2. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela i wicedyrektora szkoty ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Wojt Gminy Cekcyn.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ zdotu w terminie wyplaty wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY ZASTEPSTW
DORAZNYCH

§ 11. 1 Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu
organizacji pracy szkoty i godziny doraznych zastepstw przydzielonych przez dyrektora.

2. Godziny doraznych zastepstw mogg by¢ przyznane nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do
realizacji tego typu zaje¢ lub zaje¢ pokrewnych. Jezeli nie ma mozliwosci realizacji zaje¢, do ktorych
nauczyciel posiada kwalifikacje realizowane sg zaj¢cia opiekuncze

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie przepracowane i potwierdzone w dokumentacji szkoty.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu
w terminie do ostatniego dnia nastepnego miesigca.

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec¢ ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5S¢ lub w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.
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3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela lub inne dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 ustawy
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru albo o 1/4 tego wymiaru, w przypadku gdy nauczyciel realizuje
czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze jednak by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielona w arkuszu organizacyjnym

Rozdzial 7.
Dodatek wiejski

§ 14. 1. Warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku wiejskiego okresla przepis art. 54
ust. 5 ustawy.

2. Wysoko$¢ dodatku wiejskiego wynosi 10% wynagrodzenia zasadniczego.

3. W przypadku nauczycieli pracujacych w kilku szkotach na terenie Gminy Cekcyn, wtym w jednej
w caly etat, a w pozostatych na czgs$¢ etatu, dodatek wiejski przystuguje w szkole, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony na catly etat.

4. Dodatek wiejski przystuguje réwniez nauczycielom zatrudnionym w wymiarze co najmniej potowy
obowigzkowego wymiaru zaje¢, w tym takze zatrudnionych w kilku szkotach na terenie Gminy Cekcyn, ktory
w zadnej ze szkol nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowiazkowego wymiaru zajecé, tacznie
jednak wymiar jego zaje¢ stanowi co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajg¢ dla danego stanowiska.
W takim przypadku dodatek wiejski jest wyptacany proporcjonalnie do wielkosci zatrudnienia w kazdej szkole.

5. Dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy i w okresach:
1) nie wykonywania pracy, za ktoére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitkow z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
4) pozostawania w stanienie czynnym.

6. Dodatek wiejski wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
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