DZIENNIK URZEDOWY
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Poz. 8167

OBWIESZCZENIE Nr LX1/4/2023
RADY GMINY LISEWO

z dnia 29 listopada 2023 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Lisewo.

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktéw prawnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
tekst jednolity uchwaly Nr XXII/168/9 Rady Lisewo zdnia 22 kwietnia 2009r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach prowadzonych przez Gming Lisewo
(Dz.Urz.Woj.Kuj.-Pom. Nr 53, poz.1113), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwata nr XXIV /158/
2016 Rady Gminy Lisewo z dnia 23 listopada 2016 r. zmieniajaca ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Lisewo.”(Dz.Urz.Woj.Kuj.-Pom z 2016 r.
poz.4161), uchwala nr XII/69/2019 Rady Gminy Lisewo z dnia 18 wrzes$nia 2019 r. zmieniajaca ,,Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Lisewo.”
(Dz.Urz.Woj.Kuj.-Pom z2019r. poz.5017), uchwata nr XXXVI1/238/2021 Rady Gminy Lisewo z dnia
21 grudnia 2021r. zmieniajaca ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gminge Lisewo.” (Dz.Urz.Woj.Kuj.-Pom z2021r. poz.7027) oraz uchwalg nr
XLVI/301/2022 Rady Gminy Lisewo z dnia 19 pazdziernika 2022 r. zmieniajaca ,,Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Lisewo.” (Dz.Urz.Woj.Ku;.-
Pom z 2021 r. poz.532)

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1) §2 1§3 uchwaty nr XXIV /158/ 2016 Rady Gminy Lisewo zdnia 23 listopada 2016 r. zmieniajgca
,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Gming Lisewo.” (Dz.Urz.Woj.Kuj.-Pom z2016 r. poz.4161) ktore stanowia: ,,§ 2. Wykonanie uchwatly
powierza si¢ Wojtowi Gminy. § 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen
nauczycieli naleznych od 1 stycznia 2017 1.”;

2) §2 i §3 uchwaty nr X11/69/2019 Rady Gminy Lisewo z dnia 18 wrze$nia 2019 r. zmieniajgca ,,Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Lisewo.”
(Dz.Urz.Woj.Kuj.-Pom z2019r. poz.5017) ktére stanowia: ,,§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢
Wojtowi Gminy Lisewo. § 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.”;

3) §2 i §3 uchwaty uchwata nr XXXVI1/238/2021 Rady Gminy Lisewo z dnia 21 grudnia 2021r. zmieniajaca
»~Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach prowadzonych przez
Gming Lisewo.” (Dz.Urz.Woj.Kuj.-Pom z 2021 r. poz.7027), ktére stanowia: ,,§ 2. Wykonanie uchwaty
powierza si¢ Wojtowi Gminy Lisewo. § 3. Uchwata podlega ogloszeniu
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w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego
1 ma zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli naleznych od 1 lutego 2022 r.”;

4)§2 1§83 uchwala nr XLVI/301/2022 Rady Gminy Lisewo z dnia 19 pazdziernika 2022 r. zmieniajgca
,»Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Gmine Lisewo.” (Dz.Urz.Woj.Kuj.-Pom z 2021 r. poz.532), ktére stanowia: ,,§ 2. Wykonanie uchwaty
powierza sie¢ Wojtowi Gminy Lisewo. § 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego

i ma zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli naleznych od 1 wrzesnia 2022 r.
3. Obwieszczenie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Piotr Golinski
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zatgcznik
do obwieszczenia nr LX1/4/2023
Rady Gminy Lisewo
z dnia 29 listopada 2023 r.
UCHWALA Nr XXI1/168/09
RADY GMINY LISEWO
z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Lisewo.”

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2023 1. poz. 984, poz. 1586, poz. 1672, poz. 2005) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi uchwala sig, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. Uchwala si¢ ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gming Lisewo ” zwany dalej Regulaminem.

§ 2. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznania nauczycielom dodatku funkcyjnego, motywacyjnego, za
warunki pracy oraz za wystugg lat;
2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw;
3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod za osiagniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy
opiekunczo-wychowawczej oraz za realizacj¢ zadan statutowych szkoty.

§ 3.1. Regulamin dotyczy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach wymienionych w art. 1 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela zwanej dalej ustawg, prowadzonych przez Gming
Lisewo.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Lisewo;

2) zastepcy — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora lub zastepce dyrektora szkoty;
3) wynagrodzeniu zasadniczym - naleznym nauczycielowi wynagrodzeniu zasadniczym,;
4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy

wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 4a ustawy oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i 7 pkt. 3
ustawy.

Rozdzial 2
Dodatki do wynagrodzenia

Dodatki funkcyjne

§ 4. Do otrzymania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono funkcje:
1) dyrektora szkoty;
2) zastepcy, kierownika szkoty filialnej albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie

szkoty, na ktorych utworzenie organ prowadzacy wyrazit zgodg;
3) wychowawcy klasy;
4) opiekuna stazu,
5) mentora.

§ 5. Ustalenia wysokos$ci dodatku funkcyjnego dokonuje:
1) w stosunku do dyrektora szkoty — Wojt Gminy;
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2) w stosunku do zastgpcy oraz pozostatych nauczycieli — dyrektor szkoty, w ktorej sa zatrudnieni, z tym ze
dodatek funkcyjny zastepcy nie moze przekroczy¢ 75% dodatku funkcyjnego ustalonego dla dyrektora tej
szkoty.

§ 6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w § 7 ustala si¢ uwzgledniajac :
1) wielko$¢ szkoty, liczbg uczniow, liczbe oddziatow;
2) warunki organizacyjne;
3) ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej;
4) wyniki pracy szkoty;
5) warunki $rodowiskowe i spoteczne w jakich funkcjonuje szkota.

§ 7. Stawki dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot i ich zastgpcOw wynosza miesiecznie:
1) dyrektor zespotu szkot — od 700 do 2100 zt;
2) dyrektor szkoty liczacej 13 i wigcej oddziatow — od 400 do 1700 zt;
3) dyrektor szkoty liczacej do 12 oddziatéw — od 400 do 1600 zt;
4) zastepca — od 350 do 1000 zt.”

§ 8.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje¢ wychowawcy klasy lub oddzialu przedszkolnego,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 370 zt”.

§ 9.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje mentora, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
220 zt miesigcznie.
2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu do dnia 31 sierpnia 2027 r. przystuguje dodatek
w wysokos$ci 220 zt miesigcznie.

§ 10. W razie zbiegu tytutéw do dodatkdéw funkcyjnych przystuguje dodatek z kazdego tytutu.

Dodatek motywacyjny

§ 11.1. Srodki finansowe na fundusz dodatku motywacyjnego stanowig odpis w wysokosci 5% ogblnej
planowanej sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej szkoty.

2. Srodki finansowe na fundusz dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét i ich zastgpcow
stanowig odpis w wysokosci 25% ogdlnej planowanej sumy ich wynagrodzen zasadniczych.

§ 12. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od 1 do 6 miesigcy.

§ 13. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielom i zastgpcy — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy.

§ 14. Nauczyciel podejmujacy po raz pierwszy prace w szkole, dodatek motywacyjny moze otrzymaé po
przepracowaniu 6 miesiecy.

§ 15.1. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielom i zastepcy zatrudnionym w szkole decyduja
dyrektorzy szkot wedtug kryteriow wymienionych w ust. 2.
2. Przy okresleniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, dyrektor szkoty bierze pod uwage:
1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w szczegolnosci:
a) doprowadzenie uczniow do wojewodzkiego szczebla konkurséw przedmiotowych,
b) wyrodzniajgco przeprowadzone hospitowane lekcje Iub inne zajecia,
¢) szczegodlnie wysokie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow oraz problemow
wychowawczych dajace zauwazalne przez dyrektora efekty,
d) umiejetnos¢ aktywizowania dzieci i mtodziezy do udzialu w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i
pozaszkolnych;
2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowe
zadania lub zajecia 1 0gdlng oceng pracy nauczyciela, w szczegdlnosci:
a) stopien atrakcyjnos$ci i poziom prowadzonych lekcji i1 zaje¢ obowigzkowych oraz dodatkowych,
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3)

4)

5)
6)

b) stopien wywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkéw zwigzanych z nauczaniem oraz powierzong
funkcja, zadan lub zaje¢ dodatkowych, szczegdlnie skrupulatne wywigzywanie si¢ z tych obowigzkow,

c) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen oraz sprawno$¢ pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wspolpracy z rodzicami przeciwdziatanie
patologiom spolecznym, uzaleznieniom;

zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢, o ktoérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

o ile sg wykonywane poza obowigzkowym wymiarem godzin w szczegdlnosci:

a) opieka i prowadzenie samorzadu szkolnego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych na terenie
szkoty,

b) praca w zespole uktadania planu lekcji,

c) nieodplatne prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych, koétek  zainteresowan
przedmiotowych, zaje¢ sportowych,

d) przygotowanie ogolnoszkolnych imprez, zawoddéw, akademii,

e) prowadzenie zespolow samoksztalceniowych lub samoksztatcenia w ramach WDN,

f) praca w Radzie Szkoty,

g) praca z wlasnej inicjatywy przyczyniajaca si¢ do modernizacji i unowocze$nienia pomieszczen szkoty;

stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod

nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz

instytucjami wspomagajacymi;

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego;

wyrazne efekty pracy z uczniem z trudno$ciami.

§ 16. O przyznaniu dodatku motywacyjnego dyrektorom szkét decyduje Wojt Gminy wedtug kryteriow,
o ktorych mowa w § 15, dodatkowo biorgc pod uwage:

1)

2)

3)

w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego:

a) tworzenie materialnych i organizacyjnych warunkéw do prawidlowej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty,

b) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wprowadzenie projektow innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz zapewnienie warunkéw do ich realizacji,

¢) wiasciwe planowanie i realizacja planu pracy szkoty,

d) osiagane przez szkole efekty realizacji programéw nauczania i udziatu uczniéw w konkursach na etapie
wojewodzkim,

e) sposOb sprawowania nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli -
planowanie ocen nauczycieli, systematyka hospitacji,

f) tworzenie warunkow dla rozwijania samorzadno$ci uczniowskiej i wspieranie samodzielnych inicjatyw
ucznidéw szkoty,

g) tworzenie warunkéw motywujacych nauczycieli w formach doskonalacych warsztat pracy;

w zakresie prowadzenia spraw administracyjnych, finansowych, gospodarczych:

a) znajomos$¢ i stosowanie prawa o$wiatowego i prawa pracy,

b) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych ( zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary),

¢) wykazywanie zdolno$ci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetencji,

d) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych,

e) pozyskiwanie dodatkowych §rodkéw dla szkoty,

f) wiasciwe wykorzystanie $srodkéw na rachunku dochodéw wilasnych, w szczegolnosci na wyposazenie
szkoly w dodatkowe $rodki i materiaty dydaktyczne, zakup sprzetu szkolnego, podniesienie standardu
wyposazenia nauczycielskiego warsztatu pracy,

g) prowadzenie racjonalnej gospodarki §rodkami budzetowymi i majatkiem szkoty,

h) sprawowanie wlasciwego nadzoru w zakresie prowadzenia dokumentacji przez pracownikow szkoty,

i) stalg dbatos¢ o zachowanie czystosci i estetyki na terenie szkoty;

w zakresie realizacji zadan przez dyrektora jako pracownika samorzadowego:

a) rozwijanie roznorodnych form wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,

b) wychodzenie z inicjatywami dzialan na rzecz srodowiska,

¢) inspirowanie pozalekcyjnej aktywnosci szkoty,

d) pomoc dzieciom z rodzin zagrozonych patologia spoleczna.
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§ 17.1. Informacje¢ o wysokosci przyznanego dodatku motywacyjnego podaje si¢ do wiadomosci pracownika
najpozniej do dnia poprzedzajacego okres na jaki przyznano dodatek.
2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje si¢ w wysokosci do 30% wyplacanego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatki za warunki pracy

§ 18.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych, ucigzliwych
warunkach, okreslonych w odrgbnych przepisach.

Ustala si¢ zwigkszenie stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za kazda

godzine dydaktyczng o:

1) 20% za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
poza terenem szkoty;

2) 25% za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych.

3) 5% za kazda przeprowadzona godzing dydaktyczng w klasach i oddzialach przedszkolnych, w ktorych
znajduja si¢ dzieci i mtodziez z uposledzonymi w stopniu lekkim, wérdd ktérych znajduje si¢ co najmniej
jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriOw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16
roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

4) 5 % za kazda przeprowadzong godzing dydaktyczng w klasach z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w
stopniu lekkim, wsrod ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sa
wedlug odrgbnego programu nauczania obowigzujacego w danego typu szkole specjalnej, a zajgcia
wychowawcze — wedlug odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce;

2. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Wojt Gminy.
Dodatek za wystuge lat

§ 19.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okre§lonej w art. 33 Karty
Nauczyciela.

Rozdzial 3
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 20. Wynagrodzenie przyslugujace nauczycielowi za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac
jego wynagrodzenie zasadnicze lub kwote stanowigcg sume jego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za
trudne warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach, przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

§ 21.1. Wynagrodzenie przystugujace nauczycielowi za jedng godzine zrealizowang w ramach doraznego
zastepstwa ustala si¢ z zastrzezeniem § 22 stosujgc zasade, o ktorej mowa w § 20.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin, za zrealizowang godzine doraznych zastgpstw przystuguje wynagrodzenie wg zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.

§ 22.1. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego lub kwote stanowigcg sume¢ jego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku za trudne warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do tego dodatku, przez miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.
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2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw realizowane wg innego
wymiaru godzin niz zatrudniony nauczyciel ptatne sg wg obowigzujagcego wymiaru dla realizowanych godzin
ponadwymiarowych.

Rozdzial 4
Specjalny fundusz nagréd

§ 23.1. Dokonuje si¢ podziatu specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli wyodrgbnionego w budzecie
gminy w wysoko$ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych dla nauczycieli za
osiagniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo - wychowawczej oraz realizacje innych
zadan statutowych szkoty:

1) 30% z przeznaczeniem na nagrode organu prowadzacego;
2) 70% na nagrody dyrektora szkoty - podziatu dokonuje si¢ proporcjonalnie do funduszu ptac danej
szkoty.

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda Wojta Gminy moze przyznad
nauczycielowi nagrode w innym terminie.

3. Jezeli w planie wydatkow szkoly na dzien 5 grudnia danego roku kalendarzowego, powstang
oszczgdnosci w zakresie wydatkoéw zwigzanych z wynagrodzeniami nauczycieli, wysoko$¢ $rodkow
finansowych planowanych na Specjalny Fundusz Nagrod, o ktorym mowa w ust.l pkt 2, moze zostac
podwyzszona w ramach tych oszczednosci.”

4. Decyzje o podwyzszeniu srodkéw finansowych na specjalny fundusz nagréod podejmuje Wojt Gminy
Lisewo na wniosek dyrektora szkoty, ztozony do 10 grudnia danego roku kalendarzowego.”

§ 24. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

§ 25. Nagrody przyznajg w granicach posiadanych $rodkow, Wojt Gminy i dyrektor szkoty. Dokonuja
wyboru kandydatow do nagréod oraz uwzgledniaja kandydatéw zgloszonych przez podmioty wymienione
w § 26 stosujac kryteria okreslone w § 27.

§ 26.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego moga wystapic:

1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) zwigzki zawodowe nauczycieli.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moga wystapic:
1) rada pedagogiczna;
2) rada rodzicow;
3) zwigzki zawodowe nauczycieli.

3. Wnioski sktadane sg w terminie do 30 wrzesnia.

4. Wojt Gminy i dyrektor szkoly po dokonaniu analizy ztozonych wnioskow moze je uwzgledni¢ i przyznaé
nagrody.

§ 27.1.Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktdry posiada pozytywna oceng¢ pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 5 z nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,

przeprowadzanych przez okr¢gowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w olimpiadach przedmiotowych, w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
powiatowych, wojewodzkich 1 ogdlnopolskich,
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d) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudno$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak: Swigto
szkoty, wigilia szkolna, Dzien Edukacji Narodowej, dozynki gminne itp.,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg w klasie, szkole lub placowce przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje 1 prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci 1 mtodziezy,

1) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

j) rozwija zainteresowania uczniow,

k) pozyskuje sponsoréw w celu wzbogacenia bazy dydaktycznej;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) organizuje pomoc i opieke uczniom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsrod dzieci 1 mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i1 alkoholizmu,

¢) organizuje wspoOtprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawoOw patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami;

3) w zakresie dzialalno$ci pozaszkolne;j:

a) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace zawodzie
nauczyciela;

4) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

a) przestrzega dyscypliny pracy, kultury zawodu,

b) prowadzi dokumentacje¢ ( terminowo, sposob prowadzenia ),

¢) stosuje si¢ do zarzadzen wladz,

d) dba o estetyke pomieszczen,

e) aktywnie uczestniczy w zyciu spoteczno$ci nauczycielskiej ( udzial w rozwigzywaniu
problemow organizacyjnych, merytorycznych, wlasne propozycje i pomysty),

5) w zakresie realizacji zadan zwigzanych z bezpieczenstwem, zapewnia uczniom bezpieczenstwo

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote.

2. Pracownicy zachowujg prawo do nagrody za okresy nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do

pracy wskutek choroby, urlopu macierzynskiego, badz koniecznosci sprawowania opieki nad chorym
cztonkiem rodziny.

§ 28. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sig
w jego teczce akt osobowych.

§ 29. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 30. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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