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Mariusz Kazmierczak
Data: 2023-12-11 14:25:14

Poz. 8008

UCHWALA NR XLI1/354/2023
RADY GMINY LUBANIE

z dnia 30 listopada 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Lubanie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22023 r.
poz. 40, poz.572, poz. 1463 ipoz. 1688), art. 30 ust. 6 iust. 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, poz. 1234, poz. 1586, poz. 1672 i poz. 2005) w zw. z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 i poz. 922,
Dz.U. z2015r. poz. 868, Dz. U. z20167r. poz. 1029, Dz. U. 22017 r. poz. 630, Dz. U. z 2018 r. poz. 638,
Dz. U. 22019 r. poz. 249, poz. 1587 i poz. 2441, Dz. U. z 2020 r. poz. 1491, Dz. U. z 2021 r. poz. 787,Dz. U.
72022 r. poz. 1057 1 poz.1798 oraz Dz. U. z 2023 1. poz. 352) uchwala si¢ , co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkole 1 placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Lubanie, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXV/239/18 Rady Gminy Lubanie z dnia 9 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, Uchwala Nr VI/67/2019 Rady Gminy Lubanie z dnia
17 wrzesnia 2019r. wsprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz Uchwata Nr
XXXI11/276/2022 Rady Gminy Lubanie z dnia 30 listopada 2022 r. zmieniajgca uchwat¢ w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lubanie oraz dyrektorom szkét i przedszkola dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lubanie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczgca Rady Gminy

Barbara Rolirad
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Zatacznik do uchwaty Nr XLI1/354/2023
Rady Gminy Lubanie
z dnia 30 listopada 2023 r.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLE I PLACOWKACH
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE LUBANIE

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny:
a) ponadwymiarowe i godziny,
b) doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych §wiadczen ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22023 r. poz. 984 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych  warunkow  przyznawania  dodatkbw  do  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge oraz wysokos¢ tego dodatku
okreslaja przepisy art. 33 ust.1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokosci dokonuje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) wicedyrektorowi - dyrektor szkoty;
3) dyrektorowi szkoty i przedszkola - W¢jt Gminy Lubanie.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikdw w pracy moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Na dodatki motywacyjne nauczycieli przeznacza si¢ od 2 % do 4 % sumy planowanych s$rodkow
finansowych rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany
nauczycielowi po przepracowaniu 1 roku w danej szkole. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
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3. Szczegdlnymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego sa:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych i wychowawczoopiekunczych:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela,dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, oraz wynikami egzaminéw zewngtrznych i sprawdzianow, sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy zich rodzicami lub
opiekunami prawnymi,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

d) wlasciwe i zgodne z potrzebami placowki kierowanie doskonaleniem i doksztatcaniem nauczycieli oraz
stwarzanie odpowiednich warunkéw pracy w placowce,

e) wspodlpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz promocja szkoly i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zaj¢ciem:

a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
b) podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych na rzecz szkoty;
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy:
a) organizacja imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniow,

e) opracowanie autorskich programow,
f) wdrazanie przedsigwzie¢ i programow na rzecz doskonalenia swojej pracy,
g) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

§ 5. 1. Miesigczna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi od 2% do 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Miesigczna wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly wynosi od 2% do 65% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 m-ce i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny, w granicach przyznanych srodkéw na dodatki motywacyjne.

4. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole lub sprawowanie funkcji,
przystuguje dodatek funkcyjny przez czas petnienia tych stanowisk lub funkc;ji.

2. Wykaz stanowisk i funkcji, ktéorych zajmowanie badz wykonywanie uprawnia do dodatku funkcyjnego
okresla § 5 rozporzadzenia.

3. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytutdéw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego
tytutu.

§ 7. 1. Stawki dodatku funkcyjnego wynosza:
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1)dla dyrektora szkoty, przedszkola — od 5% do 80% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
z przygotowaniem pedagogicznym;

2) dla wicedyrektora szkoty — od 5% do 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z przygotowaniem pedagogicznym;

3) dla wychowawcy klasy - 300,00 zt miesiecznie;

4) dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym - 300,00 zt miesigcznie;
5) dla opiekuna stazu - w wysokosci 3% wynagrodzenia nauczyciela mianowanego;

6) dla mentora - w wysokosci 3% wynagrodzenia nauczyciela mianowanego.

2. Dla osoby czasowo pelnigcej obowiazki dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci dtuzszej niz jeden
miesigc, dodatek funkcyjny dla tej osoby przystuguje w wysokosci jak dla dyrektora danej szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego za niepelny miesiac sprawowania funkcji ustala si¢ proporcjonalnie do
liczby dni kalendarzowych, za ktore dodatek przystuguje.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy w warunkach trudnych lub uciazliwych.

2. Wykaz prac w trudnych warunkach okresla § 8, a wykaz prac w warunkach ucigzliwych okresla §
9 rozporzadzenia.

3. Nauczycielom realizujacym zajecia w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia przystuguje
dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing zajeé.

4. W razie zbiegu tytulow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi
prawo do obu dodatkow.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY ZASTEPSTW
DORAZNYCH

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu
organizacji pracy szkoty i godziny doraznych zastepstw przydzielonych przez dyrektora.

2. Godziny doraznych zastepstw mogg by¢ przyznane nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do
realizacji tego typu zaje¢ lub zaje¢ pokrewnych. Jezeli nie ma mozliwosci realizacji zaje¢, do ktoérych
nauczyciel posiada kwalifikacje realizowane sg zajecia opiekuncze.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie przepracowane i potwierdzone w dokumentacji szkoty.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarow3 i jedng godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Iub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, okre§lony w art. 42 ust. 3, ust. 5S¢ lub w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas zaj¢¢ ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
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3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela Iub inne dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,w
ktorych zajgcia rozpoczynaja sie¢ lub koncza w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 ustawy
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru albo o 1/4 tego wymiaru, w przypadku gdy nauczyciel realizuje
czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze jednak by¢ wicksza niz liczba godzin przydzielona w arkuszu organizacyjnym.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 11. 1. Zgodnie z art. 49 ustawy w budzecie organu prowadzacego szkote tworzy si¢ specjalny fundusz
nagrod w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

2. Kryteria oraz zasady przyznawania nagrod nauczycielom ze specjalnego funduszu nagréd zostang
okreslone odrebng uchwata.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. Zmiany regulaminu nastepuja w trybie i formie wynikajacej z odpowiednich przepiséw prawa.
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