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Poz. 7765
UCHWALA Nr LXXXV/735/23

RADY MIEJSKIEJ GRUDZIADZA
z dnia 29 listopada 2023 r.

w sprawie nadania Statutu Regionalnemu Szpitalowi Specjalistycznemu im. dr. Wiladystawa
Bieganskiego w Grudziadzu

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (t.j. Dz. U. 22023 1.
poz. 991 z pdzn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Regionalnemu Szpitalowi Specjalistycznemu im. dr. Wladystawa Biegafiskiego
w Grudzigdzu Statut w brzmieniu zawartym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLVII/406/21 RADY MIEJSKIEJ GRUDZIADZA z dnia 25 czerwca 2021 r.
w sprawie nadania Statutu Regionalnemu Szpitalowi Specjalistycznemu im. dr. Wiladyslawa Bieganskiego
w Grudziadzu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Migjskiej
Lukasz Kowarowski
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zatacznik
do uchwaty nr LXXXV/735/23
Rady Miejskiej Grudziadza
z dnia 29 listopada 2023 r.
STATUT
REGIONALNEGO SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO
IM. DR. WEADYSEAWA BIEGANSKIEGO W GRUDZIADZU

Postanowienia ogélne

§ 1.1. Regionalny Szpital Specjalistyczny im. dr. Wladystawa Bieganskiego w Grudzigdzu zwany dale;j
»Szpitalem” jest podmiotem leczniczym niebgdacym przedsigbiorca dzialajacym w formie samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotne;j

2.Szpital posiada osobowos¢ prawna.

3.Funkcj¢ podmiotu tworzacego Szpital wykonuje gmina-miasto Grudzigdz.
4.Siedzibg Szpitala jest miasto Grudziadz.

5.Szpital dziata na podstawie:

l)ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2023 r. poz. 991 z p6zn. zm.) zwanej
w dalszej czesci Statutu ,,Ustawa” oraz aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie,

2)niniejszego Statutu,
3)innych przepiséw prawa.
Cele i zadania Szpitala

§ 2.1. Celem funkcjonowania Szpitala jest podejmowanie dziatan na rzecz ochrony oraz poprawy stanu zdrowia
ludno$ci poprzez organizowanie iprowadzenie dzialalnosci leczniczej, profilaktycznej i rehabilitacyjnej,
promocji zdrowia, ksztalcenie osob wykonujacych zawody medyczne oraz stale podnoszenie jakoS$ci
swiadczonych ustug, w tym wdrazanie nowych technologii medycznych i metod leczenia.

2.Zadaniem Szpitala jest organizowanie i udzielanie $wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub
przepisow odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania w szczegdInosci:

1)udzielanie stacjonarnych i calodobowych §wiadczen zdrowotnych,
2)udzielanie ambulatoryjnych §wiadczen zdrowotnych,

3)udzielanie $wiadczen z zakresu ratownictwa medycznego,

4)udzielanie §wiadczen z zakresu rehabilitacji leczniczej,

S)udzielanie $wiadczen z zakresu nocnej 1 §wiatecznej opieki zdrowotnej,
6)udzielanie $wiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej,
7)udzielanie $wiadczen z zakresu medycyny pracy,

8)udzielanie $wiadczen w zakresie zabezpieczania imprez oraz wystawiania opinii o bezpieczenstwie imprez
masowych,

9) organizacja oraz realizacja szczepien ochronnych,

10)wykonywanie badan diagnostycznych przez pracownie, zaklady i laboratoria,
11)$wiadczenie ustug transportu sanitarnego z udziatem zespolow transportowych,
12)orzekanie o stanie zdrowia,

13)promocja zdrowia i profilaktyka,

14)uczestniczenie w przygotowaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego i ksztalcenia 0s6b
wykonujacych zawod medyczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
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15)prowadzenie wspolpracy z uczelniami medycznymi, podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza
1 innymi instytucjami,

16)prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej,
17)realizacja zadan z zakresu obronnosci wynikajacych z odrebnych przepisow.

§ 3.1. Szpital moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie dziatalno$¢ gospodarcza inng niz dziatalno$é
lecznicza w nastgpujacym zakresie:

Dhandel detaliczny,

2)ustugi gastronomiczne,

3)ustugi parkingowe,

4)ustugi transportu sanitarnego,

S)ustug sterylizacji sprzgtu medycznego,

6)ustugi przechowywania i sekcji zwlok pacjenta,

7)sprzedaz zuzytych lub zbgdnych urzadzen, sprzgtu, materiatdw na warunkach okreslonych przepisami,
8)organizacja szkolen, konferencji naukowych, kurséw i innej dziatalnosci dydaktycznej,

9)najem, dzierzawa lub inne formy udostgpniania mienia ruchomego i nieruchomosci

10)wydawanie opinii na zlecenie organéw wymiaru sprawiedliwos$ci, organdw §cigania, stuzb wieziennych,
celnych i instytucji ubezpieczeniowych.

2.Dziatalno$¢ gospodarcza nie moze by¢é prowadzona w sposob ucigzliwy dla pacjentow lub przebiegu
leczenia.

Organy i struktura organizacyjna Szpitala
§ 4. Organami Szpitala sa:
1)Dyrektor,
2)Rada Spoteczna.

§ 5.1. Dziatalnoscig Szpitala kieruje Dyrektor. Dyrektor reprezentuje Szpital wobec 0sob trzecich oraz
dokonuje wszelkich czynnosci sadowych i pozasagdowych w imieniu Szpitala.

2.Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie i funkcjonowanie Szpitala oraz jest przetozonym
pracownikoéw Szpitala.

3.Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy:

1)Zastepcow,

2)Naczelnej Pielegniarki,

3)Glownego Ksiggowego,

4)Koordynatorow (ordynatorow/kierownikow) oddziatow szpitalnych,

5)Kierownikow (koordynator6w) komorek organizacyjnych, atakze osob zajmujagcych samodzielne
stanowiska.

4.Dyrektor moze ustanowi¢ pelnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan.
5.Dyrektor wspotpracuje z Radg Spoteczng na zasadach okreslonych w Ustawie.

§ 6.1. Rada Spoleczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzacego oraz doradczym
Dyrektora.

2.Rade Spoteczng powotuje, odwotuje 1 zwoluje jej pierwsze posiedzenie podmiot tworzacy.

3.Sktad Rady Spotecznej okresla art. 48 Ustawy.
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4.Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata. Rada Spoteczna petni swoje obowiazki do czasu powotania nowego
sktadu osobowego Rady Spotecznej.

5.Szczegdtowy sposdb zwotywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb pracy, sposéb podejmowania uchwat
okresla Regulamin Rady Spotecznej uchwalony przez Rad¢ Spoteczng i zatwierdzony przez podmiot tworzacy.

6.0dwotanie cztonka Rady Spotecznej przed upltywem kadencji moze nastapi¢ w przypadkach:
I)rezygnacji cztonka Rady,

2)skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,

3)ztozenia wniosku o odwotanie cztonka Rady Spotecznej przez organ uprawniony do wskazania swojego
przedstawiciela,

4)podjecia zatrudnienia w podmiocie prowadzacym dziatalno$¢ konkurencyjna wobec Szpitala,
S)naruszenia zakazu, o ktorym mowa w art. 48 ust. 7 Ustawy.

7.Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

l)wykonywanie zadan okreslonych w Ustawie,

2)opiniowanie wnioskow Dyrektora w sprawie oddania w dzierzawe, najem oraz uzyczenie mienia
ruchomego Szpitala o jednostkowej wartosci ksiggowej netto przekraczajacej 10 000 zt,

3)wykonywanie innych zadan okre§lonych w Statucie.

§ 7.1. Strukture organizacyjna Szpitala tworza:

1)zaktady lecznicze:

a)Regionalny Szpital Specjalistyczny— Szpital,

b)Regionalny Szpital Specjalistyczny— Przychodnia,

c)Regionalny Szpital Specjalistyczny— Zaktady i pracownie diagnostyczne,
d)Regionalny Szpital Specjalistyczny— Swiadczenia Zdrowotne Inne niz Szpital,

2)komorki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska dziatalno$ci pomocniczej zapewniajgce obstuge
administracyjng, organizacyjna, ekonomiczna, gospodarcza i techniczng wspdlng dla zaktadow leczniczych.

2.W sklad zakladow leczniczych, o ktorych mowa wust. 1 pkt. 1, wchodza jednostki ikomorki
organizacyjne o charakterze medycznym.

3.Sprawy dotyczace sposobu i warunkow udzielania $§wiadczen zdrowotnych przez Szpital nieuregulowane
w Ustawie lub w Statucie, w tym organizacj¢ wewngetrzng i zakres dziatania zaktadow leczniczych, komorek
organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1 okresla Regulamin Organizacyjny
ustalony przez Dyrektora i zaopiniowany przez Rade Spotecznag .

Gospodarka finansowa Szpitala

§ 8.1.Szpital prowadzi gospodarke finansowg w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej, ktory pokrywa z posiadanych Srodkéw i uzyskanych przychodow koszty dziatalnosci i reguluje
zobowigzania.

2.Podstawg gospodarki finansowej Szpitala jest Plan Finansowy, w tym Plan Inwestycyjny ustalony przez
Dyrektora.

3.Plan Finansowy na dany rok wraz zinformacjg na temat zalozen przyjetych do ustalenia Planu, po
zaopiniowaniu  przez ~ Rad¢  Spoteczng,  Dyrektor = przekazuje = Prezydentowi  Grudzigdza
w wersji wstepnej w terminie do 30 listopada natomiast w wersji koncowej w terminie do dnia 31 grudnia roku
poprzedniego.

4.Zmiany Planu Finansowego w trakcie roku mogg by¢ dokonywane przez Dyrektora z uwzglednieniem
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych i wymagaja zaopiniowania przez Rade
Spoteczna.
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S.Informacje o stopniu realizacji Planu Finansowego za pierwsze potrocze oraz sprawozdanie roczne
z wykonania Planu Finansowego, Dyrektor przekazuje Prezydentowi Grudziadza wraz z czg$ciag opisowa
wykonania Planu po zaopiniowaniu przez Rad¢ Spoteczna.

§ 9.1. Roczne sprawozdanie finansowe Szpitala zatwierdza Rada Miejska Grudziadza.

2.Wyboru podmiotu uprawnionego do badania rocznego sprawozdania finansowego Szpitala dokonuje Rada
Miejska Grudziagdza.
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