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UCHWALA NR LXII1/544/2023
RADY MIEJSKIEJ W BARCINIE

z dnia 24 listopada 2023 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gming¢ Barcin

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 .
poz.40 ze zm.)) oraz art.30 ust.6 i 6a, w zwiazku z art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22023 r. poz.984 ze zm.)? , po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Barcin, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr I1/18/2018 Rady Miejskiej w Barcinie z dnia 23 listopada 2018 roku w sprawie
uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Barcin.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Barcina.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2024 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Janusz Wojtkowiak

DDz. U. poz.572, poz.1463, poz.1688
2 Dz. U. poz.1234, pz.1586, poz.1672, poz.2005
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Zatacznik do uchwaty Nr LXI11/544/2023
Rady Migjskiej w Barcinie
z dnia 24 listopada 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BARCIN

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegdtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych
zastepstw oraz za pracg w dniu wolnym od pracy.

§ 2. 1. Jezeli w regulaminie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole oraz szkote ponadpodstawows,

2) wychowawcy klasy - rozumie si¢ przez to nauczyciela, ktéremu powierzono sprawowanie opieki
wychowawczej nad klasg wszkole jak inauczyciela, ktéoremu powierzono sprawowanie opieki
wychowawczej nad oddziatem w przedszkolu.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca,

3) w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie oraz za okres nieobecno$ci w pracy
wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktory nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi i dyrektorowi, ktoéry w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku uzyskal wysokie
osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, wykazal si¢ wysoka jakoscig $wiadczonej
pracy, podejmowat si¢ dodatkowych zadan statutowych, posiada co najmniej dobrg ocen¢ pracy moze byc
przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dyrektor szkoly przyznaje nauczycielowi dodatek motywacyjny wedtug nastepujacych kryteriow:
1) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegdlnosci:

a) wysoka jakos$¢ prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,

b) systematyczne podnoszenie kompetencji zawodowych,

¢) efektywne wdrazanie innowacji/eksperymentow pedagogicznych,

d) stosowanie tworczych inowoczesnych metod nauczania iwychowania, angazujacych uczniéw
w realizacje procesu edukacyjnego,
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e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) realizowanie w szkole i §rodowisku zadan wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy kierunkoéw
rozwoju gminnej edukacji;

2) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a w szczegolnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, uwzgledniajac ich mozliwosci, wysokich osiagnigc:

-dydaktycznych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji, egzamindéw lub diagnoz edukacyjnych,
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

-wychowawczych, potwierdzonych pozytywnymi postawami i dzialaniami uczniow,

-w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej harmonijny, prawidtowy, efektywny rozwoj dziecka,
skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw, przeciwdziatanie agresji,
patologiom i uzaleznieniom,

b) wyrdzniajace dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

c) efektywna wspodlpraca ze Srodowiskiem, rodzicami, specjalistami w zakresie rozwoju i bezpieczenstwa
dzieci,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia uzdolnionego;
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, m.in.:
- udziat w organizowaniu szkolnych lub/i srodowiskowych przedsigwzigc,
- przygotowanie do zawodow, konkursow, turniejow, przegladow,
- wyjazdy na wycieczki, wyjscia edukacyjno-wychowawcze poza teren szkoty,

- opieka na zawodach sportowych, konkursach, turniejach, przegladach, biwakach, obozach, imprezach
szkolnych i pozaszkolnych,

- organizacja zaje¢ opiekunczych iwychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow,

a) aktywny udzial w pracach zespotow nauczycielskich, komisjach,
b) opiekowanie si¢ organizacjami uczniowskimi dzialajacymi w szkole i/lub w $rodowisku,
¢) stymulowanie aktywnosci spotecznej, obywatelskiej i wolontariackiej uczniow,

d) przejawianie roznorodnych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego i gminnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli (m.in. prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych, organizowanie konferencji,
warsztatow, wyktadow).

3. Dyrektorowi szkoly, ktory skutecznie, zgodnie z prawem, zarzadza szkota i dba o wdrazanie pozadanych
zmian zapewniajacych ciagly rozwdj bazy placowki i doskonalenie jakosci jej pracy Burmistrz Barcina moze
przyzna¢ dodatek motywacyjny.

4. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty:
1) skuteczne sprawowanie nadzoru pedagogicznego, podnoszace jakos¢ ksztatcenia, wychowania i opieki,
2) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania,
3) wysokie osiagniecia szkoty,

4) podejmowanie przez szkot¢ skutecznych dzialan w pracy z uczniem: zdolnym, o specjalnych potrzebach
edukacyjnych oraz zagrozonym patologia spoteczna,

5)rozw6j zawodowy, dzielenie si¢ wiedza oraz stwarzanie warunkéw do podnoszenia umiejetnosci
1 kwalifikacji pracownikéw,

6) zgodne z prawem i racjonalne dysponowanie srodkami finansowymi, w tym operatywno$¢ w pozyskiwaniu
srodkéw pozabudzetowych na poszerzanie dziatalno$ci pozalekcyjnej szkoty i rozwdj bazy,
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7) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, umiejetno$¢ kierowania zespolem, stwarzanie wilasciwych
relacji interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery pracy,

8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki i pracy,
9) inspirowanie uczniow i nauczycieli do aktywnosci i wspotpracy w srodowisku lokalnym,

10) zaangazowanie we wspoOlprace z innymi szkotami, organizacjami, instytucjami badawczymi, naukowymi
na rzecz uczniow,

11) realizowanie w szkole i sSrodowisku zadan wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy kierunkow
rozwoju gminnej edukacji.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ w zaleznosci od osiaganych wynikow w pracy ustalony
w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego, wedlug stawki osobistego zaszeregowania danego
nauczyciela. Dolna granica dodatku motywacyjnego nie moze wynosi¢ mniej niz 100,00 zt.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 4 miesiecy, aw przypadku nowo zatrudnionych
nauczycieli prawo do dodatku przyshuguje po 4 miesigcach. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

3. Dodatek motywacyjny wypracowany przed urlopem dla poratowania zdrowia, urlopem macierzynskim
lub wychowawczym nauczyciel otrzymuje po powrocie do pracy.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie wramach $rodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty. Ustalajac wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz
okres jego przyznania uwzglednia si¢ poziom spetniania warunkow, o ktéorych mowa w § 4.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze dla:

1) dyrektora szkoty liczacej do 150 ucznidéw - od 25% do 50% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z tytulem magistra, z przygotowaniem pedagogicznym,

2) dyrektora szkoty liczacej od 151 do 300 uczniow - od 51% do 75 % minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem magistra, z przygotowaniem pedagogicznym,

3) dyrektora szkoly liczacej powyzej 300 uczniow — od 76% do 100% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem magistra, z przygotowaniem pedagogicznym,

4) wicedyrektora szkoty — do 40% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréow szkoty moze by¢ czasowo zwickszona takze poza
maksymalng wysoko$¢ na poszczegodlnych poziomach, okreslong w §6 ust. 1 niniejszego regulaminu,
w przypadku zwigkszenia obcigzenia dyrektora powierzonymi zadaniami.

§ 7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje wicedyrektorom albo
nauczycielowi zastepujacemu dyrektora szkoly od dnia objecia funkcji z powodu nieobecnosci dyrektora
szkotly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 8. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) funkcje wychowawcy klasy w szkole i oddziale przedszkolnym - 300,00 zt miesigcznie,
2) funkcje opiekuna stazu - 100,00 zt miesiecznie,
3) funkcj¢ mentora - 100,00 z miesi¢cznie,

4) funkcje¢ doradcy metodycznego inauczyciela - konsultanta wynosi od 10% do 25% otrzymywanego
wynagrodzenia (§rodki na ten cel pochodzg z gminnego funduszu na doskonalenie zawodowe nauczycieli).

2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §6 i §8 ust.1 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych i/lub ucigzliwych warunkach przystuguje ztego
tytulu dodatek za warunki pracy w wysokosci:

1) 25% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego - za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego oraz dodatkowo 10% stawki godzinowej za prowadzenie
zaje¢ zdzieCmi imlodzieza, ktorych stan zdrowia okreslony w orzeczeniu o niepetnosprawnosci
z powodoéw chorobowych uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy
innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczona mozliwoscia samodzielnej egzystencji (pkt 7 orzeczenia
o0 niepetnosprawnosci),

2)35% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego - za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu giebokim,

3) 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego - w pozostalych przypadkach stanowiacych wykaz
trudnych iucigzliwych warunkéw pracy okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
iSportu zdnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.).

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi za kazda efektywnie przepracowang godzing
w takich warunkach.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz za prace w dniu
wolnym od pracy

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowsq ustala si¢: dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42
ust.7 pkt 3 Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust.1, oile
w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia zgodnie z planem i programem nauczania danej
klasy, przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia zaj¢c.

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42 ust.4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru godzin.

5. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa wust.1, ust.2 iust4 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, przysluguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacji nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy.
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Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym ze:

1) 80 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora dla nauczycieli,
2) 20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody burmistrza.
2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod nauczycielom okre$la odrebna uchwata Rady Miejskiej w Barcinie.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
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