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UCHWALA NR LIX.537.2023
RADY GMINY DABROWA CHELMINSKA

z dnia 6 wrzes$nia 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajgcego wysokos¢ i warunki przyznawania niektérych skladnikow
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placowkach oswiatowych, dla ktéorych organem
prowadzacym jest
Gmina Dabrowa Chelminska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2023 poz. 40, 5721 1463), art. 30 ust. 6iust. 6a w zwiazku zart. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 i 1586), uchwala si¢, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ 1warunki przyznawania niektorych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach iplacowkach o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Dabrowa Chelminska, zwany dalej Regulaminem, w brzmieniu okreslonym
w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dagbrowa Chetminska.

§ 3. Traci moc uchwata Nr VIL.76.2019 Rady Gminy Dabrowa Chetminska z dnia 26 czerwca 2019 .
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ i1 warunki przyznawania niektorych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placowkach oswiatowych, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Dgbrowa Chelminska (Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom poz. 3856).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie zdniem 1 pazdziernika 2023 r. ipodlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Ryszard Kaczor



Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego -2- Poz. 5697

Zatacznik do uchwaty Nr LIX.537.2023
Rady Gminy Dabrowa Chelminska

7 dnia 6 wrzesnia 2023 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ i warunki przyznawania niektorych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Dabrowa Chelminska

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli, wychowawcéw iinnych pracownikéw pedagogicznych,
zatrudnionych na podstawie przepisow Karty Nauczyciela w szkolach, przedszkolach i placowkach
o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Dabrowa Chetminska.

2. Regulamin okres$la zasady przyznawania i wyplacania nast¢pujacych sktadnikow wynagradzania dla
nauczycieli:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegbdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin okreslajacy wysokos$¢ i warunki przyznawania
niektorych sktadnikoéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach o$wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dabrowa Chetminska,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2023 poz. 984),

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2014, poz. 416 ze zmianami),

4) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty, przedszkola i inne placéwki oswiatowe dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Dabrowa Chelminska, zatrudniajgce nauczycieli na podstawie Karty Nauczyciela,

5) Nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych,
zatrudnionych na podstawie przepisow Karty Nauczyciela w szkotach, przedszkolach i placowkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Dgbrowa Chetminska.

6) Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly, przedszkola i placowki o$wiatowej od
1 wrzesénia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

7) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

8) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ dzieci imlodziez uczestniczace w zajeciach dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych organizowanych i prowadzonych przez szkolg; rozumie si¢ przez to takze
wychowanka,
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9) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa wart.42ust.3, art.42ust.4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w przepisach Karty Nauczyciela, Rozporzadzenia i na warunkach okre§lonych w niniejszym Regulaminie.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenia, chyba Ze przepis szczegoélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi oraz wicedyrektorowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy Dabrowa Chetminska.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi w zalezno$ci od osigganych wynikow w pracy moze by¢ przyznany  dodatek
motywacyjny na warunkach ogolnych, okreslonych w przepisach rozporzadzenia oraz na warunkach i zasadach
okreslonych w Regulaminie.

§ 6. 1. Przy ustaleniu dla nauczyciela dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwagg:
1) uzyskiwanie znaczacych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, polegajacych na:

a) ksztattowaniu postawy moralnej, patriotycznej iobywatelskiej wtym poszanowaniu dziedzictwa
narodowego i1 wlasnego panstwa,

b) rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych uczniow,

¢) pelnym rozpoznaniu srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywnego i efektywnego dzialania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) aktywnej wspotpracy z rodzicami,

2) jako$¢ $swiadczonej pracy, w tym takze zwigzanej z dodatkowym zadaniem lub zajgciem, realizowang
poprzez:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ i realizowanie przydzielonych obowiazkéw,
b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy o nowe metody i formy pracy,

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen i obiektow
szkolnych,

e) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
3) zaangazowanie w realizacje¢ zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela, poprzez:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
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b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
4) jako$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, realizowang poprzez:

a) wspotprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym — terminowe wykonywanie zadan,
wlasciwa realizacja budzetu,

b) wspoltprace z organem nadzoru pedagogicznego, organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
c) ksztattowanie wlasciwej polityki kadrowej, zgodnie z przepisami prawa i potrzebami placowki,
d) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia efektywnos$ci nauczania i wychowania,

e) prawidtowo sprawowany nadzér pedagogiczny,

f) ksztattowanie dobrych relacji 1iintegrowanie pracownikow szkoty wokot realizowanych zadan
statutowych szkoly,

g) dbato$¢ o swoj rozwodj zawodowy oraz o doskonalenie zawodowe nauczycieli — zgodnie z potrzebami
szkoty,

h) skuteczno$¢ promocji szkoty i umiejetnos¢ pozyskiwania innych osoéb do realizacji dziatan na rzecz
rozwoju szkoly oraz udziat w uroczystosciach patriotycznych, historycznych, kulturalnych i itp.,

1) zapewnienie obstugi administracyjnej,
j) przestrzeganie przepisow prawa,
k) podejmowanie dziatan innowacyjnych.

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowej poprzez:

a) opracowywanie i pozyskiwanie grantow oswiatowych,

b) promowanie kultury fizycznej,

¢) dziatania zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole,
d) kreatywno$¢ i samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow,

2. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom w wysokosci od 3% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, z wytaczeniem dyrektorow, do ktorych stosuje si¢ ust. 3.

3. Nauczycielowi peligcemu funkcj¢ dyrektora, Wojt Gminy moze przydzieli¢ dodatek motywacyjny
w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony w okresach od 1 wrze$nia do konca lutego
iod 1 marca do konca sierpnia danego roku szkolnego. W szczeg6lnych przypadkach mozliwe jest przyznanie
dodatku motywacyjnego na okres krotszy.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania
warunkow o ktorych mowa w § 6 ust.1 ustala:

1) nauczycielowi oraz wicedyrektorowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty— W¢jt Gminy Dgbrowa Chelminska.

3. Przyznajac dodatek motywacyjny nauczycielowi powracajgcemu z urlopu dla poratowania zdrowia,
uwzglednia si¢ poziom spetnienia warunkoéw o ktérych mowa w § 6 ust. 1 za okres ostatnich 6 miesiecy przed
rozpoczeciem tego urlopu.
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§ 8. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje si¢
w formie pisemne;.

§ 9. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne powstaja z odpisu w wysokosci:
1) nie mniej niz 6% ogodlnej planowanej sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli;
2) nie mniej niz 15% ogolnej planowanej sumy wynagrodzen zasadniczych wicedyrektorow;
3) nie mniej niz 25% ogolnej planowanej sumy wynagrodzen zasadniczych dyrektorow.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora Iub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, z tytutu wykonywania zadan:
1) wychowawcy klasy,
2) opiekuna stazu,
3) mentora,
4) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu
powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

4. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych ustala si¢ nastgpujaco:

1) dla dyrektora zespotu szkot do 15 oddziatéw - 60% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wymienionego w ust. 5,

2) dla dyrektora zespotu szk6t od 16 oddziatlow do 24 oddziatow - 65% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela wymienionego w ust. 5,

3) dla dyrektora zespotu szk6t powyzej 25 oddziatow - 70% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wymienionego w ust. 5,

4) dla wicedyrektora - 45% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wymienionego w ust. 5,
5) dla wychowawcy klasy - 9% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wymienionego w ust. 5,

6) dla opiekuna stazu/mentora — 5,5% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wymienionego
w ust. 5,

7) dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym - 9% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela wymienionego w ust. 5.

5. Podstawa naliczenia wysokosci dodatkow funkcyjnych o ktérych mowa w ust. 4, jest wynagrodzenie
zasadnicze okres$lone dla nauczyciela dyplomowanego posiadajacego wyksztalcenie magisterskie
z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 11. 1. W razie zbiegu tytuldw do dwoch lub wigcej dodatkow, o ktorych mowa w § 10 ust. 2,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu/mentora przystuguje za kazda osobe
odbywajacg staz/przygotowanie do zawodu nauczyciela powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym
przystuguje za kazda klasg/oddzial powierzone nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 12. 1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 10ust. 112 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy
lub funkcji opiekuna stazu/mentora, nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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2. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu / mentora ulega zawieszeniu, poczawszy od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym mingt okres trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz
miesigc usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela odbywajacego staz/ przygotowanie do zawodu
nauczyciela, z powodu pozostawania w stanie nieczynnym, czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
zwolnienia z obowiagzku $wiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop wypoczynkowy.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego zuplywem tego okresu, aw razie wczesniejszego odwolania, zkoncem miesiaca,
w ktorym nastgpito odwotanie, z zastrzezeniem, ze jezeli odwotanie nastapilo pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

§ 13. 1. Prawo i wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) nauczycielowi oraz wicedyrektorowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty— W¢jt Gminy Dabrowa Chetminska
2. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres jednego roku szkolnego.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 14. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje dodatek
za warunki pracy na zasadach okre§lonych w art. 34 Karta Nauczyciela, § 81§ 9 rozporzadzenia ina
warunkach okre$lonych w niniejszym Regulaminie.

§ 15. 1. Dodatek za warunki pracy:
1) w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje:

a) nauczycielowi prowadzacemu zaje¢cia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi 1 mtodzieza uposledzona
w stopniu glebokim,

b) nauczycielowi prowadzacemu zajecia dydaktyczne iwychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), w szkotach (oddziatach) specjalnych oraz zajecia indywidualne z uczniem uposledzonym
umystowo w stopniu umiarkowanym, znacznym lub niepelnosprawnoscia sprz¢zong oraz z autyzmem
w tym z zespolem Aspergera,

2) w wysokosci 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przyshuguje nauczycielowi prowadzacemu
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna do
ksztalcenia specjalnego, ze wzgledu na okre$lony stopien niepelnosprawnosci

3) w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielowi realizujgcemu
zajecia dydaktyczne 1wychowawcze w pozostalych trudnych iucigzliwych warunkach okreslonych
w rozporzadzeniu.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w warunkach
okreslonych w ust. 1

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktérej mowa
w ust. 1 oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

4. Prawo 1 wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala:
a) nauczycielowi oraz wicedyrektorowi — dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi szkoty— W¢jt Gminy Dabrowa Chelminska

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 16. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz jedng godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia) przez miesieczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela.
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2. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych mowa
w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

3. Nauczyciel otrzymuje takze wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji
Narodowej oraz w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwigzku z :

1) zawieszeniem zaje¢ z powodow epidemii lub warunkéw atmosferycznych (np. mrozow), trwajacym
nie dluzej niz jeden tydzien,

2) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz jeden tydzien,
3) wyjazdem dzieci na wycieczki szkolne, biwaki i inne podobne wyjazdy,
4) rekolekcji szkolnych.

4.Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy lub odrgbne wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe
w wysokos$ci odpowiadajacej liczbie faktycznie przepracowanych godzin.

5. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzor nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje ztego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim dniu nie moze by¢ jednak wyzsza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7.Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

§ 17. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu do
konca miesigca.
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