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Poz. 7266

UCHWALA NR XLI1/311/2022
RADY GMINY BADKOWO

z dnia 20 grudnia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Badkowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z2022r. poz.559 zpdzn. zm.Y), art. 30 ust. 616a w zwigzku zart. 91d pkt 1, Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.? ), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada
Gminy Badkowo uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Badkowo, stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Badkowo.

§ 3. Uchyla sie UCHWALE NR XLI1/302/2022 Rady Gminy Badkowo zdnia 18 listopada 2022 roku
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Badkowo, (Dz. Urz. Woj. Kuj. — Pom., z dnia 25 listopada 2022r., poz.6071).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dnia od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Badkowo

Elzbieta Figas

DDz.U. 22022 1., poz. 583; Dz.U. z 2022 r., poz. 1005; Dz.U. z 2022 r., poz. 1079; Dz.U. z 2022 r., poz. 1561.
2) Zmiany tekstu jednolitego zostaly ogloszone w Dz. U. z 2022 1. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730.
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Zatacznik do uchwaty Nr XLI1/311/2022
Rady Gminy Badkowo
z dnia 20 grudnia 2022 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest

Gmina Badkowo

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1. llekro¢ w dalszych przepisach uchwaty jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2021, poz.1762 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
1 Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2014 1., poz. 416 ze zm.);

3) Wojt — Wojt Gminy Badkowo;

4) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w

szkotach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Badkowo.
Rozdziat 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Dodatek za wyshuge lat jest wyptacany nauczycielom na warunkach i w wysokosci okreslonych w
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia.
2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku, okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — wojt.
Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYINY

§ 3. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osiagnictych wynikéw pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Przy ustaleniu dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:
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1))

2)

3)

4)

5)

osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggni¢ccia wychowawczo —

opiekuncze,

a) uzyskiwane osiggni¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

b) wyniki ucznidow w nauce z uwzglednieniem poziomu uzdolnien uczniéw oraz warunkow
organizacyjnych i srodowiskowych,

c) osiagnigcia ucznidw w konkursach, zawodach, olimpiadach, festiwalach oraz innych
obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

d) przeciwdzialanie mowie nienawisci, agresji, patologiom i uzaleznieniom,

e) umiejetne i efektywne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow,

f) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki z uwzglednieniem
ich potrzeb, w stalej wspdlpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng,

g) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom be¢dacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

h) prowadzenie réznorodnych form wspotpracy ze $rodowiskiem oraz organizacjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania:

a) opracowanie wlasnych programoéw nauczania, innowacji pedagogicznych, wychowawczych,
opiekunczych lub organizacyjnych,

b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,

c¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania przez ucznidow uzdolnien i
zainteresowan,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i gminnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,

c) opieka na samorzadem szkolnym,

d) praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy

dziatan w lokalnej polityce oswiatowej, w tym stopien zaangazowania i efektywnos$ci dziatan

podejmowanych w tym zakresie:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w
srodowisku lokalnym,

b) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym,

szczegblnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéw, w tym wynikajacych z wdrazanych

zmian w przepisach oswiatowych:
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a) realizacja zadan statutowych szkoty,

b) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzgdowymi,

c) organizowanie pracy szkoly zapewniajgce bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole
oraz bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
szkot¢ poza nalezagcymi do niej obiektami,

d) zaangazowanie w trosk¢ o zdrowie ucznidow, ich postawe¢ moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia,

e) pozyskiwanie dodatkowych §rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego
wykorzystania,

f) integrowanie zespolu nauczycielskiego wokdt wspodlnych zadan,

3. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz
20% i nizsza niz 1% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 30
% 1 nizsza niz 1% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krétszy niz sze$¢ miesiecy i
nie dtuzszy niz jeden rok.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz czas, na jaki zostaje przyznany, uwzgledniajagc poziom
kryteriow, o ktorych mowa w ust. 2, ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a w stosunku do

dyrektora — Wojt Gminy Badkowo.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko, o ktorych mowa w §5 rozporzadzenia przystuguje

dodatek funkcyjny, w okresie petnienia funkcji w nastepujacej wysokosci:

1) dyrektor szkoty — w wysokos$ci od 25 % do 55 % jego wynagrodzenia zasadniczego;
2) wicedyrektor szkoty — w wysokosci od 20% do 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala i przyznaje Woéjt Gminy Badkowo
uwzgledniajac:
1) wielkos¢ 1 strukture organizacyjng szkoty;
2) specyfike szkoty;
3) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.
3. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania oraz zaje¢cia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym,
ze nauczycielowi, ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo w przedszkolu i oddziale przedszkolnym — w wysokosci 300,00 zt,
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2) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta — w wysokosci 6 % $redniego
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego,
3) opiekuna stazu i mentora — w wysokosci 3 % S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego.
4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli uprawnionych do dodatku przyznaje dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoly — Wojt.

Rozdzial 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 5. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje z tego tytulu
dodatek.
2. Pracag w warunkach trudnych jest prowadzenie zaj¢c:
1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.
2) rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi posiadajgcymi orzeczenie o niepelnosprawnosci
intelektualnej w stopniu gtebokim.
3. Nauczycielom pracujacym z tytutu pracy w warunkach trudnych przystuguje dodatek w wysokosci
15 %wynagrodzenia, wedtug stawki osobistego zaszeregowania danego nauczyciela.
4. Za pracg w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zajeé, o ktorych mowa w §9 ust.1-3
rozporzadzenia.
5. Nauczycielom pracujacym z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w
wysokosci 15 %wynagrodzenia, wedtug stawki osobistego zaszeregowania danego nauczyciela.

6. Dodatek dla nauczyciela przydziela dyrektor szkoty, dla dyrektora wojt.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarow3 i jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy) i rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Miesigczng liczbg obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy,
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas

zajec krotszy niz 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§7. 1. Wysoko$¢ nagrody Wojta ze specjalnego funduszu nagréd wynosi od 30% do 100% minimalne;j

stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem magistra z przygotowaniem
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pedagogicznym
2. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora ze specjalnego funduszu nagrod wynosi od 20 do 100% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego =z tytulem magistra z

przygotowaniem pedagogicznym.
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