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UCHWALA NR XVII/151/2019
RADY MIEJSKIEJ W KCYNI

z dnia 30 grudnia 2019 r.

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu
interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. | ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r. poz. 506, 1309, 1696, 1815) oraz art.9a ust. 15 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390, z 2019 r. poz. 730)
uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie tryb isposdéb powolywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Kcynia oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania,
okreslone w zatgczniku do niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr L1/514/2010 Rady Miejskiej w Kcyni z dnia 09 wrzesnia 2010 r.

w sprawie trybu isposobu powolywania iodwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegolnych warunkéw jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Kcyni.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Kcyni

Jan Kurant
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Zakacznik do uchwaty Nr XVII/151/2019
Rady Miejskiej w Kcyni
z dnia 30 grudnia 2019 1.
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego

ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania
w Gminie Kcynia

§ 1. 1. Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Kcyni — zwany dalej
Zespotem - dziala na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Burmistrzem Kcyni a podmiotami
wymienionymi w art. 9a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. Zespdt realizuje zadania okre§lone
w Gminnym Programie Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz w ramach realizacji Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

2. Burmistrz Kcyni pisemnie wystepuje do podmiotow, o ktorych mowa w ust. 1 o imienne wytypowanie
swoich przedstawicieli do pracy w Zespole.

3. Podmioty, o ktéorych mowa w ust. 1-2 w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia zglaszaja
Burmistrzowi Kcyni swoich przedstawicieli wytypowanych imiennie do pracy w Zespole.

§ 2. 1. Zespot powotuje Burmistrz Kcyni w drodze zarzadzenia, sposrod przedstawicieli podmiotow
okreslonych w § 1 wskazanych imiennie przez te podmioty.

2. Kadencja Zespotu trwa 5 lat.

3. Cztonkéw Zespotu przed uptywem kadencji odwotuje Burmistrz Kcyni w drodze zarzadzenia, z wlasnej
inicjatywy lub na pisemny, umotywowany wniosek:

1) Przewodniczacego Zespotu
2) Podmiotu, ktérego cztonek jest przedstawicielem
3) Cztonka Zespotu w przypadku rezygnacji z pracy w Zespole

4. Burmistrz Kcyni moze poszerzy¢ sklad Zespolu o przedstawicieli innych podmiotow dziatajacych na
rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

5. Poszerzenie skladu Zespotu o przedstawicieli innych instytucji, poprzedza zawarcie porozumienia,
o ktorym mowa w § 1 ust. 1.

6. Zmiana sktadu, poszerzenie i uzupetienie sktadu poprzez powotanie nowego cztonka Zespotu, nastepuje
w drodze zarzadzenia Burmistrza Kcyni, z wlasnej inicjatywy lub na pisemny, umotywowany wniosek :

1) Przewodniczacego Zespotu,
2) Podmiotu, ktorego cztonek jest przedstawicielem,
3) Cztonka Zespotu w przypadku rezygnacji z pracy w Zespole.

§ 3. 1. Termin pierwszego posiedzenia Zespolu wyznacza Burmistrz Kcyni lub osoba przez niego
upowazniona.

2. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu, nastepuje wybor Przewodniczacego i Zastgpcy Przewodniczacego.

3. Pierwszym posiedzeniem Zespolu, do czasu wyboru Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczacego,
kieruje osoba wyznaczona przez Burmistrza Kcyni, sposrod cztonkoéw Zespotu.

§ 4. 1. Przewodniczacy i Zastgpca Przewodniczacego wybierani sa przez Zespot sposrdéd czionkow
Zespotu, w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscia gtosow.

2. Przewodniczacego i Zastgpce Przewodniczacego wybiera si¢ na czas trwania kadencji Zespotu.

3. Przewodniczacy lub Zastgpca Przewodniczacego moze zosta¢ odwotany na podstawie pisemnego,
umotywowanego wniosku:
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1) Burmistrza Kcyni,
2) Podmiotu, ktérego Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego jest przedstawicielem,
3) ktoéregokolwiek z cztonkéw Zespotu.

4. Odwotanie Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego nastgpuje w trybie wlasciwym dla jego
wyboru, czyli glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow.

5. Ztozenie przez Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego pisemnej rezygnacji z funkcji
skutkuje wygasnigciem funkcji.

6. Odwotanie Przewodniczacego lub Zastgpcy Przewodniczacego albo zlozenie rezygnacji, o ktorej mowa
w ust. 5 skutkuje koniecznos$cia powotania nowego Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego.

§ 5. 1. Zespot pracuje na posiedzeniach.

2. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, ktory reprezentuje Zespol na zewnatrz, a podczas jego
nieobecnosci obowiazki pelni Zastepca Przewodniczacego.

3. Posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczacy lub pod jego nieobecno$¢ Zastgpca Przewodniczacego,
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Zespotu. Posiedzenie Zespolu zwolywane s3 w zalezno$ci od
potrzeb, jednakze co najmniej 1raz w kwartale, wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia, o czym
powiadamia si¢ cztonkéw Zespotu w okresie nie krotszym niz 7 dni roboczych przed planowanym terminem
posiedzenia, w formie telefonicznej, pisemnej badz elektroniczne;j.

4. Pisemny wniosek o zwotanie posiedzenia Zespolu moze zlozy¢ kazda instytucja dzialajaca na terenie
Gminy Kcynia na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie z podaniem tematu posiedzenia. Wniosek
sktada si¢ do Przewodniczacego Zespotu, ktory wyznacza termin posiedzenia w ciggu najblizszych 14 dni
roboczych.

5. Na posiedzenie Zespotu moga zosta¢ zaproszone réwniez osoby niebedace jego cztonkami, specjalistow
i reprezentantdw innych grup zawodowych, spolecznych, organizacji pozarzagdowych, w szczegoélnosci
zajmujgcy si¢ problematyka przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktdrych uczestnictwo jest wymagane
w celu wypracowania gminnych procedur i standardéw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

6. Osoby o ktorych mowa w ust. 5 uczestnicza w posiedzeniu w zakresie w jakim jest to niezbedne do
realizacji zadan Zespohu.

7. Z posiedzen Zespotu sporzadza si¢ protokot oraz liste obecnosci, protokédt podpisuje Przewodniczacy,
lub pod jego nieobecnos¢ Zastepca Przewodniczacego.

8. Zespol moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wystgpieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

9. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub
zawodowych.

§ 6. 1. Decyzje Zespotu zapadajg zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym, w przypadku réwnej
ilosci gtosow decydujacy jest glos Przewodniczacego.
2. Zespot moze wyraza¢ opinie, wnioski, stanowiska iapele oraz jest upowazniony do podejmowania

decyzji w formie zarzadzen, regulaminow i instrukcji.

3. Zespot okresli i przyjmie wewngtrzng procedur¢ dziatania izasady organizacji pracy Zespotu i grup
roboczych w formie Regulaminu Organizacyjnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie w Gminie Kcynia.

4. Zespot moze wnioskowac¢ do Burmistrza Kcyni o zlecenie przeprowadzenia ustug, badan, opracowania
ekspertyz itp. w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

§ 7. 1. Za obstuge techniczno-organizacyjna i administracyjng Zespotu odpowiedzialny jest Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kcyni.

2. Spotkania Zespotu i grup roboczych organizowane sg w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej Kcyni.
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3. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu jest obowigzkowe. Brak obecnosci nalezy usprawiedliwi¢
Przewodniczacemu Zespotu.

4. W przypadku nieobecnosci czlonka Zespolu na posiedzeniu Zespotu, o nieobecnosci moze zostaé
pisemnie poinformowany podmiot, ktdrego przedstawicielem jest czlonek Zespolu lub organ nadzorujacy
pracami podmiotu.

§ 8. 1. Czlonkami grup roboczych sg pracownicy instytucji, ktore podpisaly porozumienie o wspolpracy,
zgodnie ze swoimi kompetencjami okre$lonymi w szczegélnych przepisach prawa idotyczacych zakresu
dziatania tych instytucji.

2. Grupy robocze powotuje Zespot dostosowujac sktad grupy do potrzeb rodziny dotknigtej przemoca.

3. Grupy robocze rozwigzujac indywidualne problemy zwigzane z wystgpowaniem przemocy w rodzinach
objetych procedura ,,Niebieskie Karty", dokumentuja swoje dziatania.

4. Prace w ramach grup roboczych prowadzone sa w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez Zespot lub
wynikajacy z problemoéw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

§ 9. Zespot poshuguje si¢ pieczgcia nagtdwkowa o tresci: Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie Gmina Kcynia ul. Libelta 28, 89-240 Kcynia.



		2020-01-07T11:28:55+0000
	Polska
	Agnieszka Makara
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




