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OBWIESZCZENIE NR 38/20
RADY MIASTA TORUNIA

z dnia 22 pazdziernika 2020 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie zasad rozliczania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec¢ jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania rozmiaru obnizek tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom, wicedyrektorom szkél, nauczycielom, pelniacym inne
stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielom ktérzy obowiazki kierownicze pelnia
w zastepstwie nauczyciela ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szk6l niewymienionych w art. 42. ust. 3 Karty
Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli ksztalcenia na
odleglos$¢ oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej i w
ksztalceniu na odleglos¢ - w szkolach prowadzonych przez Gmine Miasta Torun.

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst uchwaty nr 363/20 Rady Miasta Torunia z 23 kwietnia 2020 r. w sprawie zasad rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom, wicedyrektorom szkol, nauczycielom, peligcym inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczycielom ktoérzy obowiazki kierownicze pelnig w zastgpstwie nauczyciela
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc
nauczycieli szkdt niewymienionych w art. 42. ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej, nauczycieli ksztalcenia na odleglos¢ oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztatceniu na odleglos¢ - w szkolach prowadzonych przez Gming
Miasta Torun (Dz. Urz. Woj.-Kuj.-Pom. z2020r. poz.2279), zuwzglgdnieniem zmian
wprowadzonych uchwatg nr 402/20 Rady Miasta Torunia z 18 czerwca 2020 r. w sprawie zmiany uchwaty
w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania rozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom, wicedyrektorom szkot, nauczycielom,
petigcym inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielom ktorzy obowiazki kierownicze pelnig
w zastepstwie nauczyciela ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli szkét niewymienionych w art. 42. ust. 3 Karty Nauczyciela,
nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli ksztalcenia na odleglos¢ oraz zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegoélnych zajg¢ w formie zaocznej iw ksztalceniu na odleglos¢ -
w szkotach prowadzonych przez Gming Miasta Torun (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2020 r. poz. 3190).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1) § 3 uchwaly nr 402/20 Rady Miasta Torunia z 18 czerwca 2020 r. w sprawie zmiany uchwaly w sprawie
zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania rozmiaru obnizek
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tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom, wicedyrektorom szkoét, nauczycielom,
petnigcym inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielom ktorzy obowiazki kierownicze
pelnig w zastepstwie nauczyciela ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli szkot niewymienionych w art. 42. ust. 3 Karty
Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli ksztalcenia na
odleglto$¢ oraz zasad =zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej
i w ksztatceniu na odleglos¢ - w szkotach prowadzonych przez Gming Miasta Torun, ktdry stanowi:

»$ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Torunia.”;

2) § 4 uchwaty nr 402/20 Rady Miasta Torunia z 18 czerwca 2020 r. w sprawie zmiany uchwaly w sprawie
zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania rozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom, wicedyrektorom szkot, nauczycielom,
pelnigcym inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielom ktérzy obowigzki kierownicze
petia w zastepstwie nauczyciela ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkol niewymienionych w art. 42. ust. 3 Karty
Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej, nauczycieli ksztalcenia na
odleglos¢ oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej
i w ksztalceniu na odleglos¢ - w szkotach prowadzonych przez Gming Miasta Torun, ktory stanowi:

,»$ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.”.

3. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Torunia

Marcin Czyzniewski
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Zatacznik do obwieszczenia nr 38/20
Rady Miasta Torunia
z dnia 22 pazdziernika 2020 r.

UCHWALA NR 363/20
RADY MIASTA TORUNIA
z dnia 23 kwietnia 2020 r.
(tekst jednolity)

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania
rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom, wicedyrektorom szkot,
nauczycielom, pelnigcym inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielom ktdrzy obowigzki
kierownicze pelnig w zastgpstwie nauczyciela ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkél niewymienionych w art. 42.
ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej, nauczycieli ksztalcenia
na odleglo$¢ oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w formie zaocznej 1w
ksztatceniu na odlegtos$¢ - w szkotach prowadzonych przez Gming Miasta Torun.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2020r. poz.713) oraz
42 ust. 7w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2019.
poz. 2215) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U.
72019 1. poz. 2215);

2) szkole — rozumie si¢ przez to takze przedszkole, placowke oraz inne jednostki organizacyjne wymienione
wart. 1 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela, atakze odpowiednio ich zespoty, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miasta Torun;

3) dyrektorze, wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoly, o ktorej mowa
w pkt 2;

4) nauczycielu zajmujacym inne stanowisko kierownicze — rozumie si¢ przez to nauczyciela zajmujacego
stanowisko kierownicze inne, niz wymienione w pkt 3, przewidziane w statucie szkoty.

§ 2. Ustala si¢ zasady:

1) rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan
zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego;

2) udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom,
wicedyrektorom szkdt, nauczycielom pelnigcym inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze
nauczycielom ktorzy obowigzki kierownicze pelnia w zastgpstwie nauczyciela ktoéremu powierzono
obowigzki kierownicze;

3) okreslania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, szkét niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

4) okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej, nauczycieli ksztalcenia na odlegltos¢ oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej 1 w ksztatceniu na odlegtosc.

§ 3. 1. Dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaj¢¢ zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
dla ktorych ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tych
nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych, okresla si¢ srednioroczng liczbg godzin zajgé
obliczong jako sume¢ godzin przydzielonych do realizacji w poszczegélnych tygodniach roku szkolnego,
podzielong przez liczbe tygodni nauki w catym roku szkolnym.
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2. Plan zaje¢ ustalony wedlug zasady, o ktéorej mowa w ust. | powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny ipodany nauczycielowi do wiadomos$ci przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

3. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoty w trakcie roku szkolnego okreslona $rednioroczna
liczba godzin zaj¢¢ nauczycieli ulega korekcie z dniem wprowadzenia zmian.

4. Dla nauczycieli, ktorym przydzielono w planie organizacyjnym na dany rok szkolny liczb¢ godzin zajeé
przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ - godzinami ponadwymiarowymi sg godziny
zajec¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony wedtug zasad, o ktéorych mowa
w ust.1.

5.Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych rézny wymiar zajec
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, nalezy w danym roku szkolnym okresli¢ sredni wymiar godzin
zajec.

6. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, dla ktérego
zostat ustalony rozny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastgpuje
z datg ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar godzin
zrealizowanych zaje¢, przyshuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy,
tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 4. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole, w zaleznosci od wielkosci i typu
szkoly oraz warunkoéw pracy, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela do liczby godzin zajg¢
okreslonych w tabeli:

Tygodniowa liczba godzin
Lp. Stanowisko kierownicze obowigzkowego wymiaru zaje¢é

1. Dyrektor szkoty

a) do 24 oddziatow, 4 godziny

b) powyzej 24 oddzialow. 3 godziny
2. Wicedyrektor szkoly, w ktorej powierzono stanowisko:

a) 1 wicedyrektora, 5 godzin

b) 2 wicedyrektorow, 6 godzin

¢) 3 i wiecej wicedyrektorow. 7 godzin
3. Kierownik internatu 10 godz.
4. Dyrektor centrum ksztalcenia ustawicznego, liczacego:

a) do 25 oddziatow, 4 godziny

b) powyzej 25 oddzialow. 2 godziny
5. Wicedyrektor centrum ksztalcenia ustawicznego, w ktorym

powierzono stanowisko:

a) 1 wicedyrektora, 4 godziny

b) 2 wicedyrektorow, 5 godzin

¢) 3 i wiecej wicedyrektorow. 6 godzin
6. Dyrektor centrum ksztalcenia zawodowego 4 godziny
7. Wicedyrektor centrum ksztalcenia zawodowego 6 godzin
8. Kierownik warsztatéw szkolnych 5 godzin
9. Zastepca kierownika warsztatow szkolnych 7 godzin
10. Kierownik szkolenia praktycznego 8 godzin
11. Dyrektor przedszkola liczacego:

a) do 5 oddziatow, 5 godzin

b) od 6 do 7 oddzialéw (bez wicedyrektora), 4 godziny

¢) od 8 do 10 oddziatow (z wicedyrektorem), 5 godzin

d) 11 i wiecej oddziatow (z wicedyrektorem). 4 godziny
12. Wicedyrektor przedszkola liczacego:

a) do 10 oddziatéw, 10 godzin
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b) od 11 oddziatoéw. 8 godzin
13. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 8 godzin
14. Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej, w ktorej 12 godzin

powotano stanowisko wicedyrektora
15. Dyrektor placoéwki oswiatowo-wychowawczej 6 godzin
16. Wicedyrektor placowki o§wiatowo-wychowawczej 10 godzin
17. Kierownik pracowni w mtodziezowym domu kultury 16 godzin
18. Kierownik sekcji w Zespole Szkot Muzycznych 12 godzin
19. Koordynator ds. sportowych 8 godzin

§ 5. Do nauczyciela petnigcego obowiazki kierownicze w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§6.1. D Jezeli warunki funkcjonowania szkoty powoduja znaczne zwigkszenie zadan dyrektora szkoty
Rada Miasta Torunia moze zwolni¢ dyrektora szkoly od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec, okreslonego w § 4.

2.2 uchylony.
§ 7. ¥ uchylony.

§ 7.9 Ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych prowadzonych bezposrednio zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz nauczycieli
nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, zgodnie z ponizszg tabela:

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
Lp. Stanowisko zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych

1. Pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta 22 godziny

pedagogiczny, doradca zawodowy
2. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu 20 godzin
3. Nauczyciel przedszkola pracujgcy z grupami 24 godziny

obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze

§ 8. 1.9 Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie
zaocznej, nauczycieli ksztalcacych na odlegto$¢ okresla si¢ w wysokosci:

1) 20 godzin dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
2) 18 godzin dla nauczycieli nie wymienionych w pkt 1.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza
si¢:

1) godziny konsultacji zbiorowych w formie stacjonarnej i on-line,

D'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty nr 402/20 Rady Miasta Torunia z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie
zmiany uchwaly w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania rozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dyrektorom, wicedyrektorom szkol, nauczycielom, pelnigcym
inne stanowisko kierownicze w szkole, atakze nauczycielom ktorzy obowigzki kierownicze pelnia w zastgpstwie
nauczyciela ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli szkét niewymienionych w art. 42. ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej, nauczycieli ksztatcenia na odleglos¢ oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajgé
w formie zaocznej i w ksztalceniu na odleglos$¢ - w szkotach prowadzonych przez Gming Miasta Torun (Dz. Urz. Woj.
Kuj.-Pom. z 2020 r. poz. 3190), ktéra weszta w zycie z dniem 10 lipca 2020 r.

2 Uchylony przez § 1 pkt 2 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.

3 Uchylony przez § 1 pkt 3 uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 1.

4 Numeracja ustalona przez § 1 pkt 4 uchwaty, o ktorej mowa w odnos$niku 1.

) Numeracja ustalona przez § 1 pkt 4 uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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2) godziny konsultacji indywidualnych odbytych w formie stacjonarnej i on-line, w wymiarze 20% ogdlnej
liczby godzin zaje¢ w semestrze,

3) godziny poprawiania oraz oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych liczac poprawienie
4 prac za 1 godzing zaje¢ w szkole podstawowej oraz 3 prac za jedng godzine zajg¢ w pozostatych typach
szkot;

4) godziny nadzorowania semestralnych i klasyfikacyjnych egzaminéw pisemnych - nie dtuzej niz jedna
godzina zaje¢ w szkole podstawowej oraz nie dtuzej niz 2 godziny zaje¢ w pozostatych typach szkot — za
jeden egzamin;

5) godziny przeprowadzania semestralnych i klasyfikacyjnych egzaminéw ustnych - nie dtuzej niz 15 minut
w szkole podstawowe]j oraz nie dtuzej niz 20 minut pozostatych typach szkot — za jeden egzamin dla
1 ucznia.

3. Dla celéw obliczenia obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzine konsultacji
zbiorowych iindywidualnych nalezy rozumie¢ jednostk¢ 45 minut, przez godzine zaj¢¢ praktycznych —
jednostke 50 minut, a przez godzing pozostatych zajg¢ — 60 minut.

4. Rozliczenia godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin
w szkotach dla dorostych ksztatcagcych w systemie zaocznym oraz systemie ksztatcenia na odleglos¢ dokonuje
si¢ w kazdym semestrze.

5. W okresie semestru nauczyciel obowigzany jest zrealizowaé potowe rocznego wymiaru godzin zajec; za
podstawe rozliczenia przyjmuje si¢: ze odbyte godziny zaje¢, godziny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
i godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, wedlug zapisow w dzienniku zajec;
w systemie ksztatcenia na odleglos¢ do dziennika zajgc¢ dotacza si¢ elektroniczne raporty zajec.

6. Odbyte godziny zaj¢¢ wymienionych w ust. 1 oraz godziny zaje¢ wynikajace z planu nauczania, lecz
niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, przekraczajace potowe rocznego wymiaru, sg
godzinami ponadwymiarowymi.

§9.9 W sprawach dotyczacych organizacji roku szkolnego 2019/ 2020, stosuje si¢ zasady ustalone
uchwala nr 140/07 Rady Miasta Torunia z dnia 13 wrze$nia 2007 r. w sprawie zasad rozliczania tygodniowego
wymiaru godzin nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego, rozmiaru izasad udzielania znizek tygodniowego wymiaru zaje¢ nauczycielom zajmujacym
stanowiska kierownicze, ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych
zaje¢ w ksztalceniu zaocznym iw systemie ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz. Urz. Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego Nr 119, poz. 1773).

§ 10. 7 Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Torunia.

§ 11.® Traci moc uchwata nr 140/07 Rady Miasta Torunia z dnia 13 wrze$nia 2007 r. w sprawie zasad
rozliczania tygodniowego wymiaru godzin nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny
w poszczegodlnych okresach roku szkolnego, rozmiaru i zasad udzielania znizek tygodniowego wymiaru zajgc
nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz zasad zaliczania do wymiaru
godzin poszczegdlnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym iw systemie ksztalcenia na odleglo$¢ (Dz. Urz.
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego Nr 119, poz. 1773).

§12.” Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.

® Numeracja ustalona przez § 1 pkt 4 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.
7)Y Numeracja ustalona przez § 1 pkt 4 uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 1.
8 Numeracja ustalona przez § 1 pkt 4 uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 1.
% Numeracja ustalona przez § 1 pkt 4 uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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