
 

 

OBWIESZCZENIE 

WOJEWODY KUJAWSKO-POMORSKIEGO 

z dnia 20 stycznia 2020 r. 

o sprostowaniu błędów. 

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych 

innych aktów prawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1461), prostuje się następujące błędy: 

1. W Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 1 sierpnia 2019 r. 

poz. 4277 w uchwale nr VIII/62/2019 Rady Miejskiej w Brześciu Kujawskim z dnia 18 lipca 2019 r. w sprawie 

ustalenia regulaminu wynagradzania, trybu i kryteriów przyznawania nagród i dodatków nauczycielom 

zatrudnionym w szkołach prowadzonych przez Gminę Brześć Kujawski w załączniku do uchwały, zamiast: 

„ § 11.1. W budżecie Gminy Brześć Kujawski tworzy się fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia 

dydaktyczno-wychowawcze w wysokości co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu 

wynagrodzeń nauczycieli, z przeznaczeniem na wypłaty nagród Burmistrza Brześcia Kujawskiego i nagród 

dyrektorów szkół. 

2 Do dyspozycji Burmistrza przeznacza się 30% gminnego funduszu nagród nauczycieli natomiast do 

dyspozycji dyrektorów szkół pozostaje 70% tego funduszu. 

3 Nagrody dyrektora szkoły są wręczane i wypłacane w Dniu Edukacji Narodowej, świąt szkolnych lub 

zakończenia roku szkolnego. 

4 Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole co najmniej roku. 

5 Nagrodę dyrektora szkoły może otrzymać nauczyciel, wyróżniający się w pracy dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej: 

1) w zakresie pracy opiekuńczej i wychowawczej: 

a) organizowanie udziału uczniów w imprezach kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, 

b) prowadzenie działalności mającej na celu pozyskanie środków (finansowych, materialnych) dla uczniów 

znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej, 

c) prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej 

wśród młodzieży, 

d) inspirowanie i aktywizowanie rodziców do pracy na rzecz szkoły; 

2) w zakresie pracy dydaktycznej i podnoszenia kwalifikacji zawodowych: 

a) posiadanie udokumentowanych osiągnięć w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami mającymi 

trudności w nauce, 
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b) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu, a w szczególności potwierdzonych w sprawdzianach 

i egzaminach uczniów, przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne, 

c) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu, potwierdzonych zakwalifikowaniem się uczniów do udziału 

w zawodach co najmniej I stopnia (rejonowych), II stopnia (wojewódzkich) olimpiad przedmiotowych, 

d) podejmowanie działalności innowacyjnej w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania 

i wychowania, opracowania autorskich programów i publikacji, 

e) prowadzenie różnych form wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, 

f) angażowanie się w prowadzenie zajęć pozalekcyjnych, 

g) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie 

nauczyciela, 

h) kierowanie zespołem samokształceniowym; 

3) w zakresie innej działalności statutowej: 

a) podejmowanie inicjatyw promujących szkołę, placówkę, 

b) sprawowanie opieki nad organizacjami społecznymi działającymi w szkole, placówce, 

c) organizowanie i zaangażowanie we współpracę ze środowiskiem lokalnym, instytucjami, rodzicami 

w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania dzieci 

i młodzieży, 

d) pozyskiwanie środków finansowych lub rzeczy poprawiających jakość bazy szkoły, placówki. 

6. Nagrodę przyznaje dyrektor z własnej inicjatywy lub na wniosek: 

4) rady pedagogicznej; 

5) rady rodziców; 

6) związków zrzeszających nauczycieli (działających w szkole). 

§ 12.1. Nagrody Burmistrza są wręczane i wypłacane przy okazji ważnych wydarzeń szkolnych, świąt 

narodowych a w szczególności w Dniu Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach 

nagrody mogą być przyznawane w innym terminie. 

2. Nagrodę Burmistrza może otrzymać nauczyciel: 

1) za wyjątkowo aktywną pracę dydaktyczno- wychowawczą w szkole, placówce; 

2) za wysokie osiągnięcia dydaktyczne mierzone zewnętrznymi wskaźnikami (wyniki konkursów, olimpiad, 

egzaminy zewnętrzne); 

3) za inicjatywy wychowawcze, skutkujące wymiernymi dodatnimi efektami pracy; 

4) za pracę na rzecz rozwoju edukacji w gminie i powiecie; 

5) za szczególnie sprawne i skuteczne zarządzanie szkołą lub placówką oświatową. 

3. Nagrodę Burmistrza otrzymuje dyrektor, wyróżniający się w pracy poprzez: 

1) osiąganie dobrych wyników w pracy z uczniami uzdolnionymi lub o specjalnych potrzebach edukacyjnych; 

2) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujących efektami w procesie kształcenia 

i wychowania oraz działania skutkujące jakościowym rozwojem szkoły; 

3) aktywne uczestnictwo w ważnych wydarzeniach w życiu społeczności szkolnej: 

a) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych i wychowawczych, wynikających z polityki edukacyjnej, 

b) aktywne działanie w tworzeniu dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej dla uczniów, 

c) udział w organizowaniu międzyszkolnych zajęć pozalekcyjnych; 

7) różnorodne formy współpracy z rodzicami uczniów; 
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8) zaangażowanie w rozwiązywanie problemów uczniów wymagających szczególnej pomocy ze strony 

szkoły; 

9) dbałość o jakość pracy szkoły zgodnie z założeniami polityki edukacyjnej gminy; 

10) osiąganie dobrych wyników w pracy wychowawczej, dydaktycznej szkoły poprzez stawianie właściwych 

wymagań nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obsługi; 

11) kształtowanie polityki kadrowej poprzez wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym; 

12) udział szkoły w projektach europejskich i organizację współpracy z zagranicą; 

13) racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie środków pozabudżetowych; 

14) współpraca z instytucjami i organizacjami wspomagającymi realizację programu dydaktyczno-

wychowawczego szkoły. 

2. Nagrodę przyznaje Burmistrz z własnej inicjatywy lub na wniosek: 

1) dyrektora szkoły; 

2) rady rodziców; 

3) rady pedagogicznej; 

4) organizacji związkowej zrzeszającej nauczycieli; 

5) radnego Rady Miejskiej; 

6) dyrektora CUW. 

3. W przypadku wniosków, o których mowa w par. 12, pkt 2 Burmistrz może zwrócić się o opinię 

do dyrektora szkoły. 

4. Wniosek z uzasadnieniem powinien być złożony na 30 dni przed datą przyznania nagrody do siedziby 

Centrum Usług Wspólnych w Brześciu Kujawskim. 

5. Do nagrody Burmistrza nie może być typowany nauczyciel, który otrzyma w tym roku szkolnym, 

za te same osiągnięcia, nagrodę dyrektora szkoły. 

6. Wniosek o nagrodę Burmistrza składa się na formularzu określonym w załączniku do niniejszego 

regulaminu. 

7. Wysokość nagrody dyrektora szkoły nie może przekraczać 2000 zł, a nagrody Burmistrza 4000 zł.” 

powinno być: 

„§ 11.1. W budżecie Gminy Brześć Kujawski tworzy się fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia 

dydaktyczno-wychowawcze w wysokości co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu 

wynagrodzeń nauczycieli, z przeznaczeniem na wypłaty nagród Burmistrza Brześcia Kujawskiego i nagród 

dyrektorów szkół. 

2. Do dyspozycji Burmistrza przeznacza się 30% gminnego funduszu nagród nauczycieli natomiast 

do dyspozycji dyrektorów szkół pozostaje 70% tego funduszu. 

3. Nagrody dyrektora szkoły są wręczane i wypłacane w Dniu Edukacji Narodowej, świąt szkolnych 

lub zakończenia roku szkolnego. 

4. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole co najmniej roku. 

5. Nagrodę dyrektora szkoły może otrzymać nauczyciel, wyróżniający się w pracy dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej: 

1) w zakresie pracy opiekuńczej i wychowawczej: 

a) organizowanie udziału uczniów w imprezach kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, 

b) prowadzenie działalności mającej na celu pozyskanie środków (finansowych, materialnych) dla uczniów 

znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej, 

c) prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej 

wśród młodzieży, 
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d) inspirowanie i aktywizowanie rodziców do pracy na rzecz szkoły; 

2) w zakresie pracy dydaktycznej i podnoszenia kwalifikacji zawodowych: 

a) posiadanie udokumentowanych osiągnięć w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami mającymi 

trudności w nauce, 

b) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu, a w szczególności potwierdzonych w sprawdzianach 

i egzaminach uczniów, przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne, 

c) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu, potwierdzonych zakwalifikowaniem się uczniów do udziału 

w zawodach co najmniej I stopnia (rejonowych), II stopnia (wojewódzkich) olimpiad przedmiotowych, 

d) podejmowanie działalności innowacyjnej w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania 

i wychowania, opracowania autorskich programów i publikacji, 

e) prowadzenie różnych form wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, 

f) angażowanie się w prowadzenie zajęć pozalekcyjnych, 

g) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie 

nauczyciela, 

h) kierowanie zespołem samokształceniowym; 

3) w zakresie innej działalności statutowej: 

a) podejmowanie inicjatyw promujących szkołę, placówkę, 

b) sprawowanie opieki nad organizacjami społecznymi działającymi w szkole, placówce, 

c) organizowanie i zaangażowanie we współpracę ze środowiskiem lokalnym, instytucjami, rodzicami 

w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania dzieci 

i młodzieży, 

d) pozyskiwanie środków finansowych lub rzeczy poprawiających jakość bazy szkoły, placówki. 

6. Nagrodę przyznaje dyrektor z własnej inicjatywy lub na wniosek: 

1) rady pedagogicznej; 

2) rady rodziców; 

3) związków zrzeszających nauczycieli (działających w szkole). 

§ 12.1. Nagrody Burmistrza są wręczane i wypłacane przy okazji ważnych wydarzeń szkolnych, świąt 

narodowych a w szczególności w Dniu Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach 

nagrody mogą być przyznawane w innym terminie. 

2. Nagrodę Burmistrza może otrzymać nauczyciel: 

1) za wyjątkowo aktywną pracę dydaktyczno- wychowawczą w szkole, placówce; 

2) za wysokie osiągnięcia dydaktyczne mierzone zewnętrznymi wskaźnikami (wyniki konkursów, olimpiad, 

egzaminy zewnętrzne); 

3) za inicjatywy wychowawcze, skutkujące wymiernymi dodatnimi efektami pracy; 

4) za pracę na rzecz rozwoju edukacji w gminie i powiecie; 

5) za szczególnie sprawne i skuteczne zarządzanie szkołą lub placówką oświatową. 

3. Nagrodę Burmistrza otrzymuje dyrektor, wyróżniający się w pracy poprzez: 

1) osiąganie dobrych wyników w pracy z uczniami uzdolnionymi lub o specjalnych potrzebach edukacyjnych; 

2) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujących efektami w procesie kształcenia 

i wychowania oraz działania skutkujące jakościowym rozwojem szkoły; 

3) aktywne uczestnictwo w ważnych wydarzeniach w życiu społeczności szkolnej: 

a) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych i wychowawczych, wynikających z polityki edukacyjnej, 

Dziennik Urzędowy Województwa Kujawsko-Pomorskiego – 4 – Poz. 466



b) aktywne działanie w tworzeniu dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej dla uczniów, 

c) udział w organizowaniu międzyszkolnych zajęć pozalekcyjnych; 

4) różnorodne formy współpracy z rodzicami uczniów; 

5) zaangażowanie w rozwiązywanie problemów uczniów wymagających szczególnej pomocy ze strony 

szkoły; 

6) dbałość o jakość pracy szkoły zgodnie z założeniami polityki edukacyjnej gminy; 

7) osiąganie dobrych wyników w pracy wychowawczej, dydaktycznej szkoły poprzez stawianie właściwych 

wymagań nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obsługi; 

8) kształtowanie polityki kadrowej poprzez wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym; 

9) udział szkoły w projektach europejskich i organizację współpracy z zagranicą; 

10) racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie środków pozabudżetowych; 

11) współpraca z instytucjami i organizacjami wspomagającymi realizację programu dydaktyczno-

wychowawczego szkoły. 

2. Nagrodę przyznaje Burmistrz z własnej inicjatywy lub na wniosek: 

1) dyrektora szkoły; 

2) rady rodziców; 

3) rady pedagogicznej; 

4) organizacji związkowej zrzeszającej nauczycieli; 

5) radnego Rady Miejskiej; 

6) dyrektora CUW. 

3. W przypadku wniosków, o których mowa w par. 12, pkt 2 Burmistrz może zwrócić się o opinię 

do dyrektora szkoły. 

4. Wniosek z uzasadnieniem powinien być złożony na 30 dni przed datą przyznania nagrody do siedziby 

Centrum Usług Wspólnych w Brześciu Kujawskim. 

5. Do nagrody Burmistrza nie może być typowany nauczyciel, który otrzyma w tym roku szkolnym, 

za te same osiągnięcia, nagrodę dyrektora szkoły. 

6. Wniosek o nagrodę Burmistrza składa się na formularzu określonym w załączniku do niniejszego 

regulaminu. 

7. Wysokość nagrody dyrektora szkoły nie może przekraczać 2000 zł, a nagrody Burmistrza 4000 zł.” 

2. W Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 11 grudnia 2019 r. 

poz. 7140 w uchwale Nr X/94/19Rady Miejskiej Chełmży z dnia 5 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego, dla terenu położonego pomiędzy ul. Tadeusza 

Kościuszki i ul. Marii Konopnickiej w załączniku nr 1, zamiast: 

Dziennik Urzędowy Województwa Kujawsko-Pomorskiego – 5 – Poz. 466
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 powinno być: „ 
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3. W Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 8 stycznia 2020 r. 

poz. 176 w uchwale nrXV/132/2019Rady Miejskiej w Sępólnie Krajeńskim z dnia 30 grudnia 2019 r. 

w sprawie uchwalenia budżetu Gminy Sępólno Krajeńskie na 2020 rok w załączniku nr 8, zamiast: 

„ 

„ 
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powinno być: 

„ 

 

 
 ”. 

wz. Wojewody Kujawsko-Pomorskiego 

Wicewojewoda Józef Ramlau 
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