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OBWIESZCZENIE

RADY MIEJSKIEJ W BARCINIE
z dnia 3 lipca 2020 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly Rady Miejskiej w Barcinie w sprawie uchwalenia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming
Barcin.

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogltaszaniu aktoéw normatywnych i niektorych
innych aktéw prawnych (Dz. U.z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst uchwaty Nr II/18/2018 Rady Miejskiej w Barcinie z dnia 23 listopada 2018 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Barcin (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. poz. 6022), zuwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwalg Nr
X/101/2019 Rady Miejskiej w Barcinie z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr 11I/18/2018
Rady Miejskiej w Barcinie z dnia 23 listopada 2018 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Barcin (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom.
poz. 4671).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje § 2 1 3 uchwaty
Nr X/101/2019 Rady Miejskiej w Barcinie z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr
1I/18/2018 Rady Miejskiej w Barcinie z dnia 23 listopada 2018 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Barcin (Dz. Urz. Woj. Kuj.-
Pom. poz. 4671), ktore stanowig:

»§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Barcina.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Kujawsko - Pomorskiego.”.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Janusz Wojtkowiak
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Zatacznik do obwieszczenia
Rady Migjskiej w Barcinie
z dnia 3 lipca 2020 1.

UCHWALA NR 11/18/2018
RADY MIEJSKIEJ W BARCINIE

z dnia 23 listopada 2018 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming¢ Barcin

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 713) oraz art.30 ust.6 i6a, wzwiazku zart.91d pkt1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2019r1. poz.2215), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming
Barcin, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr X/76/2015 Rady Miejskiej w Barcinie z dnia 27 sierpnia 2015 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Barcin.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Barcina.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2019 roku? .

D Uchwata zostata ogloszona w dniu 29 listopada 2018 r.
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Zatacznik do uchwaty Nr 11/18/2018
Rady Miejskiej w Barcinie
z dnia 23 listopada 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BARCIN

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych
zastepstw oraz za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

§ 2. 1. Jezeli w regulaminie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole,

2) wychowawcy klasy - rozumie si¢ przez to nauczyciela, ktéoremu powierzono sprawowanie opieki
wychowawczej nad klasg w szkole jak inauczyciela, ktéoremu powierzono sprawowanie opieki
wychowawczej nad oddzialem w przedszkolu.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca,

3) w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie oraz za okres nieobecnosci w pracy
wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktory nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi i dyrektorowi, ktory w okresie poprzedzajagcym przyznanie dodatku uzyskat
wysokie osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, wykazat si¢ wysoka jakos$cia
s$wiadczonej pracy, podejmowal si¢ dodatkowych zadan statutowych, posiada co najmniej dobra oceng pracy
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dyrektor szkoty przyznaje nauczycielowi dodatek motywacyjny wedlug nastgpujacych kryteriow:
1) jakos$¢ swiadczonej pracy, a w szczegdlnosci:

a) wysoka jakos¢ prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,

b) systematyczne podnoszenie kompetencji zawodowych,

c) efektywne wdrazanie innowacji/eksperymentow pedagogicznych,

d) stosowanie tworczych inowoczesnych metod nauczania iwychowania, angazujacych uczniow
w realizacje procesu edukacyjnego,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
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f) realizowanie w szkole i §rodowisku zadan wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy kierunkow
rozwoju gminnej edukacji;

2) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, a w szczegdlnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniow, uwzgledniajgc ich mozliwosci, wysokich osiagnigc:

- dydaktycznych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji, egzaminow lub diagnoz edukacyjnych,
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

- wychowawczych, potwierdzonych pozytywnymi postawami i dziataniami ucznioéw,

-w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej harmonijny, prawidlowy, efektywny rozwoj dziecka,
skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw, przeciwdziatanie agresji,
patologiom i uzaleznieniom,

b) wyrozniajace dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,
c) efektywna wspoltpraca ze §rodowiskiem, rodzicami, specjalistami w zakresie rozwoju i bezpieczenstwa
dzieci,
d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia uzdolnionego;
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkotly, m.in.:

- udziat w organizowaniu szkolnych lub/i srodowiskowych przedsigwzigc,
- przygotowanie do zawodow, konkursow, turniejow, przegladow,
- wyjazdy na wycieczki, wyjscia edukacyjno-wychowawcze poza teren szkoty,

-opicka na zawodach sportowych, konkursach, turniejach, przegladach, biwakach, obozach,
imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

- organizacja zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow,
a) aktywny udziat w pracach zespotow nauczycielskich, komisjach,
b) opiekowanie si¢ organizacjami uczniowskimi dzialajacymi w szkole i/lub w $rodowisku,
¢) stymulowanie aktywnosci spotecznej, obywatelskiej i wolontariackiej uczniow,

d) przejawianie roznorodnych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego i gminnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli (m.in. prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych, organizowanie konferencji,
warsztatow, wyktadow).

3. Dyrektorowi szkoly, ktory skutecznie, zgodnie z prawem, zarzadza szkota i dba o wdrazanie pozadanych
zmian zapewniajacych ciagly rozwdj bazy placowki i doskonalenie jakosci jej pracy Burmistrz Barcina moze
przyzna¢ dodatek motywacyjny.

4. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty:
1) skuteczne sprawowanie nadzoru pedagogicznego, podnoszace jakos¢ ksztatcenia, wychowania i opieki,
2) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania,
3) wysokie osiagniecia szkoty,

4) podejmowanie przez szkot¢ skutecznych dzialan w pracy z uczniem: zdolnym, o specjalnych potrzebach
edukacyjnych oraz zagrozonym patologia spoteczna,

5)rozw6j zawodowy, dzielenie si¢ wiedza oraz stwarzanie warunkéw do podnoszenia umiejetnosci
1 kwalifikacji pracownikéw,

6) zgodne z prawem i racjonalne dysponowanie srodkami finansowymi, w tym operatywnos¢ w pozyskiwaniu
srodkéw pozabudzetowych na poszerzanie dziatalno$ci pozalekcyjnej szkoty i rozwdj bazy,

7) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, umiejetnos¢ kierowania zespotem, stwarzanie wiasciwych
relacji interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery pracy,
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8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy,
9) inspirowanie uczniow i nauczycieli do aktywnosci i wspotpracy w §rodowisku lokalnym,

10) zaangazowanie we wspotprace z innymi szkotami, organizacjami, instytucjami badawczymi, naukowymi
na rzecz uczniow,

11) realizowanie w szkole i srodowisku zadan wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy kierunkoéw
rozwoju gminnej edukacji.

§ 5. 1. Dolna granica dodatku motywacyjnego nie moze wynosi¢ mniej niz 100,00 zi, a gérna 700,00 zt
brutto.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 3 miesigce inie dluzszy niz
6 miesigcy, po przepracowaniu co najmniej 4 miesigcy. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

3. Dodatek motywacyjny wypracowany przed urlopem dla poratowania zdrowia, urlopem macierzynskim
lub wychowawczym nauczyciel otrzymuje po powrocie do pracy.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie wramach $rodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty. Ustalajac wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz
okres jego przyznania uwzglednia si¢ poziom spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 4.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze dla:

1) dyrektora szkoly liczacej do 6 oddzialow - od 25% do 45% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego,

2) dyrektora szkoty liczacej od 7 do 11 oddziatow - od 46% do 65 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego,

3) dyrektora szkoty liczacej od 12 do 20 oddzialow oraz dyrektora zespolu szkét — od 66% do 80%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego,

4) dyrektora szkoly liczacej powyzej 20 oddziatow oraz dyrektora zespolu szkot — od 81% do 100%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego,

5) wicedyrektora szkoty — od 50% do 70% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkoty moze by¢ czasowo zwickszona takze poza
maksymalng wysoko§¢ na poszczegdlnych poziomach, okreslona w § 6 ust. 1 niniejszego regulaminu,
w przypadku zwigkszenia obcigzenia dyrektora powierzonymi zadaniami.

§ 7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly, przystuguje wicedyrektorom albo
nauczycielowi zastepujacemu dyrektora szkoty od dnia objecia funkcji z powodu niecobecno$ci dyrektora
szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 8. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) 2 sprawowanie funkcji wychowawcy klasy:
- w oddziatach przedszkolnych - 300,00 zi;
- w szkole podstawowej i ponadpodstawowe;j - 300,00 zt,

2) funkcje opiekuna stazu - 100,00 z miesiecznie,

2W brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwaly Nr X/101/2019 Rady Miejskiej w Barcinie z dnia 30 sierpnia 2019r.
w sprawie zmiany Uchwaty Nr 1I/18/2018 Rady Miejskiej w Barcinie z dnia 23 listopada 2018 roku w sprawie
uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Barcin
(Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. poz. 4671), ktoéra weszta w zycie z dniem 19 wrzesnia 2019 r.
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3) wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego i nauczyciela-konsultanta wynosi od 10% do
25% otrzymywanego wynagrodzenia ($rodki na ten cel pochodza z gminnego funduszu na doskonalenie
zawodowe nauczycieli).

2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 61 § 8 ust.1 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom wykonujacym pracg w trudnych i/lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego
tytulu dodatek za warunki pracy w wysokosci:

1) 25% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego - za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego oraz dodatkowo 10% stawki godzinowej za prowadzenie
zaje¢ z dzieémi 1mtodziezg, ktorych stan zdrowia okreSlony w orzeczeniu o niepelnosprawnosci
z powodoéw chorobowych uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy
innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji (pkt 7 orzeczenia
o niepetnosprawnosci),

2)35% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego - za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych z dzie¢mi 1 mlodzieza z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu glebokim,

3) 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego - w pozostatych przypadkach stanowigcych wykaz
trudnych 1ucigzliwych warunkéw pracy okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pézn. zm.).

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi za kazda efektywnie przepracowang godzing
w takich warunkach.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz za prace w dniu
wolnym od pracy

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢: dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zajge¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala sie¢, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zast¢pstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1.

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sie, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin.

5. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa wust.1, ust.2 iust4 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, przystuguje za godziny faktycznie
odbyte.

7. Godziny ponadwymiarowe traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte jesli:
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1) przypadly w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn nie lezacych po stronie
pracownika i pozostawat w gotowosci do pracy, a byly zwiazane z:

a) zawieszeniem zaj¢¢ (np. z powodu mrozu, epidemii, awarii, klgski zywiotowej),
b) wyjazdem/wyjsciem dzieci na wycieczki lub imprezy,
c¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie i/lub objetego rewalidacja (nie dtuzej niz 1 tydzien),

d) byly zwigzane z prowadzeniem zaj¢¢ wychowawczych lub opiekunczych w dni wolne od zajgé
dydaktycznych, w Dniu Edukacji Narodowej,

e) byly zwigzane z rozpoczeciem lub zakonczeniem zajec pierwszego lub ostatniego dnia tygodnia,

f) udziatem w konferencjach metodycznych i innych o charakterze o§wiatowym, na ktore nauczyciel zostat
skierowany przez pracodawce.

8. Wynagrodzenie za dni ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacji nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w Srodku tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy nauczyciela lub dnia ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Ustawy
Karta Nauczyciela lub ustalony zgodnie z art.42 ust.7 pkt 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej
niecobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 11. 1. Za zajecia pozalekcyjne wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien
wolny od pracy.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uznanych przez Dyrektora szkoly, zamiast dnia wolnego
nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie:

1) za zajecia pozalekcyjne: wyrownawcze lub kotka zainteresowan-wg pensum z 18 godzin dydaktycznych
(do 4 godzin maksymalnie),

2) za opiek¢ na zawodach, wycieczce, biwaku, obozie, konkursie, przegladzie, turnieju-wg pensum z 26
godzin opiekunczych (do 6 godzin maksymalnie).

3. Zajecia w dniu wolnym od pracy muszg by¢ zaakceptowane i monitorowane przez Dyrektora szkoly oraz
ewidencjonowane wg ustalen wewnatrzszkolnych.

4. Dyrektor szkoty akceptuje zajecia pozalekcyjne wymienione w § 11. ust. 2 na podstawie posiadanych
w planie budzetowym $rodkow finansowych na dany rok.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

§ 12. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoly, z tym ze:

1) 80 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora dla nauczycieli,
2) 20 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody burmistrza.
1. Kryteria i tryb przyznawania nagrod nauczycielom okresla odrgbna uchwata Rady Miejskiej w Barcinie.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 13. 1. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.
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2. Postanowienia niniejszego Regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
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