
OBWIESZCZENIE NR 1/2020
WÓJT GMINY RADZIEJÓW

z dnia 14 kwietnia 2020 r.

o sprostowanie błędu

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych 
innych aktów prawnych ( t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1461 ), prostuje się następujący błąd w postaci braku 
załącznika w opublikowanej Uchwale Nr XI/118/2020 Rady Gminy Radziejów z dnia 27 marca 2020 r., 
w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokości stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków za: wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowe 
warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw oraz 
wysokość wypłacanych nagród (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2020 r., poz.1946) Do wyżej wymienionej uchwały 
dodaje się załącznik nr 1.

 

Wójt Gminy Radziejów

Marek Szuszman

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Bydgoszcz, dnia 21 kwietnia 2020 r.

Poz. 2157



Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr XI/118/2020

Rady Gminy Radziejów

z dnia 27 marca 2020 r.

R E G U L A M I N

określający wysokości stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków za: 
wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wychowawstwo, za warunki pracy, szczegółowe warunki 
obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw oraz 
wysokość wypłacania nagród 

Rozdział 1.
Przepisy ogólne

§ 1. Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa bez bliższego określenia o:

1) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2019 r., poz. 2215),

2)  Rozporządzeniu – rozumie się przez to Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę 
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.1)).

Rozdział 2.
Dodatek funkcyjny

§ 2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoły ustala Wójt Gminy Radziejów, a nauczycielowi – dyrektor 
szkoły.

§ 3.  Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły, przysługuje dodatek funkcyjny 
w wysokości określonej w § 5.

§ 4. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektorów bierze się pod uwagę:

1) łączną liczbę oddziałów.

2) wielkość szkoły, liczbę uczniów, wyniki pracy szkoły,

3) złożoność zadań wynikających z funkcji kierowniczej.

§ 5. Granice stawek dodatków funkcyjnych dla dyrektorów szkół wynoszą miesięcznie od 300,00 zł 
do 1000,00 zł.

§ 6. Nauczycielowi, któremu powierzono:

1) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 300,00 zł,

2) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym, przysługuje dodatek 
funkcyjny w wysokości 300,00 zł,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stażu, przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 1,5% kwoty bazowej 
miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdział 3.
Dodatek motywacyjny

§ 7. Nauczycielowi może być przyznany dodatek motywacyjny. Ogólne warunki przyznawania tego 
dodatku określone są przepisami Rozporządzenia.

1) Zmiany wymienionego rozporządzenia zostały ogłoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868, 
 z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638 oraz z 2019 r. poz. 249, poz. 1587 i poz. 2441.
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§ 8. Przy ustalaniu wysokości dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze się pod uwagę:   

1) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych 
osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami 
egzaminów i sprawdzianów zewnętrznych i wewnętrznych albo sukcesami w konkursach, zawodach, 
olimpiadach,

2) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami,

3) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów 
potrzebujących szczególnej opieki,

4) zaangażowanie w pracę na rzecz danej szkoły i środowiska,

5) prowadzenie i opieka nad organizacjami szkolnymi,

6) prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych, kółek zainteresowań, przygotowanie szkolnych 
imprez, zawodów, akademii,

7) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 1 miesiąc i nie dłuższy niż 
6 miesięcy.

2. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, ustala dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły – Wójt 
Gminy Radziejów.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi od 100 zł do 200 zł.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły wynosi od 100 zł do 300,00 zł.

Rozdział 4.
 Dodatek za wysługę lat

§ 10. 1.  Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości i zasadach określonych 
w art. 33 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela oraz wydanym na podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela 
Rozporządzeniu. 

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysługę lat oraz jego wysokość określa:

1) dyrektorowi – Wójt Gminy Radziejów,

2) nauczycielowi – dyrektor szkoły.

Rozdział 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielom pracującym w trudnych lub uciążliwych warunkach pracy przysługuje z tego tytułu 
dodatek.  

2. Dodatek za pracę w trudnych warunkach przysługuje nauczycielowi z tytułu prowadzenia:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego,

2) zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i młodzieżą z upośledzeniem umysłowym w stopniu 
głębokim.

3. Dodatek za pracę w warunkach uciążliwych przysługuje nauczycielowi z tytułu prowadzenia:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego,

2) zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i młodzieżą z upośledzeniem umysłowym w stopniu 
głębokim.

4. Wysokość dodatku za pracę w trudnych warunkach, o których mowa w § 1 ust. 2, wynosi 10% 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Wysokość dodatku za pracę w warunkach uciążliwych o których mowa § 1 ust. 3, wynosi 10% 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
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6. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoły, a dyrektorom szkół - Wójt Gminy 
Radziejów.

Rozdział 6.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie przysługujące nauczycielowi za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę 
doraźnego zastępstwa, ustala się, z zastrzeżeniem ust. 2, dzieląc przyznaną stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeśli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz 
doraźnego zastępstwa odbywa się w tych warunkach) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych ustalonego dla danego 
nauczyciela.

2. Miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, 
o której mowa w ust. 1 i 2, ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć przez 4,16 
z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 
godziny, uznaje się za pełną godzinę.

Rozdział 7.
Nagrody

§ 13. 1.  Nauczycielom przysługują nagrody ze specjalnego funduszu nagród, zgodnie z zasadami 
i na warunkach określonych w art. 49 ust. 2 Karta Nauczyciela.

2. Wysokość nagród wynosi:

1) nagroda Wójta Gminy Radziejów – od 10% do 40% stawki zaszeregowania nauczyciela dyplomowanego 
z przygotowaniem pedagogicznym,

2) nagroda dyrektora szkoły – od 10% do 30% stawki zaszeregowania nauczyciela dyplomowanego 
z przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdział 8.
Postanowienia końcowe

§ 14. 1.  Regulamin został uzgodniony ze związkami zrzeszającymi nauczycieli.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu mogą być zmieniane w trybie przewidzianym dla jego 
uchwalenia.
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