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UCHWALA Nr XL1/358/2017
RADY MIEJSKIEJ W KCYNI

z dnia 14 grudnia 2017 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2017 r.
poz. 1875 ze zm.), art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gming Kcynia, zwany dalej regulaminem, w brzmieniu ustalonym zatacznikiem do
niniejszej uchwaty.

Regulamin okre$la:

1. Wysokos¢ stawek dodatkow:

- zawyshuge lat,

- motywacyjnego,

- funkcyjnego,

- za warunki pracy

oraz szczegOlowe warunki przyznawania tych dodatkows;

2. Wysokos$¢ 1 warunki wyplacania innych sktadnikow wynagradzania.
3. Szczegodtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Kcyni oraz dyrektorom szkot.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXX1/271/2017 Rady Miejskiej w Kcyni z dnia 26 stycznia 2017 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2018 r.

Wiceprzewodniczacy
Rady Migjskiej
Henryk Kuliberda
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Zatacznik do Uchwaly Nr XLI/358/2017
Rady Miejskiej w Kcyni
z dnia 14 grudnia 2017 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

§ 1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
. Ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.)
. Rozporzadzenie — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2014 poz. 416 ze zm.);
Szkota — przedszkole, szkota dla ktérych prowadzacym jest Gmina Kcynia;
4. Klasa — oddziat, grupa uczniow lub wychowankow.

[N

98]

§ 2. Dodatek za wystuge lat
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.
4. Dodatek przystuguje:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba,
7e przepis szczegdlny stanowi inaczej;

2) za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego;
5. Dodatek wyptaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 3. Dodatek motywacyjny
1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nalezy bra¢ pod uwage nastepujace
szczegodtowe warunki i kryteria:
1) uzyskanie osiagnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniem zdolnym lub z uczniem majacym trudnosci w nauce,
b) osiagniecia uczniéw potwierdzone w konkursach, turniejach, zawodach sportowych oraz olimpiadach;
2) osiagniecia wychowawczo-opiekuncze:
a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,
b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej
1 agresji wsrod dzieci i mtodziezy;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania
majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ dodatkowych takich jak:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,
c¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty;
5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy;
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetej polityki edukacyjne;j:
a) aktywne dzialanie zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole,
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b) kreatywnos¢ i samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow.

2. Ustala si¢ szczegotowe warunki i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot
za:

1) skuteczne zarzadzanie placowka zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;
2) efektywne i gospodarne dysponowanie §rodkami okre$lonymi w rocznym planie finansowym,;
3) pozyskiwanie dodatkowych §rodkoéw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wlasciwego wykorzystywania;
4) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej;
5) tworzenie wiasciwych stosunkow migdzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie konfliktow.
3. Dodatek przyznaje:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoly
2) dla dyrektora — Burmistrz Kcyni;

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektoréw szkot ustala sie¢ w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktéorych mowa odpowiednio
wust. 112.

5. Dodatek nie moze przekracza¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego, w ramach $rodkéw przyznanych na
rok budzetowy.

6. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi dwa razy do roku na czas okreslony, tj. od 01.01 do 31.08 i od
01.09 do 31.12.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 4. Dodatek funkcyjny
1. Wykaz zajmowanych stanowisk oraz funkcji uprawniajacych do dodatku funkcyjnego i wysoko$¢ stawek
dodatku funkcyjnego okresla tabela:

STANOWISKO

WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO

Dyrektor szkoty liczace;j:

do 7 oddzialéw (uczniow)

od 8 do 12 oddziatdow (ucznidéw)
od 13 do 18 oddziatéw (uczniow)
powyzej 18 oddzialéw (uczniow)

1.000,00 zt
1.200,00 zt
1.400,00 zt
1.800,00 zt

wicedyrektor szkoly

otrzymuje 50% dodatku funkcyjnego dyrektora danej

szkoly
kierownik $wietlicy 300,00 zt
dyrektor przedszkola 800,00 zt
opiekun stazu 60,00 zt
wychowawca: 60,00 zt
a)do 15 uczniow w oddziale 80,00 zt
b)od 16 do 25 ucznidow w oddziale 100,00 zt

c)powyzej 25 uczniow w oddziale

Kierownik szkolenia praktycznego

25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

2. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapito

objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od daty tego dnia.

3. W razie zbiegu maksymalnie dwoch tytulow do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego
tytutu.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje, traci prawo do dodatku z koncem miesigca,
w ktorym uplynat okres zajmowania stanowiska lub sprawowania funkc;ji.

5. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Burmistrz Kcyni.

6. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom pelniagcym inne stanowiska w szkole ustala dyrektor
szkotly na okres petnienia danej funkcji.

7. W przypadku dodatku funkcyjnego z tytulu pekienia funkcji opiekuna stazu dodatek ten przystuguje
przez okres nie dtuzszy niz czas trwania stazu.

8. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 5. Dodatek za warunki pracy
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1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytutu trudnych Iub ucigzliwych dla zdrowia
warunkow, okreslonych w odrebnych przepisach, w wysokosci 25% stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedna godzing przeliczeniowa zaszeregowania osobistego nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w warunkach
okreslonych w ust. 1.

3. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktérej mowa w ust. 1 oraz w okresie
nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Kcyni.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin ustalonych dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy,
obowiagzkowy wymiar godzin przed 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajec
krotszy niz 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 ustawy,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia .

§ 7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

1. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w pelnym i w niepelnym
wymiarze godzin, za zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli taczacych w ramach jednego etatu zaje¢ o réznym pensum do wyliczenia wynagrodzenia
za zrealizowane godziny dorazne stosuje si¢ zasady ustalone dla godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 8. Fundusz nagrod

1. Tworzy si¢ fundusz przeznaczony na nagrody dla nauczycieli stanowiacy 1% planowanych srodkéw na
wynagrodzenia.

2. Kryteria oraz tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okres$la odrgbna uchwata.
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