DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Bydgoszcz, dnia 15 wrze$nia 2017 r. Elektronicznie podpisany przez:
Rafat Krzyzanowski
Data: 2017-09-15 08:54:17
Poz. 3535
OBWIESZCZENIE NR 62/17
RADY MIASTA TORUNIA

z dnia 7 wrze$nia 2017 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie trybu i kryteriéw przyznawania nagréd dla
nauczycieli.

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1523) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst uchwaty Nr 506/09 Rady Miasta Torunia z5 marca 2009 r. w sprawie trybu i kryteriow
przyznawania nagrod dla nauczycieli., z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwata Nr 611/17 Rady
Miasta Torunia z 20 lipca 2017 r. zmieniajgca uchwatg w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla
nauczycieli.

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1) § 2 uchwaly Nr611/17 Rady Miasta Torunia z20 lipca 2017 r. zmieniajaca uchwate w sprawie trybu
i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli., ktory stanowi:

»$ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Torunia.”;

2) § 3 uchwaty Nr611/17 Rady Miasta Torunia z 20 lipca 2017 r. zmieniajaca uchwate w sprawie trybu
i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli., ktory stanowi:

,»3 3. Uchwata wchodzi w zycie zdniem 1 wrzesnia 2017 r. ipodlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.”.

3. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Torunia

Marcin Czyzniewski
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Zatacznik
do obwieszczenia nr 62/17
Rady Miasta Torunia
z dnia 7 wrze$nia 2017 r.
Uchwala Nr 506/09
Rady Miasta Torunia

7 dnia 5 marca 2009 r.
w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli.

(tekst jednolity)

Na podstawie art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22017 r. poz. 1189) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ tryb ikryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli za ich osiggni¢cia dydaktyczno—
wychowawcze oraz pracg opiekunczo-wychowawcza ze specjalnego funduszu nagrod, wyodrgbnionego,
zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela - w budzecie Gminy Miasta Torun.

2. Ze $rodkow specjalnego funduszu nagrdd, o ktorym mowa w ust. 1 wyplacane sa:
1) nagrody Prezydenta Miasta Torunia, na ktore przeznacza si¢ 30%, srodkéw specjalnego funduszu nagrod;
2) nagrody dyrektorow szkot, na ktdre przeznacza si¢ 70% $rodkoéw specjalnego funduszu nagrod.

3. D Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 w przypadku nagréd dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze w szkotach dziatajacych na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) wyptacane s3a ze $rodkow
wyodrebnionych w budzecie Wydziatu Edukac;ji.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 majg charakter uznaniowy isg przyznawane w terminie do dnia
14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

§ 2. Nagrody przyznaja:
1) ze §rodkéw, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 pkt 1 — Prezydent Miasta Torunia;
2) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 2 — dyrektor szkoty.
§ 3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Torunia moze wystapic:

1) dyrektor - dla nauczyciela oraz nauczyciela, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly z zastrzezeniem, ze liczba zlozonych wnioskéw w danym roku,
nie powinna przekraczac:

a) 2 - w przypadku gdy rada pedagogiczna liczy nie wiecej niz 20 nauczycieli,
b) 3 - w przypadku gdy rada pedagogiczna liczy od 21 do 60 nauczycieli,
¢) 4 - w przypadku gdy rada pedagogiczna liczy 61 do 100 nauczycieli,
d) 5 — w przypadku gdy rada pedagogiczna liczy 101 i wigcej nauczycieli;
2) 2 dyrektor Wydziatu Edukacji dla dyrektora szkoty.

§ 4. 1. Wnioski o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Torunia sktada si¢ do Prezydenta Miasta Torunia,
za posrednictwem Wydziatu Edukacji Urzgdu Miasta Torunia w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego roku.

D'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty Nr611/17 Rady Miasta Torunia z dnia 20 lipca 2017 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie trybu ikryteriow przyznawania nagréd dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego
72017 r., poz. 3075), ktora weszta w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 r.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaty, o ktorej mowa w odnoéniku 2.
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2. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody okresla zatacznik do niniejszej uchwaty.

3. Prezydent Miasta Torunia moze rowniez z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode nauczycielowi oraz
nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub  wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze w szkole spetniajacemu kryteria wymienione w § 5.

§ 5. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 2 moga by¢ przyznane nauczycielowi lub zespotowi nauczycieli,
ktorzy posiadaja najwyzsza z mozliwych ocene pracy w przypadku nagrody Prezydenta Miasta Torunia lub co
najmniej dobrag ocen¢ pracy w przypadku nagrody dyrektora szkoty oraz legitymujg si¢ znaczacymi
osiggnigciami w pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej, zgodnie z nizej wymienionymi kryteriami:

1) osigga wysokie efekty w nauczaniu;
2) systematycznie doskonali metody pracy dydaktycznej i opiekunczo-wychowawczej;

3) posiada znaczne osiagnigcia w pracy z dzieckiem i rodzing, z uczniami uzdolnionymi, a takze z uczniami
majacymi trudno$ci w nauce;

4) w sposob szczegolny opiekuje si¢ uczniami bedacymi w trudnej sytuacji materialne;,

5) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie uzaleznieniom wsréd dzieci imlodziezy oraz
prawidlowo realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

6) podejmuje dzialania wspierajace zdrowie emocjonalne dzieci i mtodziezy;

7) osiaga pozytywne efekty w dziataniach zmierzajacych do umocnienia komunikacji interpersonalne;
w placowce i w srodowisku rodzinnym dziecka;

8) wykazuje umiejetno$¢ diagnozowania problemow dziecka;
9) trafnie konstruuje plany pomocy dziecku i rodzinie;
10) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe;

11) prowadzi dodatkowg dzialalnos¢ wychowawcza w szkole przez organizowanie wycieczek, udzial uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach i spotkaniach;

12) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;

13) organizuje wspotprace szkoly zinstytucjami oraz organizacjami wspierajacymi ja w wykonywaniu
powierzonych zadan; podejmuje dziatania wykraczajace poza miejsce zatrudnienia;

14) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.

2. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, katalog
kryteriow okreslony w ust. 1 poszerza si¢ o znaczace osiggni¢cia w zakresie:

1) tworzenia warunkow sprzyjajacych doskonaleniu metod nauczania i wychowania, doskonaleniu pracy
z dzieckiem i rodzing (opiekunami prawnymi);

2) organizacji pracy szkoty;
3) administrowania powierzona nieruchomoscia;
4) pozyskiwania i gospodarowania srodkami finansowymi.

§ 6. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktdrego odpis umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.

§ 7. Wykonanie niniejszej uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Torunia.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2009 roku.
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Zatacznik

do uchwaty nr 506/09
Rady Miasta Torunia
z dnia 5 marca 2009 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Torunia

Pani / PATNUL ..ottt ettt ettt sttt b et et ene s

data UTOAZENIA  .ooviieiiiieiie ettt sttt e et e et e ateeateeateeabeenteenseenseenneens

WYKSZEAICEIIIC. ...ecuvieeeiiie ettt ettt e et e et e e s tae e st eeesbeessteeessaeesaeessseesssaesnseeenseeans

MIEJSCE ZAMUANICIIA. ..eeutiiiiieiitiiteeitete ettt ettt ettt et et s b e bt et e b s bt et et e sbeeatenaenaes
(nazwa szkoty)

ZAJMOWANE STANOWISKO  .eouiiiiiiiiciiciieiiee ettt re e eb e b e e b e e b e esbessbessseesseesbeesseans
ocena pracy, data j&] WYStAWIEIIA. ........ccuervueereeeireerenreereeresaesnesnesnesnnesenens

StaZ PraCy PEAAZOZICZIE] ... eeuueeuerrueerieeieeie et ette et e st e et e et e satesatesatesaeesatesatesseesbtesstesbeesseesseesseanns
StOPIEN AWANSU ZAWOUOWEZO. ... vierereeerieetieeireesireestreesreesseessseessseeasseeessseessseessseesssessssesssseesssees

Dotychczas otrzymane nagrody: ministra, kuratora o§wiaty, marszatka, organu prowadzacego, dyrektora -
rok otrzymania:

( data i podpis )

Ztozenie wniosku uzasadniam osiggni¢ciami kandydata z okresu od otrzymania ostatniej nagrody innej
niz dyrektora szkoty.

data piecze¢ nagtowkowa  podpis i pieczec¢ sktadajacego wniosek

Uwaga: Uzasadnienie wniosku powinno by¢ sporzadzone na jednej stronie arkusza A4 — czcionka
nie mniejsza niz 10.
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