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UCHWALA Nr XXVII/161/2016
RADY MIASTA CHELMNA

z dnia 29 listopada 2016 .

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Miejskiego Zespolu
Interdyscyplinarnego w Chelmnie oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r.,
poz. 446) w zwiazku z art. 9a, ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz.U 22015 r., poz. 1390), Rada Miasta Chetmna uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie tryb i sposob powotywania 1 odwolywania czlonkow Miejskiego Zespolu
Interdyscyplinarnego w Chetmnie oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania, w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 11I/10/2010 Rady Miasta Chetmna z dnia 21 grudnia 2010 r. oraz Uchwata
Nr XLII/267/2014 Rady Miasta Chetmna z dnia 25 lutego 2014 r.

§ 3. Wykonanie powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Chetmna.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opublikowania w dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta
Janusz Btazejewicz
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXVII/161/2016
Rady Miasta Chetmna
z dnia 29 listopada 2016 .
REGULAMIN
Miejskiego Zespohu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz grup
roboczych.

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin ustala tryb dziatania Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych oraz
sposdb powolywania i odwotywania czitonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki
funkcjonowania.

§ 2. Skitad zespotu i grup roboczych i sposoéb powotywania
1. W skfad Zespolu wchodza przedstawiciele:
1) Jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;
2) Miejskiej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych;
3) Policji;
4) Oswiaty;
5) Ochrony zdrowia;
6) Organizacji pozarzadowych;
7) Kuratorskiej stuzby sagdowe;;
8) Podmiotéw innych niz okresleni w pkt 1, dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2. Miejski Zespo6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, zwany dalej Zespotem,
powotuje Burmistrz Miasta Chelmna.

3. Warunkiem przystapienia instytucji do zespotu Interdyscyplinarnego jest podpisanie porozumienia
instytucji/podmiotéw, o ktérych mowa w pkt 1 z Burmistrzem Miasta Chetmna.

4. Przedstawiciele poszczegdlnych instytucji/jednostek zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujace
instytucjami/jednostkami. Czlonkami grup roboczych moga by¢ pracownicy instytucji wskazanych w § 1,
zgodnie ze swoimi kompetencjami okreslonymi w szczegodlnych przepisach prawa i dotyczacych zakresu
dziatania tych instytucji. W sytuacjach wyjatkowych mozliwe jest delegowanie do pracy w Zespole/ grupie
roboczej innej osoby w zastepstwie.

5. Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego i Grupy Roboczej moze zostaé odwotany w trybie
natychmiastowym, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji
uzyskanych w ramach dzialania w Zespole Interdyscyplinarnym moca Zarzadzenia Burmistrza Miasta
Chetmna.

6. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu Zespotu,
w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia glosow.

7. Cztonkoéw Zespohu odwoluje Burmistrza Miasta Chelmna w nastepujacych przypadkach:

1) na wniosek podmiotu, ktorego jest on przedstawicielem,;

2) zlozenia pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Zespole;

3) na wniosek Przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach;

4) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne.

8. Przewodniczacy moze zosta¢ odwolany na podstawie:

1) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego. Odwotanie
nastepuje w wyniku glosowania jawnego wigkszos$cia glosow;

2) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego;

3) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Miasta Chetmna.

9. Odwotanie Przewodniczgcego skutkuje koniecznoscig powotania nowego przewodniczgcego.

10. W przypadku czasowej nieobecnosci Przewodniczacego jego zadania przejmuje osoba pisemnie
upowazniona przez Przewodniczacego.

11. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub
zawodowych.

§ 3. Zadania Migjskiego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

1. Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow, o ktoérych mowa w § 1
uchwaly oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie w szczeg6lnosci przez:
- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
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- podejmowanie dziatan w Srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majgcych na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku,

- inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie,

- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielenia pomocy w $rodowisku
lokalnym,

- inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie,

- przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegdlne grupy robocze.
2. W ramach Zespotu realizowane mogg by¢ takze:

1) Tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych m.in. z zakresu problemow
uzaleznien, trudnos$ci wychowawczych, przestgpczosci i innych zagadnien lokalnej polityki spotecznej;

2) Inicjowanie badan, diagnoz w tym wspolnego diagnozowania osdb indywidualnych i srodowiska, ktérego
problem dotyczy oraz analiz wspierajacych prace Zespotu w danym obszarze.

§ 4. Zasady funkcjonowania Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych.

1. Zespdt dziata przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Chelmnie, ktéry zapewnia jego obstuge
organizacyjno-techniczna.

2. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w miejskim programie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

3. Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grupy roboczej, przed udzialem w pierwszym
posiedzeniu sktada pisemne o§wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych
przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole. Obowiazek ten utrzymuje si¢ takze po ustaniu cztonkostwa
w Zespole lub grupie robocze;j.

4. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkoéw stluzbowych lub
zawodowych.

5. Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W celu zapewnienia terminowos$ci i sprawnosci
realizacji procedury Niebieskiej Karty oraz w przypadku konieczno$ci podj¢cia dziatan interwencyjnych,
Zesp6t moze upowazni¢ Przewodniczacego Zespotu do powotywania grup roboczych.

6. Przewodniczacy zespotu organizuje prace Zespotu w szczegolnosci:

1) okresla termin i miejsce posiedzenia, posiedzenia odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce;
2) pisemnie, telefonicznie lub droga elektroniczng powiadamia czltonkoéw Zespotu i1 grup roboczych

o zwotanym posiedzeniu;

3) podpisuje protokoét oraz uchwaty podjete przez Zespot;

4) reprezentuje Zespol przed organami administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi;

5) przedktada Burmistrzowi Miasta Chelmna oraz Radzie Miasta sprawozdanie z prac Zespolu w terminie do

31 marca, za rok poprzedni.

7. Przewodniczacy Zespotu po otrzymania formularza "Niebieska Karta - A" niezwlocznie, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania przekazuje go cztonkom Zespolu lub koordynatorowi
powotanej grupy roboczej.

8. Pracami grupy roboczej kieruje koordynator. W tym zakresie jest on odpowiedzialny za dzialania i prace
grupy.

9. Prace grup roboczych prowadzone sa w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez cztonkow lub
wynikajacych z probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

10. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji wskazanych § 1.
Dopuszcza sig, mozliwos¢ uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela innych osob, jezeli wymaga tego dana
sprawa.

11. Skifad grup roboczych uzalezniony jest od problemu — moze by¢ zmienny, sposrod czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego lub osob wskazanych przez nich.

12. Ze spotkania grupy roboczej sporzadza si¢ protokot. Protokot koordynator przedktada do zapoznania
i zatwierdzenia Przewodniczacemu Zespotu w terminie 7 dni od daty spotkania grupy robocze;j.

13. Posiedzenie grup roboczych odbywa si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub
organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

14. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza dokonuje diagnozy i ustala plan pomocy dla osoby
lub rodziny.



Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego -4 - Poz. 4771

15. Plan pomocy, o ktorym mowa wyzej ustala si¢ przy udziale osoby, rodziny, przedstawicieli grup
problemowych, ktorych sprawa dotyczy. W sprawach wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez
obecnosci osoby, rodziny, badz przedstawicieli grup problemowych, ktorych posiedzenie dotyczy. W tej
sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony czlonkow grupy roboczej zainteresowane osoby
informuje si¢ niezwlocznie.

16. Do zadan grup roboczych nalezy w szczegoélnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy w rodzinie;

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystapieniem
przemocy;

3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz efektow
tych dziatan.

§ 5. Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych

1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in. ilosci spraw
skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegdlnych grup, efektow pracy grup.

2. W ramach pracy z osoba, rodzina, gromadzona jest niezbgdna dokumentacja w szczegdlnosci:

Pisemna zgoda osoby lub pelnoletniego przedstawiciela rodziny, ktorej sprawa ma by¢ przekazana do
rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej. Zastrzega si¢, ze w sytuacjach wyjatkowych (np. w przypadku
zagrozenia dobra dziecka lub zgloszenia dokonywanego przez dziecko) grupe robocza zwotuje si¢ w trybie
natychmiastowym 1 bez wymaganej zgody. Plan dziatan grupy roboczej — opis zadan dla poszczegdlnych
cztonkow grupy oraz osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska. Monitoring dziatan
grup roboczych — realizacja zadan okreslonych w planie dziatan przez cztonkdéw grup roboczych i osobe,
rodzing, przedstawicieli grup problemowych lub srodowisk. Protokét z posiedzenia grup roboczych i lista
obecnosci.

3. Dokumentacja w/w jest gromadzona w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chetmnie.

§ 6. Postanowienia koncowe

Realizacje powyzszych zapisow powierza si¢ kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Chetmnie oraz przewodniczacemu Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie.
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