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OBWIESZCZENIE Nr 1/2015
RADY GMINY BONIEWO

z dnia 30 lipca 2015 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli.

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 i Nr 232, poz. 1378 ) ogtasza si¢ w zataczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaly Nr XVII/89/12 Rady Gminy Boniewo z dnia 11 lipca
2012r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz.Urz.Woj.Kuj.-Pom. z 2012 r.
poz. 1722) z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) Uchwata Nr XXXV/228/14 Rady Gminy Boniewo z dnia 6 sierpnia 2014 r. w sprawie zmiany regulaminu
wynagradzania nauczycieli (Dz.Urz.Woj.Kuj.-Pom. z 2014 r. poz. 2440).

Przewodniczacy
Rady Gminy
Adam Ciesielski
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Zatacznik do Obwieszczenia Nr 1/2015
Rady Gminy Boniewo
z dnia 30 lipca 2015 r.

jednolity tekst uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

UCHWALA Nr XVI1/89/12
RADY GMINY BONIEWO
z dnia 11 lipca 2012 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust 6 a i art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 1, 3 1 7 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r., poz. 191; z 2015 r. poz. 357) oraz przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2014 1. poz. 416, poz. 922) po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzadem
Oddziatu w Boniewie uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Boniewo okreslajgcy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegOlowe zasady jego przyznawania i wyptacania stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Boniewo.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXVI/133/09 Rady Gminy Boniewo z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowych warunkow przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyplacania
i uchwata nr XXVII/139/09 Rady Gminy Boniewo z dnia 27 kwietnia 2009 r. zmieniajaca uchwate w sprawie
przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowych warunkow przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposodb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
i wchodzi w zycie po 14 dniach od opublikowania.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Adam Ciesielski
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XVII/89/12
Regulamin wynagradzania nauczycieli

§ 1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami);

2) Ustawa - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 ze
zmianami);

3) Wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;

4) Szkota — podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Boniewo.

§ 2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkot nie bedacych nauczycielami.

§ 3.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust.1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla § 7

rozporzadzenia.
3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.
4. Dodatek przystuguje:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba
Ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej;

2) za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§ 4.1. Ogodlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw
1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,
¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;
2) jako$¢ §wiadczonej pracy, w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art.42 ust. 2 pkt 2 ustawy,
a w szczegdlnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach powotywanych przez wtasciwe organy,
c¢) opiekowanie si¢ samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,
d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
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4. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sg:
1) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty poprzez:
a) wiasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,
b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli,
c) stwarzanie warunkéw do wprowadzenia innowacji pedagogicznych,
d) zachgcanie nauczycieli i uczniéw do udziatu w olimpiadach i konkursach,
e) wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie §rodkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;
3) wspolpraca ze s$rodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniéw do udziatlu w imprezach
publicznych;
4) stwarzanie wlasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery w pracy;
5) dbatos¢ o czystosc, estetyke szkoly i jej otoczenia;
6) znajomo$¢ i stosowanie prawa o$wiatowego i prawa pracy;
7) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnienie, zwalnianie, nagrody, kary);
8) wykazywanie zdolnos$ci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetencji;
9) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.
5. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny wynosi od 2% do 5% ptacy
zasadniczej nauczycieli.
6. Dodatek dla nauczyciela i dyrektora nie moze przekracza¢ 10% jego miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.
7. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny, nie krétszy
niz 3 m-ce.

§ 5.1.) Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie bgdz wykonywanie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia i Statut Zespotu Szkot w Boniewie.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi dla:

1) dyrektora szkoty - 1100 zt;

2) wicedyrektora szkoty - 600 zi;

3) wychowawcy klasy — 105 zl;

4) wychowawcy oddziatu przedszkolnego - 105 zi;

5) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta — 20 zi;
6) opiekuna stazu - 50 zt.

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito
objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. W razie zabiegu dwoch lub wigcej tytutow do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego
tytutu.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje, traci prawo do dodatku z koncem miesiaca,
w ktorym uptynatl okres zajmowania stanowiska lub sprawowania funkcji.

6. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Wojt Gminy.

7. Dodatek funkcyjny dla pozostatych osoéb w szkole ustala dyrektor szkoty.

§ 6.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu.

2. wysoko$¢ dodatku wynosi 7% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w warunkach
okreslonych w ust.1.

4. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktérej mowa w ust.1 oraz w okresie
nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy.

D zmieniony przez § 1 pkt 1 i 2 uchwaty Nr XXXV/228/14 Rady Gminy Boniewo z dnia 6 sierpnia 2014 r. w sprawie
zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz.Urz.Woj.Kuj.-Pom. z 2014 r. poz. 2440), ktory wszedt w zycie
z dniem 20.09.2014 r.
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§ 7.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sumg stawki przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku za warunki przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy,
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé
krotszy niz 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego
oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o Y4, gdy dla nauczyciel ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wicksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 8.1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio § 7 regulaminu.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin, za faktycznie zrealizowanie godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych
dla godzin ponadwymiarowych.

§ 9. Dokonuje si¢ podziatu specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnig¢cia dydaktyczno-
wychowawcze:
a) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy,
b) 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

§ 10.1. Nagroda, o ktorej mowa w § 9, moze by¢ przyznana nauczycielowi ktory posiada wyrdzniajaca
oceng pracy pedagogicznej lub pozytywng ocene dorobku zawodowego za okres stazu.

§ 11.1. Nagrody, o ktorych mowa w § 9, przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy, albo dyrektor szkoty, moze przyzna¢ nagrod¢ w innym czasie.

2. Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy nie moze by¢ wyzsza niz 200% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza niz 100% minimalnej stawki wynagradzania
zasadniczego nauczyciela kontraktowego.

4. Kopie decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

§ 12.1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec, przystuguje dodatek mieszkaniowy
uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela wyptacany co miesiac w wysokosci:

1) 12 zt - w przypadku jednej osoby;

2) 16 zt - w przypadku rodziny dwuosobowej;

3) 21 zt - w przypadku rodziny trzyosobowej;

4) 25 zk. - w przypadku rodziny czteroosobowej i wigkszej.

2. Do czlonkéw rodziny zalicza si¢ nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz
dzieci, a takze rodzicoOw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust.1. Malzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyplacat dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli
o ktérych mowa w ust. 3 na ich wspélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly,
a dyrektorowi — Wojt.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;
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2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy a takze w okresach:

1) nie $§wiadczenia pracy za ktora przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego;

3) odbywania zasadniczej stluzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu na ktory
umowa byla zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 13. Regulamin uzgodniono z zaktadowa organizacja zwigzkowa dziatajaca na terenie gminy.
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