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UCHWALA Nr XXI111/316/2013
RADY GMINY DOBRCZ

z dnia 20 grudnia 2013 r.

w sprawie ustalenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw gminnego zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 1 i 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2013 r. poz. 594, 645, 1318) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz.U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 125,
poz. 842,z 2011 r. Nr 149, poz. 881) Rada Gminy Dobrcz uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ tryb i sposob powolywania i odwolywania cztonkéw gminnego zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania o tresci jak w zataczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 111/17/2010 Rady Gminy Dobrcz z dnia 29 grudnia 2010r. w sprawie ustalenia
trybu i sposobu powotywania i odwotywania zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegoétowe warunki jego
funkcjonowania (Dz.Urz.Woj.Kuj.-Pom. z 2011 r. Nr 21, poz. 151).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Dobrcz.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Halina Pietrzak
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XX111/316/2013
Rady Gminy Dobrcz
z dnia 20 grudnia 2013 r.

) Zalacznik Nr 1 )
TRYB | SPOSOB POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA CZLONKOW ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA

§ 1. Postanowienia ogdlne
1. Do zadan wiasnych gminy nalezy tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w tym tworzenie Zespotu Interdyscyplinarnego zwanego dalej ,,Zespotem”.

§ 2. Tryb i sposdb powotywania i odwoltywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Zespot Interdyscyplinarny powotuje Wojt Gminy Dobrcz w drodze zarzadzenia.

2. ZespOt Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych migdzy Wojtem Gminy Dobrcz,
a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego przed udziatlem w pierwszym posiedzeniu sktada pisemne
o$wiadczenie 0 zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych w trakcie realizacji zadan
w ramach pracy w Zespole. (Wzér Zatacznik nr 1).

4. Czlonek Zespotu moze zosta¢ odwotany przez Wojta Gminy Dobrcz na podstawie zarzadzenia:

1) Na wniosek cztonka Zespotu,
2) W uzasadnionych przypadkach na wniosek Przewodniczacego Zespotu;
3) Na uzasadniony wniosek osoby kierujacej podmiotem, ktorej dany cztonek jest przedstawicielem.

5. Czlonek Zespolu moze zosta¢ odwotany w trybie natychmiastowym w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole.

6. Sktad Zespotu moze by¢ uzupetniany w trakcie trwania jego prac.

§ 3. Szczegotowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespotu wsrod
jego cztonkéw, w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscia glosow.

2. O wyborze Przewodniczacego Zespotu zostaje powiadomiony Wojt Gminy Dobrcz.

3. Przewodniczacy Zespotu inicjuje, organizuje i Kkieruje pracami Zespotu oraz Grup roboczych,
W szczegolnoscei:
1) Ustala przedmiot, terminy i miejsce posiedzen Zespotu,;
2) Zwotuje posiedzenia Zespotu, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkéw Zespotu;
3) Reprezentuje Zespot w stosunku do innych organéw i instytuciji;
4) Tworzy Grupy robocze, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkow Zespotu.

4. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ W zalezno$ci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.

5. Przewodniczacy Zespotu kontaktuje si¢ z czionkami Zespotu telefonicznie, korespondencyjnie lub
w inny skuteczny sposéb.

6. W przypadku nicobecnosci przewodniczacego Zespolu zastepstwo pelni wyznaczony przez niego
cztonek Zespotu.

7. Miejscem posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego jest siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dobrczu, ul. Dtuga 54.

8. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrczu.

9. Cztonkowie Zespotu wykonuja zadania w ramach obowiazkow stuzbowych lub zawodowych.

10.Ze spotkan Zespotu sporzadzane sa protokoty. Do protokotu dotacza sig listg obecnosci.

11.Przewodniczacy Zespotu sporzadza roczne sprawozdanie z dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego
i przedktada je Wojtowi Gminy Dobrcz do 31 marca roku nastgpnego.

§ 4. Cele dziatania Zespotu interdyscyplinarnego
1. Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dzialan cztonkow Zespolu oraz specjalistow
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczeg6lnosci przez:
1) Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;
2) Podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca W rodzinie majacych na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku;
3) Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie;
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4) Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy w $rodowisku
lokalnym;
5) Inicjowanie dziatan w stosunku do osob stosujacych przemoc w rodzinie.
2. Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace
prowadzonych spraw.

§ 5. Szczegodtowe warunki funkcjonowania Grup roboczych

1. W ramach Zespotu interdyscyplinarnego funkcjonuja Grupy robocze do prac nad konkretnym
przypadkiem.

2. Przewodniczacy Zespotu przyjmuje zgloszenia dotyczace Niebieskiej Karty i podejmuje w zwiazku
Z tym stosowne dziatania.

3. Przewodniczacy Zespotu powotuje Grupg robocza W ciagu 3 dni od otrzymania formularza , Niebieska
Karta cz. A” w formie pisemnej i kontaktuje si¢ z wyznaczonymi cztonkami Grupy roboczej w formie
korespondencyjnej, telefonicznie lub w inny skuteczny sposob.

4. Sktad Grupy roboczej jest dostosowany do skali problemu i moze by¢ zmieniany w zalezno$ci od
potrzeb.

5. Kazdy cztonek Grupy roboczej przed udziatem w pierwszym posiedzeniu sktada pisemne oswiadczenie
0 zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych w trakcie realizacji zadan w ramach pracy
w Grupie. (Wzér Zatacznik nr 1).

6. Spotkania Grupy roboczej odbywaja si¢ w dni robocze, w godzinach pracy Gminnego Osrodka Pomocy
spotecznej w Dobrczu.

7. Z kazdego spotkania Grupy roboczej sporzadzany jest protokoét, z podpisami cztonkow Grupy.

8. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dobrczu.

9. Do zadan grup roboczych nalezy w szczegdlnosci:

1) Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie;

2) Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystapieniem
przemocy;

3) Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektow
tych dziatan;

4) Informowanie Przewodniczacego Zespotu interdyscyplinarnego o efektach dziatan Grup roboczych.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XX111/316/2013
Rady Gminy Dobrcz
z dnia 20 grudnia 2013 r.

Zalgcznik Nr 2

Te|ef 0 n konta ktowy ......................................

Miejscowos$é, data

Waéjt Gminy Dobrcz
Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktére uzyskatem przy realizacji zadan
zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sa przepisy o odpowiedzialnosci
karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom nieuprawnionym.

Cztonkowie Zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiazani sa do zachowania poufnos$ci
i wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Obowiazek ten rozciaga si¢ takze na okres po
ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

Czytelny podpis osoby
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