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UCHWALA Nr 664/13
RADY MIASTA TORUNIA

z dnia 19 grudnia 2013 r.

w sprawie zwolnienia od podatku od nieruchomos$ci w ramach pomocy de minimis na tworzenie nowych
miejsc pracy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r.
poz. 594 z pozn. zm.Y), art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz.U.
2 2010 r. Nr 95, poz. 613 z p6zn. zm.?) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.1. Zwalnia si¢ od podatku od nieruchomosci, na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale, grunty,
budynki lub ich czesci, budowle lub ich czg$ci zajete na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez
podatnikow tworzacych nowe miejsca pracy na terenie miasta Torunia.

2. Zwolnienie ma zastosowanie w przypadku utworzenia nowych miejsc pracy od dnia wejscia w zycie
niniejszej uchwaty.

§ 2.1. W odniesieniu do podatnikow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza bez wzgledu na forme
organizacyjno-prawna i sposob finansowania zwolnienie stanowi pomoc de minimis, ktérej udzielenie
nastgpuje zgodnie z warunkami rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. U. L 379/5 z 28.12.2006 r.).

2. Podatnik, przy zachowaniu wszystkich przestanek okreslonych w niniejszej uchwale, moze uzyskac
pomoc W jej ramach, jezeli warto$¢ tej pomocy brutto, tacznie z wartoscia innej pomocy de minimis,
otrzymanej przez niego w biezacym roku kalendarzowym, tj. w tym, w ktérym podatnik ztozyt wniosek
0 udzielenie pomocy oraz w dwodch poprzedzajacych latach, nie przekracza kwoty stanowiacej rownowartos¢
200 tys. euro (z zastrzezeniem § 2 ust. 3).

3. Catkowita wielkos¢ pomocy udzielanej podmiotowi gospodarczemu dziatajacemu w sektorze transportu
drogowego przez okres trzech lat podatkowych nie moze przekroczy¢ kwoty 100 tys. euro.

4. Jezeli taczna kwota pomocy przewidziana w ramach niniejszej uchwaty przekracza putapy okre$lone
w ust. 2 lub ust. 3, zwolnienie od podatku od nieruchomos$ci na podstawie niniejszej uchwaty przystuguje
podatnikowi w odniesieniu do tej czesci, ktora nie przekraczataby dopuszczalnego putapu.

§ 3.1. Zwolnienie, o ktérym mowa w § 1 przystuguje:
1) na okres 2 lat jezeli:
a) utworzono co najmniej 1 nowe miejsce pracy - w przypadku mikroprzedsiebiorcy,
b) utworzono co najmniej 3 nowe miejsca pracy - w przypadku matego przedsigbiorcy,
€) utworzono co najmniej 5 nowych miejsc pracy - w przypadku sredniego przedsiebiorcy,

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 2013 r. poz. 645 i poz. 1318.
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2010 r. Nr 96, poz. 620, Nr 225, poz. 1461,
Nr 226, poz. 1475, z 2011 r. Nr 102, poz. 584, Nr 112, poz. 654, Nr 171, poz. 1016, Nr 232, poz. 1378.
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d) utworzono co najmniej 10 nowych miejsc pracy - w przypadku innego niz mikro, maty i $redni
przedsigbiorca;
2) na okres 3 lat - jezeli liczba utworzonych nowych miejsc pracy jest wyzsza niz 100, bez wzgledu na
wielkos¢ przedsigbiorcy.

2. Zwolnienie od podatku od nieruchomosci przystuguje, jezeli kwota poniesionych kosztow, o ktérych
mowa w ust. 3, przez podatnika prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza, jest wyzsza od kwoty zwolnienia od
podatku od nieruchomosci.

3. Przez koszty zatrudnienia nowych pracownikéw nalezy rozumie¢ dwuletnie koszty wynagrodzen brutto
oraz obowiazkowe sktadki zwiazane z zatrudnieniem, poniesione przez podatnika, pomniejszone o pomoc
otrzymana na ten cel z innych srodkéw publicznych.

§ 4. Zwolnienie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, W ktorym utworzono
nowe miejsca pracy na zasadach okreslonych w § 3.

§ 5.1. Podatnik nabywa prawo do zwolnienia, 0 ktérym mowa w § 1, po tacznym spetnieniu przestanek:

1) wniosek o udzielenie pomocy na tworzenie nowych miejsc pracy ztozony zostanie przed zatrudnieniem
osob, dla ktorych tworzone sa nowe miejsca pracy;

2) nastapi wzrost liczby pracownikow u danego podatnika w odniesieniu do sredniego zatrudnienia z ostatnich
12 miesiecy przed ztozeniem wniosku o zwolnienie od podatku od nieruchomosci, w przeliczeniu na osoby
zatrudnione w petlnym wymiarze czasu pracy, a w przypadku prowadzacych dziatalno$¢ w okresie krotszym
niz 12 miesigcy, nastapi wzrost zatrudnienia do $redniego zatrudnienia z okresu dziatalno$ci podatnika;

3) zwigkszony stan zatrudnienia zostanie utrzymany przez okres trwania zwolnienia od podatku;

4) na nowo utworzonych miejscach pracy zostana zatrudnione 0soby na podstawie umowy 0 prace W petnym
wymiarze czasu pracy, w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku, zgodnie z zalacznikiem Nr 1 do
niniejszej uchwaty;

5) ztozenie dokumentu potwierdzajacego tytut prawny do nieruchomosci objgtej zwolnieniem oraz innych
dokumentow, 0 ktére wystapi organ udzielajacy pomocy, w celu uwiarygodnienia prawa do zwolnienia od
podatku od nieruchomosci.

2. Przy obliczaniu sredniego stanu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 uwzglednia si¢ wylacznie
pracownikéw zatrudnionych i wykonujacych prace na terenie miasta Torunia.
3. Liczba pracownikéw zatrudnionych u danego podatnika, w przeliczeniu na peine etaty, liczona bedzie

z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku w oparciu 0 metode $redniej arytmetycznej ze stanow dziennych

W miesiacu, tzn. sumowany stan zatrudnienia z kazdego dnia w miesiacu, tacznie z niedzielami i swietami, dla

ktorych przyjmuje sig stan z dnia poprzedniego, dzielony przez ilo$¢ dni w miesiacu.

§ 6.1. Podatnik ubiegajacy si¢ 0 zwolnienie od podatku od nieruchomosci zobowiazany jest do
przedtozenia:

1) przed utworzeniem nowych miejsc pracy - wniosku zawierajacego podstawowe informacje
0 przedsigbiorcy, wedtug wzoru okreslonego w Zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty;

2) po utworzeniu nowych miejsc pracy - o§wiadczenia 0 spetnieniu warunkow do zwolnienia, wedtug wzoru
okreslonego W Zataczniku Nr 2 do niniejszej uchwaty;

3) wszystkich zaswiadczen 0 pomocy de minimis, otrzymanych w roku, w ktérym podatnik ubiega sig
0 pomoc, oraz W ciagu 2 poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenia 0 wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia 0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

4) informacji, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz.U. Nr 53, poz. 311
Z pdzn. zm.).

2. Podatnik zobowiazany jest do przedktadania, na zadanie organu udzielajacego pomocy, dodatkowych
informacji, niezbgdnych dla oceny pomocy oraz prawidtowego jej nadzorowania i monitorowania.

§ 7.1. Podatnik korzystajacy ze zwolnienia w ramach uchwaty zobowiazany jest do:
1) przedktadania w terminie do 31 stycznia kazdego roku, przez okres korzystania ze zwolnienia:
a) udokumentowanej informacji 0 wielkosci poniesionych kosztow na nowo utworzone miejsca pracy,
0 ktorych mowa w § 3 ust. 3;
b) informacji dotyczacej zatrudnienia, potwierdzonej uwierzytelnionymi drukami deklaracji ZUS-DRA,
ZUS-ZUA, ZUS-RCA,;
¢) o$wiadczenia 0 utrzymaniu zwiekszonego stanu zatrudnienia, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt 3;


http://www.szczecin.pl/prawo/rada/2005/pdf/714_zal-05.pdf
http://www.szczecin.pl/prawo/rada/2005/pdf/714_zal-05.pdf
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2) przekazywania informacji o otrzymanej pomocy de minimis poza niniejsza uchwata, przez caty okres objety
przedmiotowym zwolnieniem, w terminie 14 dni od otrzymania pomocy;

3) pisemnego powiadamiania o utracie prawa do zwolnienia, w terminie 14 dni od daty powstania okolicznosci
powodujacych taka utratg;

4) powiadamiania 0 mozliwosci przekroczenia granic dopuszczalnej pomocy de minimis w okresie objetym
zwolnieniem;

5) sktadania informacji o uzyskaniu pomocy innej niz de minimis na koszty zatrudnienia, o ktorych mowa
w § 3ust. 3;

6) imiennej listy pracownikow zatrudnionych na nowo utworzonych miejscach pracy wedtug stanu na koniec
danego roku;

7) wszystkich zaswiadczen 0 pomocy de minimis, otrzymanych w roku, w ktérym podatnik ubiega sig
0 pomoc, oraz W ciagu 2 poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenia 0 wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenia 0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

8) informacji, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz.U. Nr 53, poz. 311
Z pbzn. zm.).

2. Przy zachowaniu wszystkich przestanek wynikajacych z niniejszej uchwaty, organ udzielajacy pomocy
wydaje przedsigbiorcy zaswiadczenie 0 udzielonej pomocy de minimis zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3. Na podatniku ciazy obowiazek wykazania organowi udzielajacemu pomocy, iz spetnia przestanki do
zwolnienia.

§ 8.1. W przypadku utraty uprawnienia do zwolnienia, podatnik jest zobowiazany powiadomi¢ 0 tym
pisemnie Prezydenta Miasta Torunia w terminie 14 dni od dnia wystapienia okolicznosci powodujacych utrate
prawa do zwolnienia.

2. Utrata nabytego prawa do zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpuje od pierwszego dnia miesigca
po miesiacu, W ktorym wystapity okoliczno$ci powodujace utratg tego prawa, w przypadku:

1) niedopetnienia obowiazku ztozenia za§wiadczen, 0 ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 3;

2) niespetnienia przestanek okreslonych w § 5 ust. 1 pkt 2, 3, 5;

3) niedopetnienia obowiazku ztozenia dokumentow, 0 ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1;

4) przekroczenia progu pomocy de minimis, tj. 200 tys. euro lub w sektorze transportu drogowego 100 tys.
euro.

3. Utrata prawa do zwolnienia za caty okres korzystania ze zwolnienia nastgpuje w przypadku
wprowadzenia w btad organu udzielajacego pomocy co do spetniania prawa do zastosowania zwolnienia.

4. W przypadku utraty prawa do zwolnienia podatnik zobowiazany jest do zaptaty podatku za okres,
w ktorym nienaleznie korzystat ze zwolnienia, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 9. Zwolnienie, 0 ktorym mowa w § 1, moze by¢ przyznane najwyzej jeden raz.

§ 10. Prawo do zwolnienia od podatku od nieruchomos$ci, 0 ktorym mowa w § 1, nie obejmuje
nieruchomosci zajgtych na: stacje paliw, dziatalnos¢ bankowa, dziatalno$¢ instytucji finansowych, dziatalnosé¢
handlowa detaliczna oraz dziatalno$¢ handlowa hurtowa.

§ 11. Prezydent Miasta Torunia ma prawo kontroli spetniania przez podatnika prawa do zwolnienia.

§ 12. Zobowiazuje si¢ Prezydenta Miasta Torunia do sktadania Radzie Miasta w terminie do 30 marca
corocznego sprawozdania o skutkach finansowych zwolnien udzielonych na podstawie niniejszej uchwaty.

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Torunia

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, z moca obowiazujaca do dnia 30 czerwca 2014 r.

Przewodniczacy
Rady Miasta
Marian Frackiewicz
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 664/13
Rady Miasta Torunia
z dnia 19 grudnia 2013 r.
WNIOSEK

Na podstawie uchwaly Rady Miasta Torunia Nr 664/13 z dnia 19 grudnia 2013 r. wnosze 0 zwolnienie od
podatku od nieruchomosci w ramach pomocy de minimis na tworzenie nowych miejsc pracy.

I. DANE IDENTYFIKUJACE PODATNIKA:

Imig i nazwisko albo petna nazwa przedsigbiorstwa zgodnie z dokumentem rejestracyjnym

Forma prawna przedsigbiorcy

Identyfikator podatkowy /NIP lub PESEL/

REGON

Data utworzenia (rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci)

Klasa dziatalnosci

Adres siedziby podatnika

Adres do korespondencji

Adres nieruchomosci podlegajacej zwolnieniu

Telefon kontaktowy do podatnika

Dane osoby upowaznionej do kontaktow w sprawach dotyczacych niniejszego zwolnienia (imig, nazwisko, stanowisko
stuzbowe, nr tel.)

I1. PODSTAWOWE INFORMACJE DOTYCZACE AKTUALNEGO STANU ZATRUDNIENIA

1. Srednia liczba pracownikow z ostatnich 12 miesigcy przed ztozeniem wniosku, u przedsigbiorcy wynosi*
2. Aktualna liczba pracownikow, na dzien ztozenia wniosku o zwolnienie od podatku od nieruchomos$ci wynosi
......... , @ po zatrudnieniu dodatkowych osob, wyniesie.............

I11. DANE DOTYCZACE UTWORZENIA NOWYCH MIEJSC PRACY
1. Liczba planowanych do zatrudnienia osob, z podaniem daty zatrudnienia, miejsc i rodzaju zadan
wykonywanych, z podziatem na stanowiska pracy
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2. Przewidywane dwuletnie koszty pracy nowo zatrudnionych pracownikow

Przewidywane dwuletnie koszty pracy nowo Przewidywana
zatrudnionych pracownikow pomoc na
L Data Okres st ok w tym: zatrudnienie nowych
P-| zatrudnienia | zatrudnienia | > 2"*"'"°! gggtem [ Wynagrodzenie | Obowiazkowe pracownikéw
brutto skladki zwigzane| ? innych zrédet
z zatrudnieniem publicznych
Razem
Zalaczniki:

1) kserokopie dokumentu poswiadczajacego forme prawna przedsigbiorcy;

2) kserokopig decyzji 0 nadaniu nr Regon;

3) deklaracje DRA z ostatnich 12 —tu miesiecy przed ztozeniem wniosku, a w przypadku prowadzacych
dziatalno$¢ w okresie krotszym niz 12 miesigey — $rednie zatrudnienie z okresu dziatalnosci przedsigbiorcy;

4) informacj¢ 0 uzyskaniu pomocy innej niz de minimis na koszty zatrudnienia, o ktorych mowa w § 3 ust. 3
uchwaty;

5) informacji dotyczacych zatrudnienia potwierdzonej uwierzytelnionymi drukami

6) deklaracji ZUS- RCA, ZUS- ZUA.

Torun, dnia..................
(pieczatka i podpis wnioskodawcy)
*w przypadku prowadzacych dziatalno$¢ w okresie krotszym niz 12 miesigcy — $rednie zatrudnienie
z okresu dziatalnosci przedsigbiorcy.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego —-6-— Poz. 4196

Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr 664/13
Rady Miasta Torunia
z dnia 19 grudnia 2013 r.

/miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie miasta Torunia /

OSWIADCZENIE
0 spelnieniu warunkéw do zwolnienia, na podstawie uchwaty Nr 664/13 Rady Miasta Torunia z dnia
19 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnienia od podatku od nieruchomosci w ramach pomocy de minimis na
tworzenie nowych miejsc pracy

W zwiazku ze ztozonym w dniu ................ wnioskiem o zwolnienie od podatku od nieruchomosci, na
podstawie uchwaty Nr 664/13 Rady Miasta Torunia z dnia 19 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnienia od podatku
od nieruchomosci w ramach pomocy de minimis na tworzenie nowych miejsc pracy, oswiadczam, ze:

1) spelniam przestanki do zwolnienia, 0 ktorych mowa w § 5 i § 6 uchwaty Rady Miasta Torunia Nr 664/13
z dnia 19 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnienia od podatku od nieruchomog$ci w ramach pomocy de minimis
na tworzenie nowych miejsc pracy, to jest utworzonych zostato ......... nowych miejsc pracy, co
potwierdzam zataczonymi kserokopiami umow 0 prace:

Przewidywane dwuletnie koszty pracy nowo )
zatrudnionych pracownikow Przewidywana
w tym: pomoc na
Lp. Data = I L . . - . zatrudnienie nowych
zatrudnienia | zatrudnienia | Stanowisko | Ogélem | Wynagrodzenie | Obowiazkowe 6
brutto skladki zwigzane |Pracown r?w o,
z zatrudnieniem |2 !nnych  Zrédel
publicznych
Razem

2) osoby nowo zatrudnione otrzymaja wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisow prawa pracy, z tytulow
ubezpieczen spotecznych;

3) zobowiazuj¢ sie niezwlocznie powiadomi¢ 0 mozliwosci przekroczenia granic dopuszczalnej pomocy
de minimis w okresie objgtym zwolnieniem;

4) prawo do zwolnienia od podatku od nieruchomosci, 0 ktorym mowa w uchwale nie obejmuje nieruchomosci
zajetych na: stacje paliw, dziatalnos¢ bankowa, dziatalno$¢ instytucji finansowych, dziatalno$¢ handlowa
detaliczng oraz dziatalno$¢ handlowa hurtowa;

5) zobowiazuje sie utrzymac¢ przez okres co najmniej 3 lat od dnia, w ktorym zwolnienie przystuguje, nowo
utworzonych miejsc pracy, o ktérych mowa w punkcie 1,

6) zobowiazuje si¢ do sktadania informacji o uzyskaniu pomocy de minimis i innej niz de minimis na koszty
zatrudnienia, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 uchwaty.

Torun, dnia.......covviiit e
(pieczatka i podpis wnioskodawcy)
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