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UCHWALA Nr XXX1X/290/13
RADY MIEJSKIEJ w SEPOLNIE KRAJENSKIM

z dnia 28 listopada 2013 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywana czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.) uchwala sig, CO nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ tryb i sposob powotywania i odwolywania czionkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego
w Sg¢polnie Krajenskim oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania zgodnie z zatacznikiem do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1) uchwata Nr LI11/379/10 Rady Miejskiej w S¢polnie Krajenskim z dnia 28 pazdziernika 2010 roku w sprawie
Regulaminu dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego;

2) uchwata Nr XXXVI1/272/13 Rady Miejskiej w Sepdlnie Krajenskim z dnia 25 wrzesnia 2013 roku
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Sep6lnie Krajenskim.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Sepolna Krajenskiego.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
Stanistaw Rohde
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zalacznik

do uchwaty nr XXXIX/290/13

Rady Miejskiej w Sepolnie Krajenskim
z dnia 28 listopada 2013 r.

Rozdzial I.
Postanowienia ogoélne

W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na terenie Gminy
Sepolno  Krajenskie ustala si¢ tryb i sposob powotlywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego, zwanego w dalszej czesci ,,Zespotem” oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.

§ 1. W sktad Zespolu wchodza przedstawiciele podmiotéw dziatajacych na terenie Gminy Sepolno
Krajenskie na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Rozdziat I1.
Powolanie cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 2.1. Powotanie cztonkow Zespotu nastepuje W drodze zarzadzenia Burmistrza S¢polna Krajenskiego na
podstawie zawieranego porozumienia 0 wspotpracy w Zespole, zwanego dalej porozumieniem.
2. Porozumienie zawierane jest miedzy Burmistrzem Sepolna Krajenskiego, a podmiotami wchodzacymi w
sktad Zespotu.
3. Whniosek o zawarcie porozumienia kierowany jest do przedstawicieli:
1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;
2) gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych;
3) Policji;
4) os$wiaty;
5) ochrony zdrowia;
6) organizacji pozarzadowych;
7) kuratoréw sadowych;
8) innych podmiotéw dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Rozdzial I11.
Odwolanie czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 3.1. Czlonkoéw Zespotu odwotuje Burmistrz Sgpolna Krajenskiego.
2. Odwotanie cztonka Zespotu przed uptywem kadencji nastepuje z chwila:
1) zmiany miejsca zatrudnienia przez cztonka Zespotu;
2) na wniosek cztonka Zespotu;
3) naruszenia zasady poufnosci przez cztonka Zespotu;
4) w przypadku niewywiazywania si¢ Z obowiazkow cztonka Zespohu.

Rozdzial IV.
Szczegotowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 4.1. Kadencja Zespotu trwa trzy lata.

2. Przewodniczacy Zespotu organizuje prace Zespotu.

3. Szczegodtowy zakres zadan realizowanych przez cztonkow Zespotu ujety jest w porozumieniach.

4. Posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczacy Zespotu z wilasnej inicjatywy lub na wniosek czitonka
Zespotu wskazujac termin i miejsce, 0 czym powiadamia cztonkéw Zespotu.

5. Zawiadomienia o terminie i miejscu posiedzenia Zespotu przekazywane sa cztonkom oraz innym
osobom zaproszonym w formie pisemnej lub e-mailowej za potwierdzeniem odbioru, co najmniej 10 dni przed
posiedzeniem.

6. Miejscem spotkan Zespotu jest siedziba Osrodka Pomocy Spotecznej W Sepdlnie Krajenskim lub inne
miejsce wskazane przez Przewodniczacego Zespotu.

7. Sktad Grupy roboczej ustala Przewodniczacy Zespotu sposrod czlonkow Zespotu, przedstawicieli
podmiotow wchodzacych w sktad Zespotu, a takze innych podmiotow w zaleznosci od potrzeb.
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8. Pracami Grupy roboczej kieruje koordynator wyznaczony przez Przewodniczacego Zespotu.

9. Koordynator sktada sprawozdania z podjetych dziatan i efektow Przewodniczacemu Zespohu.

10.Ze spotkan Zespotu i Grup roboczych sporzadza si¢ protokot oraz listg obecnosci.

11.Zespot przygotowuje roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci i przedktada Burmistrzowi Sgpolna
Krajenskiego do 31 marca kazdego roku.
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