UCHWALA NR XLV1/269/2010
RADY MIEJSKIEJ W NOWEM

z dnia 27 pazdziernika 2010 r.

w sprawie likwidacji zakladu budzetowego Gminy Nowe — Przedszkole nr 2 w Nowem, przy ulicy Aleja
3 Maja 1 oraz utworzenia jednostki budzetowej o nazwie Przedszkole Samorzadowe w Nowem.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z p6z. zm." ), art. 11 ust. 2, art. 16 ust. 1, 3, 5, 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6z. zm.? ), §68 i § 69 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29
czerwca 2006 roku w sprawie gospodarki finansowej jednostek budzetowych, zakltadow budzetowych
1 gospodarstw pomocniczych oraz tryb postgpowania przy przeksztalcaniu w inng formg organizacyjno-prawna
(Dz. U. Nr 116, poz. 783 z p6z. zm.» ) i art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz.
U. z 2004 roku Nr 256, poz. 2572 z p6z. zm.» ) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 31 grudnia 2010 roku likwiduje si¢ zaktad budzetowy Gminy Nowe — Przedszkole nr 2 w
Nowem, przy ulicy Aleja 3 Maja 1 — w celu przeksztatcenia w jednostke budzetowa.

2. Na likwidatora zaktadu wyznacza si¢ Dyrektora Przedszkola Nr 2 w Nowem.
3. Czynnosci likwidacyjne obejmuja w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie inwentaryzacji wszystkich aktywow i pasywoéw zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
w tym ustalenie naleznos$ci i zobowigzan oraz stanu srodkéw obrotowych i majatku trwatego znajdujacego sig
w uzytkowaniu zaktadu budzetowego,

2) zamknigcie rachunku bankowego i ksiag rachunkowych zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
3) sporzadzenia bilansu zamknigcia zaktadu budzetowego.

§ 2. Z dniem 1 stycznia 2011 roku tworzy si¢ jednostk¢ budzetowa — Przedszkole Samorzadowe w Nowem
z siedziba przy ulicy Aleja 3 Maja 1.

§ 3. Nadaje si¢ Statut jednostce budzetowej — Przedszkole Samorzadowe w Nowem stanowiacy zalacznik do
uchwaty.

§ 4. Mienie likwidowanego zakladu budzetowego wedlug stanu na dzien likwidacji przejmuje jednostka
budzetowa, o ktoérej mowa w §2 na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego.

§ 5. 1. Naleznoséci izobowiazania likwidowanego zakladu wedlug stanu na dzien likwidacji przejmuje
jednostka budzetowa, o ktorej mowa w §2.

2. Srodki pieniezne w kasie ina rachunku biezacym zakladu budzetowego wedtug stanu na dzien likwidacji
podlegaja wplacie na rachunek Gminy Nowe.

3. Bilans zamknigcia likwidowanego zakladu budzetowego jest bilansem otwarcia jednostki budzetowej,
o ktérej mowa w §2.

§ 6. Jednostka budzetowa, o ktorej mowa w §2 prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych
w ustawie o finansach publicznych.

§ 7. Jednostka budzetowa, o ktorej mowa w § 2 bedzie nastepca prawnym zaktadu budzetowego.

§ 8. Pracownicy zakladu budzetowego staja si¢ pracownikami jednostki budzetowej, o ktorej mowa w §
2 zgodnie z art. 231 Kodeksu Pracy.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nowego.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.
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Uzasadnienie

do Uchwaly Nr XLVI1/269/2010 Rady Miejskiej w Nowem z dnia 27 pazdziernika 2010 roku w sprawie likwidacji
zaktadu budzetowego Gminy Nowe — Przedszkole nr 2 w Nowem, przy ulicy Aleja 3 Maja 1 oraz utworzenia
jednostki budzetowej o nazwie Przedszkole Samorzadowe w Nowem. Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym do wylacznej wlasciwosci Rady Miejskiej nalezy podejmowanie
uchwal w sprawach majatkowych gminy, przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu, dotyczacych tworzenia,
likwidacji ireorganizacji przedsigbiorstw, zakltadow iinnych jednostek organizacyjnych oraz wyposazenia ich
w majatek. W art. 14 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych zostaty okreslone zadania
jednostki samorzadu terytorialnego, ktore moga by¢ wykonywane przez samorzadowe zaktady budzetowe.
Prowadzenie Przedszkoli nie miesci si¢ w liscie tych zadan. Zgodnie z art. 87 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
przepisy wprowadzajace ustawg o finansach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 1241), likwidacja takich zaktadow
budzetowych winna zosta¢ zakonczona do dnia 31 grudnia 2010 roku. W zwiazku z powyzszym przedszkola
samorzadowe, dotychczas funkcjonujace jako zaklady budzetowe, po przeprowadzonej likwidacji z dniem
1 stycznia 2011 roku ulegaja przeksztatlceniu w jednostki budzetowe. Nalezy podkresli¢, ze likwidacja zakladu
budzetowego, w ktorej to formie funkcjonuje przedszkole, nie jest tozsama z likwidacja o ktdrej mowa w art. 59
ustawy o systemie oS$wiaty. Likwidacji ulega bowiem jedynie dotychczasowa forma gospodarki finansowe;.
Dlatego tez nie jest wymagane w tym przypadku podjecie uchwat o zamiarze likwidacji przedszkola. Zmiana
formy organizacyjno-prawnej nastapi w trybie przepiséw ustawy o finansach publicznych. Mienie oraz naleznos$ci
i zobowiazania likwidowanego zakladu budzetowego wedlug stanu na dzien likwidacji przejmuje jednostka
budzetowa. Jednostka budzetowa bedzie nastgpca prawnym zakladu budzetowego. Pracownicy zaktadu
budzetowego staja si¢ pracownikami jednostki budzetowej zgodnie zart. 231 Kodeksu Pracy. W zwiazku
z powyzszym podjecie uchwatly jest zasadne.

) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 roku Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 roku Nr 102, poz. 1055, Nr 116
poz. 1203; z 2005 roku, Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 roku Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 roku,
Nr 48, poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218; z 2008 roku Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 roku Nr 52,
poz. 420, Nr 157, poz. 1241; z 2010 roku Nr 28 poz. 142 1 146, Nr 106, poz. 675.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146. Nr 96 poz. 620. Nr 123, poz. 835, Nr
152, poz. 1020.

3) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 23 poz. 135.

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz.1304, z 2004 r. Nr 69, poz. 624,Nr 109, poz.
1161, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781; z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz.
1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658; z 2007 r.
Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292; z 2008 r. Nr 70,
poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz.1370, Nr 235, poz. 1618, oraz z 2009 r. Nr 6 poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz.
458. Nr 219, poz. 1705; z 2010 roku Nr 44 poz. 250, Nr 54 poz. 320, Nr 148, poz. 991.
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Zatacznik do Uchwaly Nr XLVI1/269/2010
Rady Miejskiej w Nowem
z dnia 27 pazdziernika 2010 r.

STATUT PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W NOWEM

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Samorzadowe w Nowem.
§ 2. 1. Siedziba przedszkola miesci si¢ w Nowem.

2. Adres przedszkola: 86-170 Nowe, ulica Aleja 3 Majal.

§ 3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Nowe.

§ 4. Przedszkole jest jednostka organizacyjna gminy w rozumieniu art. 9 1 47 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym.

§ 5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

§ 6. 1. Przedszkole jest placowka publiczna, ktora prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Podstawa programowa realizowana jest w godzinach od 8.00
- 13.00.

2. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
3. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odregbnych przepisach.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 7. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa w szczegolnosci w zakresie:

1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

2) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka,

3) zapewniania opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb, takze niepetnosprawnym,

4) wspotdziatania z rodzing w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej,

5) umozliwiania dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.
§ 8. 1. Powyzsze cele i zadania przedszkole realizuje poprzez :

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku,

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb, troskg o zapewnienie rownych szans i mozliwosci osiagania sukcesu,

3) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnos$ci, dazenia do osiagania celéw,

4) ksztattowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

5) rozwijanie wrazliwosci,

6) ksztaltowanie umiejgtnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

7) rozbudzenie ciekawosci poznawczej, zachegcenie do aktywnosci badawczej iwyrazania wlasnych mysli
1 przezyc,

8) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej,
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9) zapewnianie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, ksztaltowania zachowan prozdrowotnych
i bezpiecznego postgpowania.

2. Sposdb realizacji powyzszych celow izadan wynika z opracowanego przez rad¢ pedagogiczna planu
rozwoju przedszkola z uwzglednieniem opinii i wnioskow rodzicow.

3. Cele i zadania realizowane sa zgodnie z przyjeta wizja i misja przedszkola.

§ 9. 1. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej przedszkola to:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z cata grupa,
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

3) zaje¢cia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych trudno$ci w nauce oraz
inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci,

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru partneréw
i srodkéw materialnych,

5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,
6) zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow.

§ 10. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna w zakresie edukacji zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa oswiatowego.

§ 11. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom stata opieke pedagogiczna w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza
przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciela wjego pracy opiekunczej, wychowawczej 1zwiazanej zzapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela /wozna oddziatowa/.

4. Opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci 2.5 -3-4 letnich sprawuje pomoc wychowawcza.

5. Podczas spacerow izaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczyciela wspomaga pomoc
nauczyciela /wozna oddzialowa/.

§ 12. 1. W czasie wycieczek dzieciom zapewnia si¢ opieke co najmniej 1 osoby dorostej na 10 wychowankow,
a podczas spaceréw 1 osoby dorostej na 15 wychowankdéw /zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem MEN.

2. Dzieci uczgszczajace do przedszkola powinny by¢ ubezpieczone od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow
za zgoda i odptatnoscia rodzicow.

§ 13. 1. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani podawania
farmaceutykow.

2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow, a rodzice sa
zobowiazani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

3. W sytuacjach nagltych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym powiadomieniem rodzicow.

§ 14. 1. Rodzice lub prawni opiekunowie przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola i sa odpowiedzialni
za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inna osobe dorosta, zdolna do podejmowania czynnoS$ci
prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.

3. Rodzice zobowiazani sa do punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

4. W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola nauczyciel zawiadamia o fakcie rodzicow lub prawnych
opiekunow, wykorzystujac wszystkie numery kontaktowe znajdujace si¢ w dokumentacji dziecka oraz informuje
telefonicznie dyrektora przedszkola.

5. Nauczyciel oczekuje w przedszkolu na niezwloczne przybycie rodzicow lub opiekunéow prawnych.

6. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci sprawowania opieki przez nauczycicla w w/w sytuacji poza obiektem
przedszkola.
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§ 15. 1. Przedszkole realizuje w ramach planu zaje¢ naukg religii na zyczenie rodzicow (opiekundéw prawnych),
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

2. Dzieci nie biorace udziatu w nauce religii pozostaja pod opieka nauczyciela.

3. Za zgoda rodzicow w przedszkolu moga by¢ organizowane zajgcia dodatkowe: m.in. rytmika, nauka jezyka
obcego, kurs tanca towarzyskiego i inne.

4. Zajecia dodatkowe organizowane sa za petna odplatnoscia rodzicoéw oraz za ich zgoda wyrazona na pismie.

5. Zajgcia dodatkowe nie moga by¢ organizowane w czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

6. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe winny posiada¢ stosowne kwalifikacje oraz opracowaé program
pozytywnie zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna.

7. Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo, szczegdlnie zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, religii
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

- dla dzieci w wieku 3-4 lata : okoto 15 minut
- dla dzieci w wieku 5-6 lat: okoto 30 minut

8. Zajecia z gimnastyki korekcyjnej organizuje dyrektor przedszkola zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami.

Rozdzial 3.
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 16. 1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.
§ 17. 1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Dyrektor przedszkola jednoosobowo reprezentuje przedszkole w stosunkach zewngtrznych.

3. W ramach reprezentacji, o ktorej mowa w ust. 2 dyrektor przedszkola jest uprawniony do dysponowania
srodkami finansowymi przedszkola, wtym do zaciagania zobowiazan w imieniu ina rzecz przedszkola do
wysokosci srodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji placowki zgodnie zjej rocznym planem
finansowym.

§ 18. 1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola.
2. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny, wykonujac w szczegolnosci nastgpujace zadania:
1) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie ewaluacji wewngtrznej,
2) opracowywanie wynikéw ewaluacji do doskonalenia pracy przedszkola,
3) opracowywanie programow naprawczych,
4) wspomaganie nauczycieli w osiaganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie innowacji pedagogicznych,
5) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli,
6) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

3. Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

4. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych.
5. Wspoltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk.
6. Tworzy wlasciwa atmosferg pracy.

7. Zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednie warunki BHP.
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8. Zapewnia wlasciwa organizacj¢ pracy przedszkola.
9. Organizuje wspotprace z rodzicami i srodowiskiem.

§ 19. 1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami, decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.

§ 20. Dyrektor realizuje zalecenia, przekazane przez organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny.
§ 21. Dyrektor rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewngtrznym regulaminem.

§ 22. Dyrektor powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetmianiu przez dziecko
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

§ 23. 1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym
zadania wynikajace ze statutu przedszkola:

1) w sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu,
2) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

3) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz odpowiada za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

§ 24. 1. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji
w szczegolnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie r6znych form dziatalnosci przedszkola.

4. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo, co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

§ 25. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnos$ci przedszkola.

§ 26. 1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planoéw pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow,
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé,
2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac izaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 27. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

§ 28. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora. Organ
uprawniony do odwolania jest obowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku
radg pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.
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§ 29. 1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci, co najmniej
polowy jej cztonkow.

2. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

§ 30. 1. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
2. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

§ 31. Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej,
ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

§ 32. 1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicéw dzieci uczegszczajacych do
przedszkola.

2. W sklad rady rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw wychowankow przedszkola.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola.

§ 33. 1. Rada rodzicow moze wystgpowac do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

2. Na wniosek dyrektora moze opiniowaé prace nauczyciela za okres stazu w celu ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.

3. Rada rodzicéw moze w porozumieniu z rada pedagogiczna uchwali¢ program wychowawczy i przedszkolny
program profilaktyki.

4. Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego oraz program i harmonogram poprawy efektywnosci
ksztalcenia, wychowania i opieki.

§34. 1. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

2. Zasady wydatkowania funduszy rady okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 35. 1. Organy przedszkola wspotdziataja ze soba, w sposob gwarantujacy kazdemu znich mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

2. Organy przedszkola wspotpracuja poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen,
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organoéw na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.
§ 36. 1. Spory pomigdzy rada pedagogiczna i rada rodzicow rozstrzyga dyrektor przedszkola.

2. Spory pomigdzy dyrektorem ainnymi organami przedszkola rozstrzyga organ prowadzacy lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w zaleznosci od kompetencji okreslonych ustawa.

§ 37. W sprawach spornych pomigdzy dyrektorem przedszkola, a organami przedszkola, strony moga zwracac
sig, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 38. 1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 2.5 - 6 lat.

2. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko,
ktére ukonczyto 2 rok zycia. Decyzj¢ o przyjeciu podejmuje dyrektor.

§ 39. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku.

2. Zasady doboru dzieci moga by¢ zroznicowane iuwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania iuzdolnienia,
a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.
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3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 0s6b.

§40. 1. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku kalendarzowego w tym
roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 10 lat.

2. Przyjecie do przedszkola dziecka 7- letniego i starszego odbywa sie na podstawie decyzji o odroczeniu
obowiazku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, ktdrej dziecko mieszka.

§41. 1. W przedszkolu moze by¢ utworzony zespotl wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka.

2. Wczesne wspomaganie dziecka prowadzone jest bezposrednio z dzieckiem 1 jego rodzing od chwili wykrycia
niepetosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

3. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslaja odrgbne przepisy.

§ 42. 1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu lub zestawu
programéw wychowania przedszkolnego oraz zestawu podrecznikdw obowiazujacych. Dyrektor podaje go do
publicznej wiadomosci zawsze do 31 marca.

2. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu lub wyboru sposrdd znajdujacych si¢ w wykazie
MEN, uwzgledniajac mozliwosci dzieci oraz uwarunkowania srodowiskowe.

3. Programy autorskie oraz wybrane z wykazu MEN do uzytku w przedszkolu dopuszcza dyrektor, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci rytmiki, nauki jezyka obcego, nauki religii,
zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

§ 43. 1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktérym udokumentowany jest przebieg
pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym. Do dziennika wpisuje si¢
alfabetyczny wykaz wychowankow, daty imiejsce ich urodzenia, imiona inazwiska rodzicow (prawnych
opiekunow) i adresy ich zamieszkania oraz odnotowuje frekwencj¢ na zajeciach, a takze oznaczenie realizowanego
programu nauczania. Fakt prowadzenia zaje¢ potwierdza si¢ podpisem.

2. Przedszkole prowadzi dzienniki zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo. W dzienniku zaje¢ dodatkowych
prowadzacy zajecia wpisuje tygodniowy plan zaje¢, alfabetyczny wykaz dzieci iich frekwencjg, indywidualny
program pracy z dzieckiem, tematy prowadzonych zaje¢, ocene postepoéw dzieci i wnioskow do dalszej pracy.

3. Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostgpniona:
1) przedstawicielom organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny,
2) rodzicom (prawnym opiekunom) wychowankoéw na ich zyczenie w czg$ci dotyczacej informacji o ich dziecku,

3) pracownikom naukowym i studentom, za zgoda dyrektora - w zakresie dotyczacym prowadzonych badan na
terenie przedszkola, w obecnosci dyrektora przedszkola lub osoby przez niego wskazane;.

§ 44. 1. Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.
3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatdéw,

2) liczbg pracownikow przedszkola,

3) ogolna liczbg godzin pracy finansowana przez organ prowadzacy przedszkole,

4) kwalifikacje nauczycieli,

§ 45. 1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na
wniosek rady pedagogiczne;.
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2. Ramowy rozklad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny, potrzeby i zainteresowania dzieci oraz
oczekiwania rodzicow.

3. Ramowy rozktad dnia kazdego oddzialu okreSla czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

§ 46. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, zwyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkola.

2. Terminy przerw pracy ustalone przez organ prowadzacy kazdego roku zostana podane do 30 marca.

3. Przedszkole pracuje od godz. 6.30 do 16.00, w tym 5 godzin przeznaczonych jest na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

4. Czas otwarcia 1 zamykania przedszkola moze ulec zmianie, w zaleznosci od potrzeb $rodowiska. Zmiany
wymagaja zatwierdzenia przez organ prowadzacy.

5. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem
ustalonym w organizacji przedszkola na dany rok.

Rozdzial 5.
ZASADY ODPLATNOSCI

§ 47. Zasady optatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okreslone sa uchwala Rady Miejskiej w Nowem
z uwzglednieniem prawa dziecka do bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§ 48. 1. Wychowankowie moga korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech positkow.
2. Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

3. Rodzice dziecka przebywajacego w przedszkolu dluzej niz 3 godziny dziennie, anie korzystajacego
z wyzywienia, sposob dozywiania dziecka ustalaja z dyrektorem zgodnie z wymogami Sanepidu oraz systemu
HACCP.

4. Dzienng stawke zywieniowa ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami.

Rozdzial 6.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 49. 1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
przynajmniej jeden nauczyciel opickowal si¢ danym oddzialem przez caty okres uczgszczania dzieci do
przedszkola.

§ 50. 1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowankow.
2. Wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania; m.in.

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych zprogramu wychowania przedszkolnego
i planéw pracy,

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka. Przekazywanie informacji
powinno odbywac¢ si¢ w warunkach zapewniajacych dyskrecje i komfort rozmowy,

3) ustala zrodzicami wspdlne kierunki dzialan wspomagajacych rozwdj iwychowanie - w szczegdlnosci
z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych,

4) udostgpnia rodzicom wytwory dziatalno$ci dzieci.

3. Planuje iprowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczna w oparciu o Zestaw programéw wychowania
przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢; m.in.

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

2) dazy do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju; spotecznej, emocjonalnej, ruchowe;j
i umystowej,
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3) wspiera rozwo6j aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej rzeczywistosci
spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka,
5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy,

4. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci:
1) dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,

2) prowadzi i dokumentuje pracg wyroOwnawczo-kompensacyjna w oparciu o zestaw zabaw, ¢wiczen izadan
stymulujacych rozwdj poszczegodlnych funkceji, dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka oraz
z uwzglednieniem zasady stopniowania trudnosci.

5. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania oraz podrgcznika
sposrod zestawu programow i podrecznikow dopuszczonych do uzytku przedszkolnego.

6. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu
nauczania, procedur¢ wdrozenia opracowanego programu okreslaja szczegdlowe przepisy.

7. Systematycznie podnosi swoja wiedzg 1 umiejgtnosci poprzez m.in.
1) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu,
2) udziat w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego,
3) aktywny udziat w WDN-ie i naradach rady pedagogicznej,
4) samoksztalcenie,
5) wspotprace z dyrektorem, nauczycielem metodykiem i innymi specjalistami,
6) wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami.
8. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 51. 1. Dyrektor inauczyciele wspolpracuja zrodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno- wychowawczego oraz podwyzszenia poziomu pracy
przedszkola, w szczegolnosci organizuja:

1) zebrania og6lne rodzicoOw - w miar¢ potrzeb,

2) zebrania grupowe - co najmniej 2 razy w roku,

3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow - systematycznie, w miarg potrzeb,
4) zajecia otwarte dla rodzicéw - co najmniej 2 razy w roku,

5) uroczystosci 1 imprezy okoliczno$ciowe z udziatem dzieci, rodzicoéw oraz najblizszych cztonkow rodziny - wg
harmonogramu,

6) ,.kaciki dla rodzicow" z aktualnymi informacjami o dzialalnos$ci placowki, realizowanych zadaniach, tematach
kompleksowych i innych wydarzeniach - na biezaco,

7) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi go$¢mi,

2. Dyrektor inauczyciele zasiggaja opinii rodzicow w réznych sprawach dotyczacych pracy oddziatu
i przedszkola.

§ 52. 1. Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,
2) pomocy ze strony przedszkola w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,
3) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczna
4) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda,
5) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola

2. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek m.in.:

Id: RVVJA-RCEMC-UKJHC-QBTZA-AZFJK. Podpisany Strona 8



1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo
i prawidlowe funkcjonowanie w grupie.

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczgszczanie na zajecia,
3) systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan.

§ 53. 1. Nauczyciele wspolpracuja ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
w tym:

1) sporzadzaja opinig o dziecku kierowanym do badan,
2) kieruja wychowankow na badania psychologiczno-pedagogiczne,
3) realizuja orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

2. Wspolpracuja zinnymi specjalistami, prowadzac oswiatg¢ zdrowotna ikierujac dzieci do poradni
specjalistycznych.

§ 54. 1. Przedszkole zatrudnia réwniez pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania tych pracownikdéw okreslaja odrgbne przepisy.

3. Pracownicy administracji 1iobstugi wspoluczestnicza w procesie wychowawczo-opiekunczym m.in.
poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu,

2) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca i poszanowania ich
godnosci osobistej,

3) usuwanie lub zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wpltyw na bezpieczenstwo
dzieci.

4. Do obowiazkoéw pracownikow przedszkola nalezy:
1) dbanie o czysto$¢ i higieng pomieszczen oraz otoczenia przedszkola,
2) przestrzeganie przepiséw BHP i przeciwpozarowych,
3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzegt i narzgdzia pracy,
4) przestrzeganie dyscypliny pracy,
5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradziezami.

5. Pracownicy zobowiazani sa do wykonywania innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji placowki.

6. Szczegotowy zakres obowiazkow poszczegolnych pracownikow okresla dyrektor, w przydziale czynnos$ci na
kolejny rok szkolny.

§ 55. Wszyscy pracownicy przedszkola sa zobowiazani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej do
nieujawniania danych naruszajacych dobro osobiste dziecka i jego rodzicow.

§ 56. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 7.
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§ 57. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu oraz wszystkich zajec¢
organizowanych poza przedszkolem;

1) zapewnia stala opiek¢ podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zaje¢ organizowanych poza terenem
przedszkola,

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,
3) stwarza atmosferg akceptacji,

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Rodzice dzieci sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola iz przedszkola do
domu.

§ 58. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo-dydaktyczny.
2. Dziecko ma prawo do:
1) akceptacji i poszanowania godnosci osobiste;j,
2) wyboru form odpoczynku i zabawy,
3) zdrowego zywienia,
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
5) otrzymywania pomocy od dorostych,
6) aktywnego ksztaltowania wtasnej osobowosci,
7) zabawy i wyboru partnera do zabawy,
8) odpoczynku,
9) ochrony przed wszelkimi formami przemocy.
§ 59. 1. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:
1) uczenia si¢ i przestrzegania regut wspotzycia w grupie,
2) poszanowania godno$ci réwiesnikow i dorostych,
3) wykonywania czynnosci samoobstugowych i porzadkowych na miarg swoich mozliwosci.
§ 60. 1. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:
1) nie uczegszczania dziecka do przedszkola przez miesiac bez zgloszenia przez rodzicéw przyczyn nieobecnosci,

2) nieuiszczenia przez rodzicéw /prawnych opickunow/ odptatnosci za przedszkole za okres ustalony przez organ
prowadzacy.

Rozdzial 8.
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 61. 1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko,
ktore ukonczylto 2 rok zycia.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 Iat.

§ 62. 1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Obowiazek, o ktorym mowa w pkt. 1rozpoczyna sig¢ zpoczatkiem roku szkolnego wtym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, ktore posiada orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko rozpocznie spelnianie obowiazku szkolnego

3. Rodzice dziecka, podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, sa obowiazani
dopehi¢ czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczgszczanie
dziecka na zajgcia.

§ 63. 1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore przed dniem
1 wrze$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;.

2. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoly podstawowej jest zwolnione z obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

§ 64. Dzieci niepetnosprawne maja prawo uczgszcza¢ do przedszkola na tych samych zasadach co dzieci
zdrowe.
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§ 65. 1. Szczegdlowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

1) przedszkole jest placoéwka publiczna prowadzaca rekrutacje¢ dzieci w oparciu o zasada powszechnej
dostepnosci,

2) do przedszkola przyjmowane sa dzieci rodzicow zameldowanych w Gminie Nowe,

3) zapisy do przedszkola prowadzi si¢ od 1 do 31 marca kazdego roku. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dodatkowych
zapisOw w miar¢ wolnych miejsc.

§ 66. 1. Pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola ioddziatu przedszkolnego maja dzieci zgodnie z § 2.
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 roku w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania ucznidow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz. U. z 2004
r. Nr 26, poz. 232).

2. W przypadku zgloszenia si¢ wigkszej liczby dzieci niz liczba miejsc w przedszkolu dyrektor przedszkola
moze powota¢ komisje¢ rekrutacyjng w skladzie:

1) dyrektor przedszkola,
2) przedstawiciel rady pedagogiczne;j,
3) przedstawiciel rady rodzicow.

Rozdzial 9.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 67. 1. Dyrektor przedszkola odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych przedszkola iich
zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres ich obowiazywania.

2. W razie zastrzezenia sobie, na mocy odrgbnych przepiséw, przez organ prowadzacy przedszkole prawa
zatwierdzania rocznych plandw finansowych przedszkola przez organy wykonawcze organu prowadzacego
przedszkole, dyrektor odpowiada za terminowe przedtozenie projektu rocznego planu finansowego tym organom
do zatwierdzenia.

3. Przedszkole korzysta z obstugi $wiadczonej na mocy odrgbnych przepisow przez jednostke Samorzadowa
Administracj¢ Placoéwek Oswiatowych w Nowem. Jednostka ta moze udziela¢ pomocy dyrektorowi przedszkola
w opracowaniu projektu rocznego planu finansowego. Za sporzadzenie planu lub projektu planu, o ktérym mowa
w ust. 2 wylaczna odpowiedzialno$¢ przed organem prowadzacym przedszkole ponosi dyrektor przedszkola.

4. Zasady przewidziane w ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzania zmian w rocznym planie
finansowym przedszkola

5. Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przez przedszkole wylaczna odpowiedzialno$¢ ponosi
dyrektor przedszkola.

6. W ramach odpowiedzialno$ci o ktorej mowa w ust. 5 dyrektor przedszkola odpowiada w szczego6lnosci za:

1) prawidlowe, tj. zgodne z przepisami rocznego planu finansowego gospodarowania $rodkami finansowymi
przedszkola,

2) dokonywanie wydatkow w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowiazujacego planu finansowego iw
kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych,

3) terminowe rozliczanie za pomoca stosownych dokumentéw z organem prowadzacym przedszkole z srodkow
otrzymanych z budzetu tego organu,

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdwieniach publicznych przy zakupie towarow, ustug
i robot budowlanych.

§ 68. Dyrektor ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne i efektywne
gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem przedszkola.

§ 69. W zakresie w/w spraw dyrektor przedszkola podlega nadzorowi organu prowadzacego przedszkole na
zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.
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Rozdzial 10.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 70. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 71. 1. Przedszkole uzywa pieczgci w brzmieniu:

1) piecze¢ podtuzna: Przedszkole Samorzadowe w Nowem, 86-170 Nowe, ulica Aleja 3 Maja 1
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