Uchwala Nr XXXI111/ 208 /09
Rady Gminy Rogowo
z dnia 26 listopada 2009 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu okres$lajacego wynagrodzenia nauczycieli, kryteria i tryb
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd dla nauczycieli oraz wysoko$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm. 1)), art. 30 ust. 6, 6a, art. 54 ust. 7, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm. 2)) w uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli szkot podstawowych, gimnazjow i przedszkola na terenie Gminy
Rogowo uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXVI11/173/09 Rady Gminy Rogowo powiat zninski z dnia 16 marca 2009r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wynagrodzenia nauczycieli, kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli oraz wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego z dnia 24 kwietnia 2009r. Nr 39, poz. 847) wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1) tytut uchwaly otrzymuje brzmienie:

,» W sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego; ”’

2) § 1 otrzymuje brzmienie:

,»§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek, szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyplacania w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Rogowo.; ”

3) w§3:
a) uchylasig ust. 3;

b) uchylasig ust. 5.
4) § 4.1 otrzymuje brzmienie:

,» § 4.1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielowi uzalezniona jest od:
1) Uzyskiwania szczegdlnych osiagni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w
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szczegolnosci:

a) uzyskiwania przez ucznioéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdziandw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) osiagania w pracy dydaktycznej pelnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzania nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami;
2) uzyskiwania szczegolnych osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegonosci:
a) umiej¢tnego rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

b) pelnego rozpoznawania srodowiska wychowawczego uczniow, aktywnego
i efektywnego dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki,

c) prowadzenia dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow agresji
i patologii spolecznej;
3) wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania;
4) szczegolnie efektywnego wypelniania zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegoInosci:
a) systematycznego i efektywnego przygotowywania si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenia umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacania wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatosci o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowego prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

f) rzetelnego 1 terminowego wywiazywania si¢ z polecen stuzbowych,

g) czynnego udziatu w pracach rady pedagogiczne;,

h) przestrzegania dyscypliny pracy;

5) zaangazowania w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt

2 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci od:
a) udziatu w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
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b) udzialu w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowania si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenia lekcji kolezenskich, przejawiania innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

¢) aktywnego udziatu w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly..

5) § 5 otrzymuje brzmienie:

» § 5. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora decyduja w szczegdlno$ci
nastepujace kryteria:

1) wspdlpraca z organem prowadzacym, zwlaszcza wykonywanie zalecen i decyzji tego
organu;

2) raport o jakos$ci pracy placowki sporzadzony przez organ nadzoru pedagogicznego;

3) dbalos¢ o powierzony majatek, zar6wno pod wzgledem przepisow BHP jak 1 waloréw
estetycznych;

4) sposob wykonania planu finansowego, a zwlaszcza stosowanie prawa finansowego,
celowosci i oszczednosci wydatkow;

5) prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji organizacyjnej, finansowej 1 kadrowej;

6) przestrzeganie przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow
1uczniow;

7) dbalo$¢ o rozwdj zawodowy pracownikow i opieke nad miodymi nauczycielami;

8) wspotpraca z rodzicami;

9) opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.; ”

6) § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» § 6.1. Wysokos¢ miesigcznych §rodkow finansowych przeznaczonych na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli danej szkoly z wylaczeniem dyrektora oblicza si¢ wg schematu:
ilos¢ nauczycieli danej szkoty razem z wicedyrektorem — zatrudnionych w wymiarze, co
najmniej % etatu nalezy pomnozy¢ przez kwotg nie mniejsza niz 3% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

7) w § 7 uchyla si¢ ust. 5;
8) uchylasie § 8;

9) § 10 otrzymuje brzmienie:
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» § 10. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkot i przedszkola przyznaje Wojt,
a wicedyrektorom szkot i pozostalym nauczycielom sprawujacym funkcje, o ktorych mowa
w § 9, dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoly. ”

,» 2. O wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow i wicedyrektorow szkot decyduja
w szczegOlnosci nastepujace kryteria:

1) wielko$¢ szkoly;

2) liczba budynkdéw, w ktdrych funkcjonuje szkota,;

3) struktura organizacyjna szkoly;

4) liczba oddzialow w szkole;

5) zmianowos¢;

6) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

7) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne w jakich szkola funkcjonuje.;

10) w§ 11:
a) § 11. ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» § 11. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom wykonujacym zadania

9% 99

kierownicze w zastgpstwie.”;

b) uchylasi¢ ust. 2, 3,415,
C) uchylasig ust. 7;

11) w § 12:
a) w ust. 2 uchyla sig pkt 1;
b) uchylasie ust. 3,

C) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,» 4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla dyrektora

Wojt Gminy.; ”
12) w § 12 uchyla sig ust. 6;
13) w § 13:
a) uchylasig ust. 415,
b) uchylasie ust. 8;
14) uchylasie § 14;
15) uchylasie § 15;
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16) uchylasie § 16;
17) uchylasie¢ § 17,
18) w§ 18:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie :

,» 18. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkolach prowadzonych przez Gming Rogowo
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego
nauczyciela w wysokoSci:

1) dla 1 osoby — 7%;

2) dla 2 oséb — 9%;

3) dla 3 osob — 11%;

4) dla 4 1 wigcej osob — 13% minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego
rozporzadzeniem przez Radg Ministrow, zwanego dalej minimalnym wynagrodzeniem. ,

b) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,, 10. Dodatek mieszkaniowy dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi
Woit.”, ”

c) uchylasie ust. 11.

§ 2. Stwierdza sig, ze zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslone niniejsza uchwata zostaly
uzgodnione ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Rogowo.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Ryszard Kawka

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717
i Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.
974, Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, oraz z 2009r. Nr 52, poz.
420.
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2)  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006r. Nr 170, poz.

1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008r. Nr 145, poz. 917, Nr 227,
poz. 1505, z 2009r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800.
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UZASADNIENIE

W dniu 16 marca 2009r. Rada Gminy Rogowo podje¢ta uchwatg Nr XXVII /173/ 09 w sprawie regulaminu
okreslajacego wynagrodzenia nauczycieli, kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli oraz wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego , ktora zostala opublikowana w Dz.
Urz. woj. kujawsko-pomorskiego Nr 39, poz.847 z dnia 24 kwietnia 2009r. Pismem WNK/DT.IV.GSz.0716-
4/09 z dnia 19 maja 2009r. Wojewoda Kujawsko-Pomorski zwrdcit si¢ do wszystkich starostow, prezydentow.,
burmistrzoéw i wojtow jednostek samorzadu terytorialnego woj. kujawsko-pomorskiego, a takze Marszatka
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego o dokonanie zmian w uchwalonych regulaminach wynagradzania
nauczycieli, a to na tle powotanych w tym pismie wyrokach Naczelnego Sadu Administracyjnego, a takze
wyrokach niektorych Sadéw Administracyjnych. W przedmiotowym pismie wskazano, iz wspomniane
regulaminy wynagradzania nauczycieli zawieraja zbyt daleko idace ingerencje w sprawy rozstrzygnigte w same;
Karcie Nauczyciela, a zatem zapisy te sa dotknigte niewaznoscia z mocy prawa. Chodzi tu o takie kwestie jak
np. ustalenie w drodze regulaminu wynagradzania poczatkowego oraz koncowego terminu wynagrodzenia,
a takze ustalenia, iz bedzie ono wyptacane z gory czy z dotu. Wskazano tez, ze organy stanowiace nie sg
uprawnione do okreslania warunkéw pozbawiania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ani tez
decydowania kiedy nauczyciel zachowuje lub traci prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe. Nalezy tez dodac¢, ze w powolanym na wstegpie pismie Wojewoda wskazat, aby
w regulaminach okreslajacych wynagrodzenia nauczycieli nie uymowa¢ kwestii dotyczacej sprecyzowania
kryteriow i trybow przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod, co zrobiono
w przypadku wspomnianej na wstgpie uchwaty Nr XXVII /173/09 Rady Gminy Rogowo z dnia 16 marca
2009r. Pan Wojewoda wskazat tez na regulacje prawna zawarta w Karcie Nauczyciela, z ktorej wynika, iz
ustalenie kryteriow i trybu przyznawania nagrod za osiagniecia dydaktyczno wychowawcze i opiekuncze
dokonywane przez rade w trybie art.49 ust.2 Karty Nauczyciela wymaga opinii wiasciwych zwiazkow
zawodowych, a uchwalenie przez radg regulaminu okreslajacego wynagrodzenia nauczycieli w trybie art.30 ust.
6 Karty Nauczyciela wymaga uzgodnienia ze zwiazkami zawodowymi. W celu wigc wyeliminowania wskazanych
przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego nieprawidiowosci w podjetej uchwale Nr XXVI1 /173 / 09 Rady
Gminy Rogowo z dnia 16 marca 2009r.”w sprawie regulaminu okreslajacego wynagrodzenia nauczycieli, kryterie
1 tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli oraz wysokos$¢ nauczycielskiege
dodatku mieszkaniowego” nalezalo podja¢ niniejsza uchwate, ktora zmienia powyzsza uchwate uwzgledniajac
wszystkie uwagi Pana Wojewody zawarte we wspomnianym jego pi$mie z dnia 19 maja 2009r. przy
wprowadzeniu odregbnej regulacji dotyczacej okreslenia wynagrodzenia nauczycieli niniejsza uchwata oraz
okreslenia odrebna uchwata podejmowana na dzisiejszej sesji uchwalajaca kryteria i tryb przyznawania nagrod
za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Rogowo.
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