UCHWALA Nr XLII/319/09
RADY MIEJSKIEJ w SZUBINIE
z dnia 26 listopada 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu dotyczacego wysokos$ci stawek dodatkéw oraz szczegélowych warunkow ich
przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez gming

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6 a, oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917,
Nr 227, poz. 1505:z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572 i Nr 97, poz. 800) uchwala sig, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Uchwala si¢ regulamin dotyczacy wysokosci stawek dodatkow oraz szczegétowych warunkéw ich
przyznawania, sposobu obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla
nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez gming Szubin.

2. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego;

2) dodatku za wystuge lat;

3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za warunki pracy;

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sig¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane na podstawie
art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Szubin;

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcOw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg;

6) uczniu —nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3
ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 3.1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
w zaleznosci od osiaganych wynikoéw pracy przystuguje dodatek motywacyjny.

2. Ogolne warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego okres$la § 6 Rozporzadzenia Ministra z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od

pracy.

§ 4. Nauczycielowi wyrozniajacemu si¢ osiagnigciami w pracy, jakoscia $wiadczonej pracy lub szczegdlnym
zaangazowaniem w realizacje czynnos$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust 2 pkt 1, 2, 3 Karta Nauczyciela, moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny za:

1) osiagniecia w pracy dydaktycznej:

a) osiagnigcia uczniow w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych na szczeblu gminnym, powiatowym,

wojewodzkim i centralnym,
b) uzyskiwanie przez uczniow wysokich wynikéw na sprawdzianach i egzaminach wewnetrznych i zewnetrznych;
2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:
a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow,
b) aktywne dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki, w tym za pracg z uczniami
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegblnosci statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna,



3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych, programéw autorskich, pomocy dydaktycznych,
b) wprowadzanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) organizacja imprez i uroczystosci szkolnych,
b) opieka nad organizacjami szkolnymi,
c) prowadzenie lekcji kolezeniskich lub innych form w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
d) organizacja wycieczek, wyjazdow do kina, teatru,
e) wykonywanie obowiazkéw przewodniczacego klasowych zespolow nauczycielskich, przedmiotowych lub
zadaniowych,
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:
a) racjonalne wydawanie $rodkéw finansowych przyznanych szkole oraz nalezyte gospodarowanie majatkiem
szkoty,
b) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia,
c) dbatosé o estetyke obiektow szkolnych,
d) prawidlowe stosowanie prawa oswiatoweg0 i prowadzenie dokumentacji szkolnej,
e) terminowe realizowanie zadan,
f) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,
g) tworzenie wiezi ze spotecznoscig lokalna i innymi szkotami,
h) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych,
i) inspirowanie do doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ksztaltowanie wlasciwych stosunkow
migdzyludzkich;
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j.

§ 5.1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo w przedziale od 2% do 20% kwoty bazowej, okreslonej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach
srodkow finansowych zabezpieczonych w budzecie.

2. W zaleznosci od osiagnie¢ wymienionych w § 4 okresla si¢ maksymalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli uwzgledniajac co najmnie;j:

a) dwa kryteria z pkt 1,

b) dwa kryteria z pkt 2,

c) dwa kryteria z pkt 3,

d) pig¢ kryteriow z pkt 4,

e) kryteria zawarte w pkt 6, ktore beda realizowane po przyjeciu lokalnej polityki o§wiatowe;.

3. W zalezno$ci od osiagnig¢ wymienionych w § 4 pkt 5 okre§la si¢ maksymalng wysokos¢ dodatku
motywacyjnego dla dyrektoréw uwzgledniajac spetnienie wszystkich kryteriow.

§ 6. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Burmistrz na czas okres§lony
nie krotszy niz 6 miesigey i nie dtuzszy niz 1 rok.

Rozdzial 3
Dodatek za wysluge lat

§ 7.1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja przepisy
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 8.1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci nie nizszej niz 20% 1 nie wyzszej niz 60% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci nie wyzszej niz 50% dodatku funkcyjnego otrzymywanego przez dyrektora szkoty.



3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 5% kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
3% kwoty bazowej, okre$lonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow
dyrektora szkoly lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesiacach zastgpstwa.

7. Dla nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, wysoko$¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od wielkosci szkoty
i jej struktury organizacyjnej.

8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala burmistrz, a dla nauczyciela w tym wicedyrektora —
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym — burmistrzem.

§ 9.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub innej funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 10.1.Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach,
okreslonych w odrebnych przepisach w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora — burmistrz.

3. Dodatek za warunki pracy wyptlaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela oblicza sig
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a, ust. 7 pkt 3
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 112 ustala si¢ mnozac odpowiednio wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

§ 12.1.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach w ktorych
zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w Srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé okreSlony w art. 42 ust. 3, ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 13.Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskich zwiazkow
zawodowych:
1) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu w Szubinie;
2) Wolny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarnos¢ — O$wiata” — Komisja Migdzyzaktadowa w Bydgoszczy;
3) Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy — ,,Solidarnosc¢”.

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.



§ 15.Traci moc uchwata nr XXXI1V/259/09 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 16 kwietnia 2009 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu dotyczacego wysokosci stawek dodatkoéw oraz szczegdtowych warunkéw ich przyznawania,
sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz zasad podziatu
specjalnego funduszu nagrdéd dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez gming.

§ 16.Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
Krzysztof Holec




