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Poz. 1366

UCHWALA NR LXX/633/24
RADY GMINY KRASOCIN

z dnia 18 marca 2024 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
722023 1. poz.40; zm.: Dz. U. 22023 r. poz. 572, poz. 1463 ipoz. 1688), art. 30 ust. 61 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 984; zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1730 oraz
72023 1. poz. 1586, poz. 1672 i poz. 2005) w zw. z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r.w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416; zm.: Dz. U. 22014 r. poz. 922, z2015r. poz. 868,
z2016 1. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638, 22019 r. poz. 249, poz. 1587 i poz. 2441, 22020 .
poz. 1491, z2021r. poz. 787, z2022r. poz. 1057 i poz. 1798 oraz z 2023 r. poz.352.), uchwala si¢, co
nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia,
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr LII1/459/22 Rady Gminy Krasocin z dnia 28 listopada 2022 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektoérych innych
sktadnikoéw wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Sw. poz. 4620).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Krasocin.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, z moca obowiagzujaca od dnia 1 marca 2024 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Bogdan Bukowski
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Zatacznik do uchwaty Nr LXX/633/24
Rady Gminy Krasocin
z dnia 18 marca 2024 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote lub zespdt, dla ktérego organem prowadzacym jest
Gmina Krasocin;

2) dyrektorze — rozumie si¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa w pkt 1;

4) ustawie rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

5) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy;

6) gminie — rozumie si¢ przez to Gming Krasocin;
7) Wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Krasocin.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Wysokos¢ i zasady wyptacania nauczycielowi dodatku za wystuge lat reguluje art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 984 ze zm.) oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 ze zm.).

2. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego, a nie wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego i1 opiekunczego.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina, przystuguje
dodatek motywacyjny.

2. Dyrektor szkoty wramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe wyodrebnia $rodki
finansowe na wyptate dodatkbw motywacyjnych dla nauczycieli w wysokosci 12% wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy inie dluzszy niz
12 miesiecy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla nauczyciela ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Wojt.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

1) dla dyrektorow i wicedyrektorow szkot — od 16% do 20% wynagrodzenia zasadniczego;
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2) dla nauczycieli — od 7% do 15% wynagrodzenia zasadniczego.
§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggni¢cia wychowawczo — opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiagni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniow w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,
c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programoéw i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie 1 wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
g) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irolg szkoly w srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy,

c) obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi;

5) szczegolnie efektywne wypeianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,

b) prawidlowe 1iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie S$rodkow
pozabudzetowych.

2. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora w szkole przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.
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3. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny.

4. Wysokos¢ przystugujacych nauczycielom dodatkéw funkcyjnych okresla ponizsza tabela.

Lp. Stanowisko Kwota w zl
od do
1. Zespoty placowek, szkoty podstawowe:
a) dyrektor szkoty liczace;j
-do 8 oddziatow, 800 1600
-od 9 do 16 oddziatow, 1000 1800
-od 17 do 26 oddziatow 1200 2100
b) wicedyrektor 800 1600
2. Wychowawstwo:
- w klasie do 10 uczniéw wlacznie: w wysokosci 300 zt; dodatkowo 10 zt za kazdego
kolejnego ucznia,
- dla nauczyciela opiekujacego sie oddzialem przedszkolnym: w wysokosci 300 zt
3. Opiekun stazu — 5% wynagradzania zasadniczego stazysty po WSP
4. Mentor — 100 zt brutto miesiecznie

5. W przypadku zwigkszania zadan powierzonych dyrektorowi, wykraczajacych poza wymienione w tabeli
dodatek funkcyjny moze zosta¢ podwyzszony do kwoty 3700,00 zt na czas realizacji projektow unijnych po
aprobacie wojta.

6. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje intendenta poza etatem przystuguje dodatek:
1) w szkotach, w ktérych dozywia si¢ do 50 uczniow — 450 zt;
2) w szkotach, w ktorych dozywia si¢ powyzej 50 uczniow — 500 zt.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i oddzialow, ztozonosé
zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczb¢ stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora — Wojt;
2) dla wicedyrektora i nauczyciela — dyrektor.

8. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszu
ubezpieczen spolecznych.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Nauczycielowi  przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych
iucigzliwych dla zdrowia warunkach pracy w wysokosci 10% stawki godzinowej wynikajacej ze stawki
osobistego zaszeregowania.

2. Wykaz prac trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkdéw pracy okreslony jest w § 8
i § 9 rozporzadzenia.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, o ktorych mowa wust. 1 ustala dla dyrektora —Wojt, dla
nauczyciela — dyrektor.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 7. 1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela.
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2.Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego wymiaru godzin zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia zgodnie z planem i programem
nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje w danym typie szkoty.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa igodzing doraznego zastepstwa nauczycieli
poszczegbdlnych stopni awansu zawodowego ustala si¢: dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie zdodatkiem =za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywata si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 3 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Podstawa wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa jest wykaz tych
godzin sporzadzony co miesigc przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8. 1. W budzecie Gminy Krasocin tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli.

2. Kryteria itryb przyznawania nagrod, o ktorym mowa w ust. 1 okresla odrgbna uchwata Rady Gminy
Krasocin.

3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

4. Postanowienia niniejszego Regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Bogdan Bukowski
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