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UCHWALA NR LXXI1/588/2024
RADY MIEJSKIEJ W BOGORII

z dnia 27 lutego 2024 r.

w sprawie uchwalenia statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Bogorii

Na podstawie art. 18 ust 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2023,
poz. 40, z pézn. zm.) iart. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2023,
poz. 901 ze zm.) iart. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz. U.2023,
po0z.1270 ze zm.) Rada Miejska w Bogorii uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Bogorii.

§ 2. Traci moc Uchwata Rada Gminy Bogoria Nr XLIII/375/2018 z dnia 25 wrze$nia 2018r. w sprawie
uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Bogorii, zmieniona Uchwatg nr XXX/325/2021 w sprawie
zmian w statucie Osrodka Pomocy Spotecznej w Bogorii z dnia 28 wrzeénia 2021r., zmieniona Uchwatla Nr
LI1/453/2022 w sprawie zmian w statucie Osrodka Pomocy Spotecznej w Bogorii z dnia 8 grudnia 2022r.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Bogoria

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

Jolanta Wyrzykowska
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Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr LXXI1/588/2024

Rady Miejskiej w Bogorii
z dnia 27 lutego 2024 r.

STATUT

Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bogorii

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
Osrodek Pomocy Spotecznej dziata na podstawie:

1) uchwaty Nr X/35/90 Gminnej Rady Narodowej w Bogorii z dnia 6 marca 1990r.
w sprawie powotania jednostki budzetowej - Terenowego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Bogorii,

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

4) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowo$ci

5) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym

6) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych

7) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow

8) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych

9) ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ze zmianami

10) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

11) ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego

12) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego

13) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych

14) ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

15) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

16) ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych

17) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania Administracyjnego

18) ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamowien

19) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekundéw

20) ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny

21) ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci

22) ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”

23) innych przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa regulujgcych kwestie zwigzane z
dziatalnoscig Osrodka.

24) niniejszego statutu.

Rozdzial 11
Misja, cele i zadania Osrodka

§1
Misja Osrodka Pomocy Spolecznej w Bogorii jest wspieranie rodzin i 0sob znajdujacych si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, z poszanowaniem ich godnoscii podmiotowosci, w sposéb profesjonalny,
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zwigkszajac zadowolenie 0sOb zwracajacych si¢ o wsparcie oraz budujac wizerunek nowoczesnej
i przyjaznej instytucji.
§2

Celem Osrodka jest wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia
ich niezbednych potrzeb i umozliwienia im Zzycia w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka.
Pomoc Osrodka polega w szczeg6lno$ci na:
- przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawa $wiadczen,
- pracy socjalnej,
- prowadzeniu i rozwijaniu niezbednej infrastruktury socjalnej,
- analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej,
- realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,
- rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.

§3
I. Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:
1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegllnego ryzyka;
2) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spotecznej;
3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;
4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;
5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;
6) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku
zdarzenia losowego;
7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwos$ci uzyskania
$wiadczen na podstawie przepiséw o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych z srodkow
publicznych;
8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;
9) optacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktdra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwiagzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi z matka,
ojcem lub rodzenstwem;
10) praca socjalna;
11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;
12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;
13) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;
14) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu;
15) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego;
16) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w
formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;
17) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkow na
wynagrodzenia pracownikow;
18) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych;
19) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o §wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych.
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Il. Do zadan wiasnych gminy nalezy:
1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;
2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze;
3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i o$rodkach wsparcia
0 zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;
Dodaje si¢ punkt 3a) opracowanie i realizacja projektow socjalnych;
4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;
5) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorych mowa
w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
I11. Osrodek Pomocy Spotecznej wykonuje zadania:
1) wlasne gminy z zakresu ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ze zmianami, do
ktorych w szczegolnosci nalezy:
a) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy domowej oraz
ochrony ofiar przemocy domowej,
b) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy domowe;j,
w szczegOlnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych
i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca,
¢) zapewnienie osobom dotknigtym przemocg domowa miejsc w osrodkach wsparcia,
d) tworzenie zespotow interdyscyplinarnych oraz zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej
zespotu interdyscyplinarnego.
2) wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do ktérych
w szczegolnosci nalezy:
a) opracowywanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny,
b) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji poprzez asystentow rodziny,
¢) praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
przez: zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa, organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do
dzialania rodzin wspierajacych,
d) wspoétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce
opiekunczo-wychowawczej lub innym os$rodku preadopcyjnym,
e) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie w wersji elektroniczne;j,
f) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej zamieszkatego na terenie gminy,
g) prowadzenie postgpowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych
sprawach decyzji.

§4
l. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej realizowanych przez gming nalezy:
a) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla o0s6b z zaburzeniami psychicznymi,
b) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska
zywiotowg lub ekologiczna,
¢) prowadzenie i rozwdj infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla o0sob
z zaburzeniami psychicznymi,
d) realizacja zadan wynikajacych z rzagdowych programoéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,
e) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. Sa ustawy o pomocy spotecznej,



Dziennik Urzedowy Wojewédztwa Swigtokrzyskiego -5- Poz. 1165

f) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,
g) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
II. Osrodek przyznaje 1 wyptaca $wiadczenia rodzinne na podstawie ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych.
ITI. Osrodek realizuje zadania wynikajace z przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunow do ktorych w szczegolnos$ci nalezy:
a) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskow dotyczacych przyznania zasitku dla opiekuna,
b) ustalenie prawa do zasitku dla opiekuna,
¢) przeprowadzenie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych w miejscu sprawowania opieki nad
osobg niepetnosprawna,
d) wydawanie decyzji administracyjnych,
e) rejestrowanie, ewidencjonowanie i optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
0s0b uprawnionych z ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw,
f) opracowywanie planéw i potrzeb na realizacj¢ zadan,
g) sporzadzenie i przekazywanie sprawozdan.
IV. Osrodek przyznaje i wyptaca §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego na podstawie ustawy o
pomocy osobom uprawnionym do alimentow.
Kierownik Osrodka moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne.
V. Osrodek realizuje zadania z ustawy o Karcie Duzej Rodziny, do ktorych w szczegolnosci
nalezy:
a) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskow o przyznanie Karty Duzej Rodziny lub wydanie jej
duplikatu,
b) przyznawania Kart, lub ich duplikatow,
¢) wydawanie decyzji administracyjnych w przypadku odmowy wydania Kart, lub utraty
uprawnien,
d) informowanie cztonkéw rodzin wielodzietnych o przystugujacych im uprawnieniach przez
wskazanie strony internetowej urzedu obslugujacego ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego,
e) sporzadzenie sprawozdan z realizacji Karty Duzej Rodziny.
VI. Przyznawanie i wyptacanie $wiadczen wychowawczych, na podstawie ustawy o pomocy
panstwa w wychowaniu dzieci.

§5
Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolno$ci do pracy, niepelnosprawnosci i stopnia
niepelnosprawnosci do organdéw okreslonych odrebnymi przepisami.

§6
Osrodek wspotdziata z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim,
zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznym i prawnymi w celu realizacji zadan
z zakresu pomocy spoteczne;j.

§7
Osrodek moze przystepowaé do konkursow w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych na
dzialania na rzecz mieszkancow Miasta i Gminy Bogoria.

Rozdzial 111
Organizacja Osrodka
§1
1. Ofsrodek jest jednostka organizacyjna Miasta i Gminy Bogoria.
2. W strukturze Osrodka funkcjonuje osrodek wsparcia dziennego pod nazwa Klub

»Senior+”, bedacy jednostkg organizacyjng pomocy spoteczne;.
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a) Celem Klubu ,,Senior +” jest zapewnienie wsparcia Seniorom oraz kompensowanie skutkow
samotnosci, niesamodzielnosci i niepelnosprawnosci, a takze propagowanie modelu aktywnego i
godnego zycia w wieku senioralnym.

b) Przedmiotem dziatania jest realizowanie zadan w zakresie rozwoju aktywnosci edukacyjne;j,
kulturalnej, ruchowej lub kinezyterapii, rekreacyjnej 1 opiekunczej w szczegdlnosci poprzez:
przeciwdziatanie izolacji i marginalizacji; ograniczanie skutkéw niepetnosprawnosci fizycznej;
opieke i pomoc w rozwigzywaniu codziennych problemoéw utrudniajacych funkcjonowanie w
spoteczenstwie; aktywizowanie osob starszych do dalszego podejmowania wysitku majacego na
celu poprawe jakosci zycia 1 koordynowanie dziatan w tym zakresie z uwzglednieniem kondycji
psychofizycznej Senioréw; organizowanie programow dziatan majacych na celu
wieloptaszczyznowy rozwoj Seniorow poprzez popularyzacje interesujacych zagadnien;
stworzenie warunkow sprzyjajacych samorealizacji, wykorzystywania tkwigcego w uczestnikach
potencjalu wiedzy i umiejetnosci, swiadomosci, ktora korzystnie wptywa na wzrost poczucia
wlasnej warto$ci oraz utrzymanie dobrej sprawnos$ci psychofizycznej; integracje spoteczna
Senioroéw.

3. W strukturze Osrodka funkcjonuje placowka wsparcia dziennego pod nazwa Swietlica
ARKA, bedacy jednostka organizacyjng pomocy spoleczne;j.

a) Gtownym zadaniem Swietlicy jest objecie dziecka opieka i wychowaniem w celu wsparcia
rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

b) Celem funkcjonowania Swietlicy prowadzonej w formie opiekunczo-specjalistycznej jest
zapewnienie dziecku: opieki i wychowania; pomocy w nauce; organizacji czasu wolnego,
zabawy, rekreacji; warunkow sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi zainteresowan; zajec¢
socjoterapeutycznych, terapii pedagogicznej, psychologicznej.

¢) Przy realizacji celow i zadan Swietlica wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka, a
takze z placowkami o§wiatowymi i podmiotami wasciwymi ze wzgledu na wystepujace
problemy opiekunczo-wychowawcze.

4, Obszar dziatalnosci Osrodka stanowi Miasto i Gmina Bogoria.

5. Osrodek jest jednostka budzetowa finansowang z budzetu miasta i gminy oraz dotacji
celowych na realizacj¢ zadan zleconych.

§2
1. Osrodkiem kieruje Kierownik i reprezentuje Osrodek na zewnatrz.
2. Kierownik podejmuje decyzje samodzielnie, dzialajac zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
3. Kierownik Osrodka uprawniony jest do wydawania zarzadzen, instrukcji, polecen
stuzbowych oraz wprowadzanie regulaminow dotyczacych funkcjonowania Osrodka.
4, Kierownik jest odpowiedzialny przed Burmistrzem za dzialalno§¢ Osrodka, a w
szczegblnosci za nalezyta organizacje pracy oraz za prawidlowe i sprawne wykonywanie zadan.
5. W czasie nieobecnosci Kierownika Osrodkiem kieruje osoba upowazniona na wniosek
Kierownika przez Burmistrza Miasta i Gminy.
6. Osoba zastepujaca kierownika moze wydawac decyzje administracyjne za imiennym
upowaznieniem.

§3
1. Kierownika O$rodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz .
2. Pracownikoéw Os$rodka zatrudnia, zaszeregowuje, awansuje i zwalnia Kierownik.
3. Akta osobowe pracownikéw Osrodka prowadzi Kierownik lub osoba przez niego
upowazniona.

§4
1. Ofsrodek realizuje zadania zlecone gminie zgodnie z ustaleniami przekazanymi w tej
sprawie przez Wojewode Swigtokrzyskiego.
2. Osrodek realizuje zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spotecznej zgodnie

z ustaleniami Burmistrza Miasta i Gminy.
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3. Kierownik Os$rodka sktada Radzie Miejskiej Bogorii coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci
Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

§5
1. Obstuge finansowo-ksiggowa Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzi we wlasnym zakresie.
2. Srodki finansowe na realizacje zadan i prowadzenie O$rodka zapewniaja:
a) Wojewoda Swigtokrzyski na zadania zlecone,
b) Rada Miejska Bogorii na zadania wiasne,
3. O$rodek przedktada w terminie przewidzianym do sktadania wnioskow budzetowych projekt
planu finansowego Osrodka na nastepny rok.
4. Na podstawie uchwalonego przez Rade Miejska rocznego budzetu Miasta i Gminy Bogoria,
Osrodek dostosowuje wydatki do uchwaty budzetowe;.

§6

Kierownik Osrodka kieruje jednoosobowo dziatalnoscig Osrodka.

§7
Osrodek opracowuje sprawozdania z wykonania planu finansowego w uktadzie wedlug dziatow,
rozdziatbw 1 paragraféw oraz inne sprawozdania, jezeli obowiazek opracowania wynika
z obowigzujacych przepisow.

§8
Prawa i obowigzki pracownikdéw okreslaja:
1) ustawa o pracownikach samorzadowych
2) rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
3) przepisy Kodeksu Pracy,
4) ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j
5) wewngtrzne regulaminy,
6) inne przepisy prawa.

§9
Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig Osrodka sprawuja:
- Rada Miejska Bogorii za posrednictwem Komisji Rewizyjnej,
- Burmistrz Miasta i Gminy Bogoria,
- Wojewoda Swietokrzyski w Kielcach.

§10
1. Kierownik Osrodka ponosi odpowiedzialno§¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego
Statutu.
2. Propozycje ewentualnych zmian niniejszego statutu kierownik Osrodka przedstawia
Burmistrzowi Miasta i Gminy.
3. Kazdorazowa zmiana tresci statutu wymaga uchwaty Rady Miejskiej.
4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
ustawy o pomocy spolecznej oraz inne wtasciwe przepisy prawa.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa i mienie Osrodka

§1
1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa, jako jednostka budzetowa Miasta i Gminy
Bogoria zgodnie z przepisami odregbnymi w tym zakresie.
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2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy opracowany przez
Kierownika i gléownego ksiegowego zatwierdzony przez Burmistrza Miasta i Gminy na
podstawie uchwaty budzetowej Rady Miejskiej Bogorii.

3. Osrodek posiada rachunki bankowe utworzone na zasadach okreslonych dla jednostek

budzetowych.
4. Nadzoér nad prowadzong przez Osrodek gospodarka finansowa sprawuje Burmistrz

Miasta i Gminy Bogoria.

Rozdzial V
Przepisy koncowe
§1
1. Statut Osrodka jest nadawany w trybie uchwaly Rada Miejskiej Bogorii.
2. Zmiany do niniejszego Statutu mogg by¢ wprowadzone w trybie wlasciwym do jego ustalenia.
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