DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Kielce, dnia 13 czerwca 2024 r. Podpisany przez:

tukasz Wilkiewicz
Data: 13.06.2024 09:27:44

Poz. 2305

UCHWALA NR 11/44/2024
RADY MIASTA KIELCE

z dnia 6 czerwca 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
skladnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Kielce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 609 ze zm.) w zwigzku zart. 30 ust. 6 i6aoraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.) Rada Miasta Kielce uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez miasto Kielce ustala si¢ w drodze regulaminu:

1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

2) wysoko$¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki ich
przyznawania,

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli, ktory stanowi zalgcznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXIV/783/2009 Rady Miejskiej w Kielcach z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagradzania, zmienionej uchwatami nr: LIX/1303/2018
z dnia 26 lipca 2018 r., LX/1327/2018 z dnia 13 wrzes$nia 2018 r., XVIII/294/2019 z dnia 19 wrzesnia 2019 1.,
XXI1/421/2019 z dnia 5 grudnia 2019 r., XLIV/906/2021 z dnia 29 kwietnia 2021 r. oraz LXV/1325/2022
z dnia 15 wrzesénia 2022 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kielce.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2024 r. po uprzednim ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego

Przewodniczacy Rady Miasta
Kielce

Karol Wilczynski
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Zatacznik do uchwaty Nr 11/44/2024
Rady Miasta Kielce

z dnia 6 czerwca 2024 r.

Regulamin okresSlajacy wysokos$¢ oraz szczegéltowe warunki przyznawania dodatkow: za wysluge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektéorych innych skladnikéw
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Kielce

§1.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
72023 r., poz. 984 ze zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.);

3) szkotach - rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 ustawy, dla ktérych
organem prowadzgcym jest miasto Kielce;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 3, prowadzonych przez miasto Kielce;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ takze nauczyciela, ktéremu powierzono pelienie obowiazkow;

6) uczniach - rozumie si¢ przez to takze wychowankow przedszkoli i placowek o§wiatowych.

Dodatek za wysluge lat

§2.

1 Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat oraz szczeg6lowe warunki jego przyznawania okresla art. 33 ustawy
oraz rozporzadzenie.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni
za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przyshuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje ztego tytulu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny

§ 3.
Nauczycielowi w zalezno$ci od osigganych wynikow pracy przyshuguje dodatek motywacyjny za:
1) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania,

2) uzyskiwanie osiggnig¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwos$ci uczniéw oraz warunkow
pracy nauczyciela, potwierdzonych wynikami w olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach
sportowych itp.,

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz witasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

4) czynne i state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
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5) aktywna i efektywna wspolprace z rodzicami oraz wiasciwymi instytucjami,

6) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania,

7) przejawianie aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

9) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego oraz organizacji uczniowskich dzialajacych
w szkole,

10) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

11) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

12) wysoka jakos¢ i efektywnos$¢ wykonywania zadan i wypelniania obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem.

§ 4.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - organ
prowadzacy szkotg. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach s$rodkow
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoly w wysokosci 150 zt na jeden etat
kalkulacyjny nauczyciela, z wylaczeniem dyrektorow, dla ktorych planuje si¢ pule w wysokosci 25 % ich
wynagrodzenia zasadniczego. Liczbe etatow kalkulacyjnych ustala si¢ na pierwszy dzien miesigca
poprzedzajacego przyznanie dodatkow.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie wyzszej niz 40 % wyplacanego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesiecy.

Dodatek funkcyjny

§5.

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktéorym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta,
opiekuna stazu lub mentora przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla nauczyciela
zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

3. Odpowiednio organ prowadzacy oraz dyrektor ustalajg stawke dodatku funkcyjnego w wysokosci:
1) dla dyrektora szkoty

Typ placowki Llc.sz,‘ Kwota dodatku
oddzialow .
funkcyjnego
w zl
Przedszkole samorzadowe do 4 700
51 wigcej 800
Szkota podstawowa (w tym specjalna) do 10 1.100
11-20 1.300
21-29 1.500
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301 wiecej 1.700
Szkota ponadpodstawowa do 20 1.600
21-26 1.800
27-32 2.000
33 1 wiecej 2.200
Specjalny os$rodek szkolno-wychowawczy 1.500
Placowka wychowania przedszkolnego 1.100
Miejski Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych 1.500
Pozostate placowki 1.200

W przypadkach zwigkszenia zadan powierzonych dyrektorowi, wykraczajacych poza wymienione
w tabeli, dodatek funkcyjny moze zosta¢ zwigkszony do kwoty 500 zt, ajezeli zadania te wynikaja
z realizacji projektu wspotfinansowanego ze S$rodkéw Unii Europejskiej, dodatek ten moze zostaé

zwigkszony do kwoty 2000 zt;
2) dla wicedyrektora

Typ placowki Lic.sz,‘ Kwota dodatku
oddzialow .
funkcyjnego

w zl
Przedszkole samorzadowe 300
Szkota podstawowa (w tym specjalna) do 20 600
21 i wigcej 700
Szkota ponadpodstawowa do 20 700
211 wigcej 800
Pozostate placowki 600

3) 400 zt dla kierownika internatu, bursy szkolnej, warsztatu szkolnego,

4) 350 zt dla kierownika szkolenia praktycznego, kierownika §wietlicy szkolnej,

5) 150 zt dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze, wynikajace ze statutu szkoty.

4. Nauczycielom wszystkich stopni awansu zawodowego realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia

przystuguje dodatek funkcyjny:

1) za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy w szkotach wszystkich typow, z wyjatkiem przedszkoli
i oddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych - w wysokosci 300 zt;

2) za sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym w przedszkolu

samorzadowym oraz szkole podstawowej w wysokosci - 150 zt;

3) za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub konsultanta - w wysokosci:

a) 500 zt - dla doradcy, ktoremu funkcje powierzyt Swietokrzyski Kurator Oswiaty,
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b) 600 zt - dla doradcy, ktoremu funkcje w latach poprzednich powierzyt Prezydent Miasta Kielce;

4) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora - w wysokosci 80 zt za kazdego nauczyciela objetego
opieka.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, ajezeli powierzenie
stanowiska lub sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie peinienia obowiazkoéw nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od
tego dnia.

7. W razie zastgpowania nieobecnego dyrektora, ktorego nicobecno$¢ trwa nieprzerwanie dtuzej niz 33 dni,
przez wicedyrektora lub innego wyznaczonego nauczyciela, osobie zastepujacej przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci co najmniej 50% dodatku funkcyjnego ustalonego dla dyrektora.

Dodatek za prace w warunkach trudnych

§ 6.

1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy:

1) w wysokosci 25 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom realizujacym
zajecia wychowawcze prowadzone bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach);

2) w wysokosci 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje:
a) nauczycielom praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych,
b) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy;

¢) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne iwychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

d) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu giebokim,;

3) w wysokosci 10 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przyshuguje nauczycielom prowadzacym
zajecia dydaktyczne w klasach faczonych w szkotach podstawowych;

4) w wysoko$ci do 13 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie przez nauczycieli
badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mlodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1mlodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych;

5) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujacych program ,,Miedzynarodowej Matury”
z przedmiotdéw objetych postepowaniem egzaminacyjnym przystuguje dodatek w wysokosci 55% za kazda
przepracowang w takich warunkach godzing;

6) za prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w szkotach, w ktérych zajgcia sg prowadzone dwuje¢zycznie oraz
przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddzialach dwujezycznych przyshuguje dodatek w wysokosci
35% za kazda przepracowang w takich warunkach godzing;

7) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w mlodziezowych
osrodkach wychowawczych w wysokosci 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
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3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwiazany, oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel, wtym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obowigzujacy go
wymiar zaj¢¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych tylko czgs¢ obowigzujacego wymiaru zajec, lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze godzin.

§7.

Za prac¢ w warunkach ucigzliwych przyshuguje dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego
za kazdg godzing przepracowang w takich warunkach.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§ 8.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa, okreslong w art. 35 ust. 2 ustawy oraz jedng godzing
doraznego zastepstwa, okreslong w art. 35 ust 2a ustawy, oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie zdodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesieczng liczbe tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy, wynagrodzenie za godzin¢ doraznego zast¢pstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy Ilub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w trakcie tygodnia - za podstaweg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§9.

Wysokos$¢ nagréd w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli wynosi:
1) w przypadku nagrody przyznawanej przez dyrektora szkoty nie mniej niz 500 zt i nie wiecej niz 3.000 zt,
2) w przypadku nagrody przyznawanej przez Prezydenta Miasta:
a. nagroda I stopnia - 5.000 zt
b. nagroda II stopnia - 4.000 zt
c. nagroda III stopnia - 3.000 zt
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§ 10.
Kryteria i tryb przyznawania nagrod, o ktérych mowa w § 9 okreslaja odrebne przepisy.

Postanowienia koncowe

§11.
1. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
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