DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Kielce, dnla 31 marca 2023 T. Elektronicznie podpisany przez:

tukasz Wilkiewicz
Data: 31.03.2023 10:34:59

Poz. 1500

UCHWALA NR LVIII/484/2023
RADY GMINY BOGORIA

z dnia 27 marca 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach
i placowkach oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bogoria

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023r.
poz. 40), art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t..
Dz. U. 22021 r. poz. 1762 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy Bogoria uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach
i placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Bogoria stanowigcy zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Rady Gminy w Bogorii: nr XXX/195/09 z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Bogoria oraz uchwaly zmieniajace: XXXVIII/259/09 z dnia 25 listopada 2009 r., VIII/74/2015 z dnia
16 czerwca 2015 r., XL/350/2018 z dnia 15 maja 2018 r., XLLV/387/2018 z dnia 30 pazdziernika 2018 r.,
Uchwata nr X11/93/2019 z dnia 30 wrze$nia 2019 r., oraz Uchwata XXIX/270/2021 z dnia 23 lutego 2021 r.

§ 3. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bogoria

§ 4. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Jolanta Wyrzykowska
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Zatgcznik nr 1 do uchwaty Nr LVIII/484/2023
Rady Gminy Bogoria
z dnia 27 marca 2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach i placéwkach
oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bogoria

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U. 22021 r. poz. 1762 ze zm.),

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.)

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa, szkole ponadpodstawowa, zespot placowek
oswiatowych, przedszkole, oddziat przedszkolny przy szkole podstawowej lub inna forme wychowania
przedszkolnego, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bogoria,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktore;
mowa w pkt. 3

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce, wychowawce Swietlicy szkolne;,
nauczyciela — bibliotekarza, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, terapeute
pedagogicznego, doradcg zawodowego,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grup¢ w szkole wykazanej w pkt 3,
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka szkoty wykazanej w pkt 3,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ust. i ust. 7 — Karty Nauczyciela.

§ 2. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:

1. Wynagrodzenia zasadniczego,

2. Dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
3. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

4. Nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunkdéw pracy z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $§wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a wysoko$¢ dodatkow odpowiednio od okresu
zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy i1wykonywania dodatkowych zaje¢ lub zadan wynikajacych
z powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkow pracy.

3. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustalone sg zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem
w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli realizujacych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin. Wynagrodzenie zasadnicze wyptaca si¢ miesi¢gcznie z gory w pierwszym dniu
miesigca, a jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane
jest w dniu nastgpnym.

4. Sposdb obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzine przeliczeniowa
okresla rozporzadzenie.
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5. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidziang strukture zatrudnienia
w danym roku kalendarzowym, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym i niepelnym wymiarze godzin.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ustawy Karta Nauczyciela oraz §7 Rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasilek z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek ten przystuguje nauczycielom w pelnej wysokosci, takze za
okres urlopu dla poratowania zdrowia chyba, Ze przepis szczegélny stanowi inaczej.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielom przyshuguje dodatek motywacyjny okreslony w § 6 Rozporzadzenia oraz wysokosci
1 na zasadach okreslonych w §5 niniejszego regulaminu.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zalezno$ci od osiagnigc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 5. Przy przyznawaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage nastgpujace
kryteria:

1) uzyskiwanie osiagni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami uczniéw
w sprawdzianach, egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

2) umiejegtne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspdlpracy zich rodzicami, a takze
wlasciwymi instytucjami,

3) peine rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania
poprzez opracowywanie autorskich programoéw i publikacji,

5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
6) dbalos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

7) zaangazowanie  w realizacje zaje¢, oktorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 2 Karty = Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
8) W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze uwzglednia si¢ dodatkowo:

a) wspotprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przelozonym — terminowe wykonywanie zadan,
wlasciwa realizacja budzetu, oszczedne gospodarowanie budzetem szkoty,

b) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,
¢) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych w okresie sprawowania funkcji,

d) podejmowanie efektywnych dziatan promujacych szkote,
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e) wspolprace =z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje¢ programu wychowawczego
szkoty.

§ 6. 1. Wyodrebnia si¢ srodki finansowe na wyptate dodatkéw motywacyjnych w wysokosci 8% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogdtu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Przyznany dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 3% i nie wyzszy niz 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesiace.

Rozdzial 4.
Dodatek Funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono pelnienie
obowiazkéw kierowniczych lub powierzono te obowiazki w zastepstwie na okres dtuzszy niz 1 miesiac.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektoréw oraz wicedyrektorow placéwek oswiatowych
bierze si¢ pod uwagg taczna liczbe oddzialow, ucznidéw, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, S$rodowiskowe, spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje.

Lp. Wyszczegolnienie Miesiecznie w zlotych
1. Dyrektor zespotu szkot powyzej 15 oddziatow 800 — 3000
2. Wicedyrektor zespotu szkot powyzej 15 oddziatow 500—1700
3. Dyrektor zespotu szkét do 15 oddziatow 800 — 2000
4. Dyrektor szkoly podstawowej do 10 oddziatoéw 500 — 1700

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania:

1) wychowawstwo klasy w szkole, o ktorej mowa w § 1 pkt 3 —w wysokosci 300,00 ztotych,

2) funkcje opiekuna stazu, mentora — w wysokosci 50,00 ztotych,

3) funkcj¢ doradcy metodycznego — wysokosci 300 ztotych.
4. W razie zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie dodatki.
5. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa w szkole przystuguje za kazda powierzona klase.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska, funkcji uprawniajacej do jego pobierania, a jesli powierzenie to
nastapilo pierwszego dnia miesiagca od tego dnia. Dodatek funkcyjny nie przystluguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore
nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelienie stanowiska, funkcji uprawniajagcej do tego dodatku, ajesli
zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesiaca od tego dnia. Dodatek funkcyjny wchodzi do
podstawy wymiaru zatrudnienia za czas choroby 1 zasitku z funduszu ubezpieczen spotecznych. Dodatek
funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciagzliwych
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust 2 ustawy Karty Nauczyciela,

w wysokos$ci 15% wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania nauczyciela.

2. Dodatki, o ktérych mowa przystuguja w takiej czgsci w jakiej realizowane sg te zajecia.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz prace w dni wolne
i $wiateczne

§ 9. 1. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42. ust. 3 i ust. 6 Karta Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

3. Wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowa ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki pracy, jesli praca wtej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

5. Przez godzing zastepstwa doraznego rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec, ktorych realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

6. Miesieczna liczbe godzin, o ktérej mowa w ust. 2 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposdb, ze czas zaje¢ od 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala si¢ tak jak za godziny ponadwymiarowe.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu na
koniec miesigca.

9. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw ustala si¢ jako 100% wynagrodzenia za jedng godzing
ponadwymiarows.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wchodzi do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10. 1. Zachowuje si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych zprzeznaczeniem na wyplate organu prowadzacego
i dyrektorow szkot. Z wyodrebnionego funduszu przeznacza sig:

1) 0,6 % srodkéw na nagrody dyrektora,
2) 0,4% $rodkoéw na nagrody Wojta Gminy.

2. Nagrody o ktorych mowa w ust. 1 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Nagroda o ktorej mowa
w ust. 2 moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada wysoka oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia co
najmniej 5 z nastgpujacych kryteriow:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach przeprowadzonych w szkole,

2) osiagga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udziatu w konkursach,
zawodach, turniejach, olimpiadach szczebla co najmniej powiatowego,

3) posiada osiagnigcia w pracy wychowaweczej i opiekunczej,

4) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
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5) przygotowuje 1 wzorowo organizuje okoliczno$ciowe uroczystosci szkolne lub angazuje si¢ w organizacje
uroczysto$ci panstwowych,

6) przygotowuje lub bierze udzial w organizacji imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

7) prowadzi dziatalno$¢ w zakresie zapobiegania i zwalczania patologii spotecznej wsrdd dzieci i mlodziezy —
szczegodlnie narkomanii 1 alkoholizmu,

8) organizuje w szkole wycieczki umozliwiajace uczniom udziat w zyciu kulturalnym,

9) chetnie stuzy pomocg nauczycielom podejmujacym prace,

10) organizuje pomoc dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

11) wspotpracuje z roznymi organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty: ZHP, PCK, ZUCHY i inne,
12) chetnie doskonali swdj warsztat pracy,

13) dba o dobre imig¢ szkoly i godnie reprezentuje ja na zewnatrz,

14) przepracowat w szkole co najmniej 1 rok.

4. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono (stanowiska) funkcje kierownicze w placowce, kandydaci
do nagrody powinni spetnia¢ dodatkowe kryteria:

1) prawidlowo wykorzystuje srodki przydzielone w planie finansowym placowki,

2) prawidlowo organizuje prace placowki tworzac warunki efektywnej pracy zatrudnionych w niej
pracownikow oraz systematycznie nadzoruje ich prace,

3) dba o powierzone mienie placowki oraz zabiega o polepszenie istniejacej bazy,
4) dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej osiagnigcia na zewnatrz.

5. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode Wojta Gminy otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢
w jego teczce akt osobowych.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 11. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty
Nauczyciela, oraz przepisy wykonawcze do ustawy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.
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