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UCHWALA NR LXIX/453/23
RADY GMINY MIEDZIANA GORA

z dnia 23 listopada 2023 r.

w sprawie uchwalenia Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Miedziana Géra z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2024

Na podstawie art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tekst jednolity Dz.U. z2023r., poz.571) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z2023r.,, poz.40zpdézn. zm.) po konsultacjach
przeprowadzonych w trybie okreslonym w Uchwale nr XXXVI1/322/10 Rady Gminy z dnia 28 pazdziernika
2010 r. w sprawie okreslania szczegblowego sposobu konsultowania z rada dziatalno$ci pozytku publicznego
lub organizacjami pozarzadowymi ipodmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 10 wolontariacie Rada Gminy Miedziana Goéra, uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Roczny Program Wspolpracy Gminy Miedziana Goéra z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2024, w brzmieniu
okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego i wehodzi
w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Rafal Micigolski
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Zatacznik do uchwaty Nr LXIX/453/23
Rady Gminy Miedziana Gora
z dnia 23 listopada 2023 r.

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY MIEDZIANA GORA
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI
DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO
NA ROK 2024
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WSTEP

Samorzad Gminy Miedziana Gory od lat dazy w swych dziataniach do réwnomiernego rozwoju Gminy
oraz poprawy warunkéw zycia jego mieszkancow. Efektywne zarzadzanie nie jest mozliwe bez
wspoétudzialu i akceptacji ze strony obywateli. Spoteczna aktywno$¢ lokalnych inicjatyw obywatelskich
przyczynia si¢ do pelniejszego zaspokajania potrzeb wspdlnoty oraz do rozwoju poczucia
odpowiedzialno$ci za przysztos¢ Gminy. Nieodzownym zatem elementem sprawnego zarzadzania jest
zwigkszenie bezposredniego udzialu mieszkancéw w tworzeniu i realizacji lokalnej polityki spoleczne;.
Zasady wspotdziatania wladz samorzadowych z przedstawicielstwami lokalnych organizacji obywatelskich
zawiera Roczny Program Wspélpracy Gminy Miedziana Gora z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego w roku 2024, zwany dalej
»Programem”, ktory stanowi element polityki spoteczno-finansowej Gminy.

Aktywna dziatalno§¢ organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotow prowadzacych dziatalnosé
pozytku publicznego jest istotna cecha spoteczenstwa demokratycznego, elementem integrujacym
1 aktywizujacym spolecznos¢ lokalng. Prowadzenie przez samorzad lokalny dziatalno$ci we wspodtpracy
zZ wyzej wymienionymi organizacjami jest realizacja konstytucyjnej zasady pomocniczo$ci. Samorzad
lokalny i organizacje pozarzadowe stanowig podstawe wspotczesnego spoteczenstwa.

Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych znaczaco wplywa na rozwo6j gminy i jako$¢ zycia mieszkancow.
Wiele dziedzin zycia nie mogloby dzi$ funkcjonowac bez aktywnosci obywatelskie;.

Na terenie Gminy Miedziana Goéra dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzi obecnie 38 organizacji
pozarzadowych. Skupiaja one ludzi, ktorych tacza wspolne zainteresowania i pasje, nie obojetnych wobec
tego, co dzieje si¢ w ich otoczeniu. Ich aktywnos$¢ dotyczy wielu réznych dziedzin zycia spotecznego.

Rozw6j Gminy oraz poprawa warunkow zycia jej mieszkancoOw jest nadrzednym zadaniem lokalnych
wladz. Wyrazem dazenia Gminy Miedziana Gora do szerokiej wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi
iinnymi podmiotami prowadzgcymi dzialalno$¢ pozytku publicznego jest niniejszy roczny program
wspotpracy. Rada Gminy Miedziana Gora przyjmujac niniejszy dokument deklaruje wolg wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi na zasadzie partnerstwa iwyraza intencj¢ realizacji swoich zadan
ustawowych przez organizacje pozarzadowe w ramach ich mozliwos$ci organizacyjnych.

Uchwalenie niniejszego Programu jest wyrazem polityki wladz Gminy wobec organizacji
pozarzadowych, majacym jednocze$nie na uwadze zapewnienie tym organizacjom lepszych warunkow
funkcjonowania oraz wspierania ich wtasnych inicjatyw.

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. llekro¢ w Programie wspotpracy Gminy Miedziana Gora z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego jest mowa o:

1) programie — nalezy przez to rozumie¢ Roczny Program Wspodtpracy Gminy Miedziana Gora
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego
w roku 2024,

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 571)

3) dzialalnosci pozytku publicznego — nalezy rozumie¢ przez to dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng okreslona
w art. 4 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego io wolontariacie, prowadzong przez organizacje
pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy,

4) organizacjach pozarzadowych - nalezy rozumie¢ przez to nie bedace jednostkami sektora finansow
publicznych, w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych i nie dziatajace w celu osiggnigcia zysku,
osoby prawne lub jednostki nie posiadajace osobowosci prawnej utworzone na podstawie przepisow ustaw,
w tym fundacje i stowarzyszenia,

5) dotacji - nalezy rozumie¢ przez to dotacje w rozumieniu ustawy o finansach publicznych,

6) Srodkach publicznych - nalezy rozumie¢ przez to $rodki publiczne, o ktérych mowa w ustawie o finansach
publicznych, przeznaczone na wydatki publiczne w rozumieniu tej ustawy,
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7) zadaniach w obszarach wspélpracy — nalezy przez to rozumie¢ wybrane zadania z zakresu zadan
wlasnych gminy, okreslone corocznie w Programie wspotpracy, w celu powierzenia w drodze konkursu —
do realizacji organizacjom pozarzgdowym i podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego,

8) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na dotacje z budzetu Gminy Miedziana Gora
na realizacj¢ zadan gminy w 2024 r.,

9) wkladzie wlasnym finansowym — nalezy przez to rozumie¢ niestanowigce dotacji, zaangazowane
w realizacje¢ zadania $rodki, ktérych dysponentem jest organizacja,

10) niefinansowym wkladzie wlasnym osobowym (wolontariat lub praca spoleczna czlonkow
organizacji) - nalezy przez to rozumie¢, odpowiadajace $wiadczeniu pracy na rzecz realizowanego
zadania, udokumentowane, ochotnicze ibez wynagrodzenia, $wiadczenie czlonka organizacji lub
wolontariusza na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

11) niefinansowym wkladzie wlasnym rzeczowym — nalezy przez to rozumie¢ nie powodujace kosztow
finansowych, udokumentowane wykorzystanie na potrzeby realizacji zadania: zasoby rzeczowe organizacji
lub partnera,

12) partnerze — nalezy przez to rozumie¢ organizacj¢ pozarzagdows, podmiot, o ktorym mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, organy administracji publiczne;j,
osobg fizyczng lub prawng, ktdra wspotuczestniczy w realizacji projektu bedacego zadaniem publicznym.

2. Program jest elementem dlugofalowej strategii rozwoju Gminy, zwlaszcza w zakresie realizowanej
lokalnej polityki spoteczne;.

3. Program okresla, formy, zasady, zakres wspotpracy organdow samorzadowych Gminy Miedziana Gora
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
w roku 2024, a takze priorytety realizowanych zadan publicznych.

Rozdzial 2.
CELE PROGRAMU

1. Celami wspélpracy beda przede wszystkim:
1) wzmocnienie potencjatlu organizacji,
2) rozwijanie partnerstwa publiczno — spolecznego.
2. Cel glowny

Celem glownym programu jest budowanie 1iumacniane partnerstwa pomigdzy samorzadem,
a organizacjami pozarzagdowymi.

3. Cele szczegolowe
Celami szczegotowymi programu sa:

1) zapewnienie efektywnego wykonywania zadan wtasnych Gminy wynikajacych z przepisOw prawa, poprzez
wlaczenie organizacji pozarzadowych w realizacj¢ tych zadan.

2) poprawa jakosci zycia, poprzez pehniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancow Gminy,
3) integracja podmiotdéw realizujacych zadania publiczne,
4) prezentacja dorobku sektora pozarzadowego i promowanie jego osiggnigc,

5) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych.
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Rozdzial 3.
PODSTAWOWE PRZESLANKI WSPOLPRACY

1. Rozlegtos¢ i zakres dziatan, w jakie angazujg si¢ organizacje pozarzadowe, spoteczny charakter tych
dziatan oraz wzrastajacy poziom realizowanych ustug powoduja, ze organizacje powinny by¢ postrzegane jako
cenny partner dla jednostek samorzadu terytorialnego. Rozszerzaja one bowiem mozliwosci wyboru sposobu
zaspokajania potrzeb spotecznych, co pozwala na sigganie do oferty tanszej i efektywniejszej. Dla ich biezacej
pracy istotne znaczenie ma zarowno wymiana do$wiadczen migdzy organizacjami, jak i wspotpraca sektora
pozarzadowego z sektorem publicznym, w szczego6lnosci z organami samorzadu terytorialnego.

2. Jednym z wazniejszych zadan samorzadu jest rozwdj gminy oraz poprawa warunkow zycia jej
mieszkancow. Koncepcja Programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi wynika z przekonania wtadz
gminy o korzySciach z niego ptynacych:

1) umacnianie w $wiadomos$ci spolecznej poczucia odpowiedzialno$ci za swoja wspolnote lokalna czy
regionalna,

2) bardziej efektywne zarzadzanie spoteczno$ciami lokalnymi, dzigki dobremu rozpoznaniu jego potrzeb,

3) uzupehianie dziatan jednostek samorzadowych w zakresie, w jakim nie sa one w stanie realizowac tych
zadan przez wilasne struktury,

4) odcigzenie sektora publicznego w realizacji niektorych zadan,

5) bardziej efektywne zarzadzanie finansami samorzadu, przez dystrybuowanie S$rodkow zbudzetu
samorzadowego na realizacj¢ zadan,

6) prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow,
7) zwigkszenie udzialu mieszkancoéw w rozwigzywaniu lokalnych problemoéw,
8) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacj¢ spotecznosci lokalne;.

3. Wprowadzajac niniejszy Program wspoélpracy — jednoznaczne, czytelne zasady i procedury, mamy
nadzieje na kompleksowg wspotprace samorzadu Gminy Miedziana Gora z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na zasadzie partnerstwa i wyrazamy intencje
realizacji swoich zadan ustawowych, w zakresach gdzie jest to mozliwe, w $cistym wspotdziataniu z nimi.

4. Tryb zlecania zadan publicznych okresla ustawa o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Gmina moze zleci¢ realizacj¢ zadan publicznych w dwoch formach:

1) powierzenie wykonywania zadan wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,
2) wspieranie takich zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

Procedura prowadzaca do wylonienia realizujgcego zadanie publiczne, w obu przypadkach, ma forme¢
otwartego, powszechnie dostgpnego konkursu ofert icharakter przedmiotowy, anie podmiotowy.
Oznacza to, ze przedmiotem konkursu sg zadania.

5.Z uwagi na ustawowy wymog rzetelnego gospodarowania s$rodkami publicznymi, w procedurze
kwalifikacyjnej s3 wymagane informacje potwierdzajace kompetencje 1 wiarygodno$¢ organizacji
pozarzadowych i innych podmiotéw ubiegajacych si¢ o przyznanie dotacji. Gmina Miedziana Gora zastrzega
sobie takze prawo przeprowadzania kontroli prawidtowosci realizacji projektow, takze podczas ich trwania
i przewiduje sankcje dla organizacji niewywigzujacych si¢ z przyjetych dobrowolnie do realizacji zadan.

6. Wspoltpraca okreslona w niniejszym Programie ma stuzy¢ stworzeniu wspolnego punktu widzenia na
zagadnienia rozwoju Gminy, na wlaczenie w proces rozwoju lokalnego jak najwigkszej liczby podmiotow
zycia spoteczno-gospodarczego, kooperacj¢ oraz umocnienie i poszerzenie istniejacej strefy wspoldziatania.

Rozdzial 4.
ZASADY WSPOLPRACY

Program opiera si¢ na siedmiu podstawowych zasadach wspotpracy:
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1. zasada pomocniczosci — samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzadowym, w niezbgdnym
zakresie, uzasadnionym potrzebami wspolnoty samorzadowej, a organizacje zapewniaja ich wykonanie
W sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy,

- zgodnie z ktora, przekazuje si¢ obywatelom i ich organizacjom kompetencje i $rodki do dziatania wszedzie
tam gdzie jest to mozliwe. Zasada pomocniczo$ci jest zasadg ustrojowa ioznacza uporzadkowanie
wzajemnych relacji oraz podzial zadan miedzy sektorem publicznym a obywatelskim ukierunkowany na
umacnianie obywateli, ich wspdlnot 1iorganizacji oraz ograniczenie interwencjonizmu panstwa
1 administracji;

2. zasada suwerennosci stron - strony maja prawo do niezalezno$ci iodrgbnosci w samodzielnym
definiowaniu i poszukiwaniu sposobow rozwigzania problemow i zadan; wtadze samorzadowe i organizacje
nie narzucaja sobie nawzajem zadan, szanujagc swoja autonomi¢, moga natomiast zglasza¢ wzajemne
propozycje i deklaracje, gotowos$¢ wystuchania propozycji drugiej strony,

3. zasada partnerstwa — wspodlpraca pomiedzy witadzami samorzadowymi a organizacjami pozarzadowymi
oparta jest na obopolnych korzys$ciach, woli icheci wzajemnych dzialan, wspoéldziataniu na rzecz
rozwigzywania lokalnych probleméw, m.in.: uczestnictwie organizacji w rozeznawaniu i definiowaniu
problemoéw mieszkancow, sugerowaniu zakresu wspOtpracy, proponowaniu standardow ustug §wiadczonych
przez organizacje oraz o wspétdecydowaniu o alokacji srodkdw na ich realizacj¢ traktujac si¢ wzajemnie
z administracjg jako podmioty rownoprawne w tych procesach;

4. zasada efektywnosci — samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzadowym w celu prowadzenia
nowatorskich ibardziej efektywnych dziatan, dziatan gminy réwniez w zakresie nie obejmowanym przez
struktury gminne. Gmina przy zlecaniu organizacjom pozarzadowym zadan publicznych, dokonuje wyboru
najefektywniejszego sposobu wykorzystania $rodkéw publicznych. Wspoélnie daza do osiagnigcia mozliwie
najlepszych efektéw z realizacji zadan publicznych, tj.:

1) w sposob celowy ioszczedny, zzachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych
nakltadow,

2) w sposob umozliwiajacy terminowg realizacje zadan,
3) w wysokosci wynikajgcej z wezesniej zaciggnigtych zobowigzan,

5. zasada uczciwej konkurencji — zarobwno wiladze samorzadowe, jak i organizacje, w trakcie udzielania
dotacji oraz wydatkowania przyznanych s$rodkow publicznych dziataja zgodnie zprawem i dobrymi
obyczajami, nie naruszajac dobra wzajemnych dziatan, w oparciu o zasady ustawy, w szczegdlno$ci w oparciu
o konkurs ofert,

6. zasada jawnosci — procedury postgpowania przy realizacji zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe, sposob udzielania dotacji oraz wykonania zadania sg jawne. Dotyczy to w szczegolnos$ci
udostgpniania organizacjom przez Gming, informacji o celach, kosztach iefektach wspoélpracy, a takze
srodkach finansowych zaplanowanych w budzecie gminy na wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi oraz
kryteriach oceny projektow. Zasada obliguje rowniez organizacje do udostepniania gminie danych dotyczacych
struktury organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, prowadzenia przez nie dziatalnosci statutowej oraz sytuacji
finansowe;.

7. zasada legalnosci - w my$l ktorej wszelkie dziatania organéw samorzadu oraz organizacji
pozarzadowych odbywaja si¢ w granicach i na podstawie przepisow prawa.
Rozdzial 5.
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

1. Wspotpraca Gminy Miedziana Goéra z organizacjami pozarzadowymi podmiotami Programu dotyczy
zadan okre$lonych w art. 4 ustawy i innych wlasciwych przepisach prawa.

2. Przedmiot wspoélpracy stanowia glownie zadania okreslone w ustawie o dzialalno$ci pozytku
publicznego i0 wolontariacie, dotyczace zadan wilasnych gminy, aw szczego6lnosci rozwoju demokracji
lokalnej, wykorzystania mozliwo§ci partnerskiej wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi, przy
spelnionych nastepujacych warunkach:

1) realizacja planowanego przedsigwzigcia przyniesie korzy$¢ mieszkanicom Gminy Miedziana Gora,
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2) obie strony wyrazaja wole wspotpracy,
3) przedsiewzigcie spetnia warunek bezstronnosci polityczne;.

Rozdzial 6.
PODMIOTY WSPOLPRACY

1. Wladze samorzadowe s3 otwarte na wspotprace merytoryczng z wszelkimi inicjatywami obywatelskimi,
zaré6wno posiadajacymi osobowos$¢ prawna, jak i grupami nieformalnymi.

2. Podmiotami programu wspoélpracy mogacymi ubiegaé si¢ o uzyskanie dotacji na realizacj¢ zadan
publicznych sa organizacje pozarzadowe — nie bedace jednostkami sektora finansow publicznych i nie
dzialajace w celu osiagniecia zysku, bedace:

1) osobami prawnymi,

2) jednostkami nie posiadajacymi osobowos$ci prawnej utworzonymi na podstawie przepisow ustaw
i mogacymi zgodnie z tymi ustawami ubiegac sie o dotacje.

3. Podmiotami programu wspotpracy mogacymi ubiegaé si¢ o uzyskanie dotacji na realizacj¢ zadan
publicznych sg takze:

1) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciola
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciolow i zwigzkow
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

2) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Program wspotpracy nie ma zastosowania w przypadku:
1) partii politycznych,
2) zwigzkow zawodowych,

3) fundacji, ktérych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa lub jednostka samorzadu terytorialnego, chyba
ze przepisy odrgbne stanowia inaczej oraz majatek fundacji nie jest w cato§ci mieniem panstwowym,
mieniem komunalnym lub mieniem pochodzacym z finansowania $rodkami publicznymi w rozumieniu
ustawy o finansach publicznych lub fundacja prowadzi dziatalno$¢ statutowa w zakresie nauki,
w szczegolnosci na rzecz nauki,

4) fundacji utworzonych przez partie polityczne,
5) klubéw sportowych bedacych spotkami dzialajacymi na podstawie przepisow ustawy o sporcie.

5. Program ma charakter otwarty izaklada mozliwo$s¢ uwzglednienia nowych form wspotpracy
i doskonalenia tych, ktore juz zostaly uchwalone.

6. Wnioski, uwagi i propozycje dotyczace realizacji programu mogg by¢ zglaszane przez organizacje
pozarzadowe Wojtowi i wykorzystywane do usprawnienia wspotpracy.

7. Realizacja programu jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowe dzialanie majace na celu oceng
realizacji wykonania programu.

8. Wojt przedtozy Radzie Gminy w Miedzianej Goérze do dnia 30 kwietnia nastepujacego po kazdym roku
obowigzywania programu sprawozdanie z jego realizacji.

9. Sprawozdanie, o ktorym mowa zawiera¢ bedzie informacje na temat efektywnosci realizacji programu
opartej w szczegolnosci o analize nastgpujacych wskaznikow:

1) liczba organizacji pozarzadowych, z ktorymi zawarto umowy na realizacj¢ zadania publicznego,
2) liczba umow zawartych na realizacje¢ zadan publicznych,

3) liczba zadan, ktorych realizacj¢ zlecono organizacjom pozarzadowym,

4) liczba form wspolpracy pozafinansowej gminy z organizacjami pozarzadowymi,

5) wysoko$¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych z budzetu gminy na realizacje tych zadan.
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Rozdzial 7.
FORMY WSPOLPRACY

1. Wspoltdziatanie Gminy Miedziana Goéra z Organizacjami Pozarzadowymi obejmuje wspotprace
o charakterze finansowym i pozafinansowym oraz partnerstwo.

2. Wspolpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan Gminy Miedziana Goéra Organizacjom
Pozarzadowym poprzez:

1) powierzenie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na jego realizacje,

2) wsparcie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na czg¢sciowe dofinansowanie jego
realizacji,

3) zlecania zadan w trybie pozakonkursowym na podstawie art. 19a ustawy (w formach okreslonych
w ustawie o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie).

3. Wspolpraca pozafinansowa polega na:
1) wzajemnym informowaniu si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci poprzez:

a) wspotdziatanie w zakresie tworzenia strategii rozwoju iinnych programéw dotyczacych wspdlnoty
lokalnej majacych na celu dazenie do wypracowania wspdlnych ptaszczyzn aktywno$ci oraz
funkcjonowania podmiotéw ekonomii spoteczne;j,

b) wspotpraca przy aktualizacji zaktadek na portalu gminnym, umozliwiajacym prezentacje Organizacji
Pozarzadowych

c) przekazywanie za pomocg technologii komputerowe;j, lokalnych mediow oraz za posrednictwem tablicy
ogltoszen w Urzedzie Gminy Miedziana Goéra biezacych informacji zwigzanych z realizacjg Programu.

d) zapoznanie Organizacji Pozarzadowych z obszarami dziatan, w ktore moga si¢ wiaczy¢ jako realizatorzy
powierzonych przez Gming¢ zadan.

e) biezace informowanie o sesjach Rady Gminy i posiedzeniach komisji, podczas ktérych omawiane beda
zagadnienia zwigzane z dziatalno$cig statutowa Organizacji Pozarzadowych w zakresie realizowania
zadan publicznych.

f) przekazywanie Koordynatorowi Programu Wspodlpracy kompleksowych wnioskow, opinii, uwag
dotyczacych biezacej realizacji Programu.

g) Konsultowania z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizacji

h) udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych i wladz samorzadowych w spotkaniach, majacych na
celu merytoryczne diagnozowanie potrzeb spotecznosci lokalne;j.

2) inne formy wspotpracy moga by¢ realizowane poprzez:
a) inicjowanie dzialan aktywizujacych i integrujacych miejscowe organizacje pozarzadowe,
b) wspoélpraca w pozyskiwaniu §rodkoéw z innych zrodet,
c) sprawowanie patronatu przez wtadze gminy nad inicjatywami i projektami organizacji pozarzadowych,
d) propagowanie dzialalnos$ci trzeciego sektora,

e) dziatalno$¢ szkoleniowa na rzecz podniesienia sprawno$ci sektora pozarzadowego oraz doradztwo
1 udzielanie pomocy merytorycznej organizacjom,

f) udostgpnianie organizacjom pozarzadowym lokali z przeznaczeniem na dziatalno$¢ statutowa,

g) biezace poradnictwo i pomoc w organizowaniu szkolen, majacych na celu zwigkszenie profesjonalizacji
dziatan miejscowych organizacji pozarzagdowych,

h) prowadzenie dzialalnosci promocyjnej iinformacyjnej dotyczacej wspolnych przedsigwzig¢ Gminy
1 organizacji pozarzagdowych,

i) merytoryczng pomoc Ww nawigzywaniu kontaktow z organizacjami pozarzagdowymi spoza Gminy
Miedziana Gora,
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j) umozliwienie organizacjom pozarzagdowym publikowania istotnych wiadomos$ci, komunikatow
w lokalnej prasie ,,Gtos Miedzianej Goéry”, na www.miedziana-gora.pl oraz na oficjalnym profilu Gminy
Miedziana Goéra na portalu spoteczno$ciowym Facebook z zachowaniem obowigzujacych regulacji
prawnych.

4. Gmina Miedziana Gora moze by¢ partnerem dla organizacji pozarzadowej w realizacji zadania
publicznego, finansowanego w przewazajacej czg¢sci ze $rodkodw innych niz budzet Gminy, jako Partner
nieformalny projektow kierowanych przez organizacje do funduszy europejskich i innych. W tym celu nalezy
wystagpi¢ z pisemnym wnioskiem zzalaczona dokumentacja projektu oraz zpropozycja udzialu
merytorycznego Gminy w projekcie.

Rozdzial 8.
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

1. Do obszaréw obejmujacych przedsiewzigcia organizacyjne i zadania publiczne, ktére mogg by¢ objete
wsparciem lub powierzone organizacjom pozarzadowym iinnym podmiotom prowadzacym dziatalno$¢
pozytku publicznego w ustawowym trybie w roku 2024, przy wspotudziale finansowym Gminy Miedziana
Gora, zaliczamy:

1) Podtrzymywanie iupowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polsko$ci oraz rozwdj
$Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, w tym:

a) organizacja widowisk i przedstawien historycznych, uroczysto$ci narodowych i ludowych,
b) prowadzenie zajec¢ propagujacych tradycje, kulture i obyczaje narodowe,
¢) dziatania nakierowane na senioroéw.

2) Dzialalnos$¢ na rzecz os6b niepelnosprawnych, w tym:

a) organizacja integracyjnych imprez rekreacyjnych i turystycznych oraz zaje¢ szkoleniowych dla dzieci
1 mtodziezy niepetnosprawne;.

3) Dzialalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mlodziezy, w tym:

a) umozliwienie uzyskania dodatkowej wiedzy przez ucznidéw szkot podstawowych poprzez udziat
w zajeciach pozalekcyjnych.

b) organizacja zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych dla dzieci z terenu gminy w czasie wakacji i ferii.
¢) organizacja rajdow, wycieczek i innych aktywnych form spgdzania wolnego czasu.
4) Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym:

a) organizacja iwdrazanie powszechnych, amatorskich oraz profesjonalnych projektow i programéow
o znaczeniu edukacyjnym, obejmujagcym rozne obszary kultury, aw szczegdlnosci kultywowanie
tradycji, historii i wiedzy o regionie.

b) organizacja srodowiskowych imprez kulturalnych, w tym propagujacych pozytywne wartosci spoteczne
dla mtodziezy i 0sob dorostych.

¢) organizacja integracyjnych imprez kulturalnych dla dorostych, dzieci, mlodziezy oraz seniorow,
d) wspieranie zadan zwiazanych z ochrong débr kultury i dziedzictwa narodowego.
5) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, w tym:

a) organizacja przedsiewzie¢ iprogramow w zakresie usportowienia dorostych, dzieci imtodziezy
z mozliwos$cig udzialu w zawodach, imprezach irozgrywkach organizowanych przez polskie zwigzki
sportowe.

b) organizacja imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych dla dzieci i mtodziezy

¢) organizacja przedsigwzi¢¢ i imprez rekreacyjnych oraz promujacych turystyke na terenie gminy, w kraju
1 za granica.

d) organizacja dla dzieci i mlodziezy szkolnej pozalekcyjnych zajec¢ sportowo-rekreacyjnych.

6) Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym, w tym:
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Organizowanie i rozwijanie réznych form uczestnictwa oséb uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin
w zyciu spotecznosci lokalnej (wsparcie $rodowiska abstynenckiego, indywidualne oraz grupowe
samoksztatcenie), poprzez:

a) programy na rzecz propagowania trzezwosci przez organizacje abstynenckie.

b) programy w zakresie inicjowania dzialan rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania dzieci i mtodziezy
(np. pracownie tematyczne, zajgcia sportowe).

¢) programy profilaktyczne dla dzieci i mlodziezy w zakresie przeciwdzialania narkomanii.

d) programy profilaktyczne dla dzieci i mlodziezy realizowane w swietlicach wiejskich.

e) udzielanie porad w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii.
7) Ekologia, ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego, w tym:

a) realizacja przedsiewzie¢ majacych na celu ochrong przyrody oraz ochrone zwierzat dziko zyjacych.

b) realizacja przedsigwzie¢ zorientowanych na podnoszenie $wiadomosci ekologicznej oraz wiedzy
o ochronie srodowiska wsréd mieszkancow z terenu Gminy Miedziana Gora.

c¢) nowatorskie iinnowacyjne projekty majace na celu propagowanie ekologii, ochrong zwierzat oraz
ochrone dziedzictwa przyrodniczego.

8) Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, os§wiata i wychowanie, w tym:

a) umozliwienie uzyskania dodatkowej wiedzy przez ucznidw szkot podstawowych poprzez udziat
w zajeciach pozalekcyjnych.

b) organizacja zaje¢ edukacyjno — wychowawczych dla dzieci z terenu gminy.
9) Promocja i organizacja wolontariatu, w tym:
a) promocja idei wolontariatu i pracy spolecznej na rzecz organizacji pozarzadowych,
b) prowadzenie posrednictwa pracy wolontariackiej,
¢) rozwo0j samorzadnosci szkolnej,

d) promocja najciekawszych wydarzen spoteczno- kulturalnych organizowanych przez organizacje
pozarzadowe.

2. W roku 2024 ponownie za szczegdlnie wazne uznaje si¢ zadania i przedsiewziecia realizowane przy
udziale srodkdéw uzyskanych lub pochodzacych spoza budzetu Gminy (tj. $rodkéw samorzadu wojewddzkiego,
funduszy krajowych oraz zagranicznych).

Rozdzial 9.
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Program realizowany bedzie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku.

Rozdzial 10.
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wspotpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi jest
prowadzenie przez nie dziatalnosci na terenie Gminy Miedziana Goéra lub na rzecz jej mieszkancow.

2. Wspotpraca realizowana jest w oparciu o zasade pomocniczosci, jawnosci, efektywnosci, uczciwej
konkurencji, partnerstwa i suwerennosci stron, a wzajemne oddziatywania regulujg przepisy prawa.

3. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym odbywa si¢ po przeprowadzeniu
otwartego konkursu ofert, oglaszanego i przeprowadzonego w oparciu o przepisy ustawy, chyba, ze przepisy
odrgbne przewiduja odrgbny tryb zlecania zadan. Jezeli dane zadanie mozna zrealizowac efektywniej,
powierzenie moze nastagpi¢ winnym trybie, Ww szczegoélnoSci w trybie okreSlonym w przepisach
o zamoOwieniach publicznych, przy poréwnywalnosci metod kalkulacji, kosztoéw oraz poréwnywalnosci
opodatkowania.

4. Za realizacje Programu wspolpracy zgodnie zjego zalozeniami, ze strony Gminy Miedziana Gora,
odpowiadaja:
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1) Rada Gminy - w zakresie wytyczania polityki spolecznej i finansowej gminy oraz utrzymywania
kontaktow pomiedzy poszczegdlnymi komisjami statymi, a Organizacjami Pozarzadowymi, realizujagcymi
zadania w obszarach bedacych jednoczesnie obszarami dziatan komisji

2) Wéjt Gminy w zakresie:

a) realizacji zadan wynikajacych z Programu poprzez oglaszanie otwartych konkursow ofert w celu
powierzenia lub wsparcia realizacji zadania i przekazania odpowiednich na ten cel srodkéw w ramach
budzetu,

b) kontroli i oceny stanu realizacji zleconego zadania pod wzglgdem efektywnosci i jakosci.
3) Koordynatora Programu Wspolpracy (jesli zostal powotany) w zakresie:

a) utrzymywania bezposrednich, stalych kontaktoéw migdzy wladzami samorzadowymi, a organizacjami
pozarzadowymi w celu utatwienia biezacego przeptywu informacji,

b) koordynacji wspotpracy stuzb Urzedu Gminy z organizacjami pozarzadowymi,
¢) doradztwa wladzom Gminy w sprawach dotyczacych sektora pozarzagdowego,

d) udzielania organizacjom pozarzadowym wsparcia poprzez biezace doradztwo, organizowanie spotkan,
szkolen,

e) publikowania informacji o dzialaniach organizacji pozarzadowych Gminy Miedziana Goéra w zgodzie
z ustalonym regulaminem,

f) kreowania koncepcji wspotpracy miedzy Gming a organizacjami pozarzagdowymi,
g) monitoringu i ewaluacji Programu.

4) Komisja konkursowa — powotana w celu przeprowadzenia konkursu na dotacje zbudzetu Gminy
Miedziana Gora na realizacj¢ zadan gminy w 2024 r. Powotanie komisji konkursowej do opiniowania ofert
w otwartych konkursach nastgpuje w trybie zarzadzenia Wojta.

a) W sklad komisji konkursowej wchodzi: 3 przedstawicieli Woéjta Gminy Miedziana Gora oraz
2 przedstawicieli organizacji pozarzadowych, z wylaczeniem o0so6b reprezentujacych organizacje
pozarzadowe biorace udziat w konkursie,

b) W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym, osoby zaproszone
posiadajace specjalistyczng wiedze¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktoérych konkurs
dotyczy,

¢) Przewodniczacego Komisji wskazuje Wojt,

d) Do zadan Komisji Konkursowej nalezy zaopiniowanie zlozonych ofert na realizacj¢ zadan publicznych
zleconych w 2024 r. organizacjom pozarzagdowym oraz innym podmiotom prowadzacym dzialalnos¢
pozytku publicznego i przedlozenie opinii Wojtowi. Przy opiniowaniu ofert Komisja zobowigzana jest
do przestrzegania zasad okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

5. Realizatorami wspoélpracy ze strony organizacji pozarzgdowych sa zgloszone w rejestrach ich organy
statutowe.

Rozdzial 11.
PROCEDURA PRZYZNAWANIA DOTACJI

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych, jako zadan zleconych w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych — moze mie¢ formy:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,
2) wspierania takich zadan, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

2. Doktadna wysokos¢ $rodkéw przeznaczonych na dotacje w konkursie zostanie okreslona w uchwale
budzetowej na 2024 rok.

3. Dofinansowanie w formie dotacji celowych na realizacje zadan z zakresu ujetego w rozdziale VIII
niniejszego Programu, odbywa si¢ w trybie otwartego konkursu ofert z zastosowaniem punktu XI.7.
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4. Wojt Gminy oglosi otwarty konkurs ofert na dotacje z budzetu Gminy Miedziana Goéra na realizacje
zadan wdanym obszarze wskazanym wrozdz. VIII niniejszego Programu, z wylaczeniem zlecania
1 powierzania zadan w innym trybie przewidzianym w odrgbnych przepisach.

5. Tryb przyznawania dotacji, sposob jej rozliczenia oraz sposob kontroli ioceny wykonania zadan
zleconych do realizacji organizacjom pozarzadowym ipodmiotom prowadzacym dzialalno$¢ pozytku
publicznego okresla ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

6. Zlecenie organizacji pozarzgdowej realizacji zadania odbedzie si¢ na podstawie zawartej z tg organizacja
umowy na realizacj¢ konkretnego zadania. Umowa, o ktorej mowa okresla:

1) szczegotowy opis zadania, w tym cel, na jaki dotacja zostala przyznana, i termin jego wykonania;
2) wysoko$¢ dotacji celowej udzielanej organizacji wykonujacej zadanie i tryb ptatnosci;

3) termin wykorzystania dotacji, nie dtuzszy niz do dnia 31 grudnia danego roku budzetowego

4) tryb kontroli wykonywania zadania;

5) termin i sposob rozliczenia udzielonej dotacji celowej;

Termin zwrotu niewykorzystanej czesci dotacji celowej, nie dtuzszy niz 15 dni od okre$lonego
w umowie dnia wykonania zadania. Wzory dokumentéw zwigzanych z realizacja Programu okresla
rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika
2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych
oraz wzoroéw sprawozdan z wykonania tych zadan. Dokumenty te zostang uszczegotowione i podane do
publicznej wiadomosci wraz z ogloszeniem o konkursie.

7. 20% srodkow o ktorych mowa w pkt. 2 moze by¢ przyznanych poza konkursem, w trybie przewidzianym
przepisami ustawy.

Rozdzial 12.
WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

1. Gmina Miedziana Gora na realizacj¢ Programu w roku budzetowym 2024 przeznaczy $rodki finansowe
w wysokosci 330.000 zt (stownie: trzysta trzydziesci tysiecy zlotych).

2. Szczegotowe rozdysponowanie srodkow na poszczegélne zadania nastgpi w uchwale budzetowej na
2024 r.

Rozdzial 13.
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Gmina Miedziana Gora w trakcie wykonywania zadania przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art.3 ust.3 Ustawy sprawuje kontrole prawidlowosci wykonywania zadania, w tym
wydatkowania przekazanych na realizacj¢ celu srodkow finansowych.

2. W ramach kontroli upowazniony pracownik Urzgdu moze bada¢ dokumenty i inne nos$niki informacji,
ktore majg lub moga mie¢ znaczenie dla oceny prawidtowosci wykonywania zadania. Kontrolowany na zadanie
kontrolujacego jest zobowigzany dostarczy¢ lub udostepni¢ dokumenty iinne nosniki informacji w terminie
okreslonym przez sprawdzajacego.

3. Prawo do kontroli przystuguje upowaznionemu pracownikowi Urz¢du zaréwno w siedzibach jednostek,
ktorym w ramach konkursu czy tez trybu pozakonkursowego wskazano realizacj¢ zadania jak i w miejscach
realizacji zadan. Urzad moze zada¢ czg¢$ciowych sprawozdan z wykonywanych zadan, a jednostki realizujace
zlecone zadania zobowigzane sg do prowadzenia wyodrgbnionej dokumentacji finansowo — ksiggowej srodkdéw
finansowych otrzymanych na realizacj¢ zadania zgodnie z zasadami wynikajgcymi z Ustawy.

4. Do dnia 30 kwietnia kazdego roku, Wojt Gminy przedktada¢ bedzie organowi stanowigcemu jednostki
samorzadu terytorialnego sprawozdanie z realizacji programu wspolpracy za rok poprzedni.
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Rozdzial 14.
INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEGU KONSULTACIJI

1. Program Wspdtpracy Gminy Miedziana Gora z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2024 r. jest wynikiem konsultacji projektu programu
konsultowanego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 Ustawy
funkcjonujgcymi na terenie gminy Miedziana Gora na podstawie Uchwaly nr XXXVI1/322/10 Rady Gminy
Miedziana Goéra z dnia 28 pazdziernika 2010 r. w sprawie okre$lania szczegdtowego sposobu konsultowania
zradg dziatalno$ci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi ipodmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie
projektéw aktow prawa miejscowego.

2. Projekt programu zostal umieszczony na tablicy ogloszen, na stronie internetowej www.miedziana-
gora.pl i na BIP Urzgdu Gminy w Miedzianej Gorze i poddany konsultacjom spotecznym w dniach od 10 do
17 pazdziernika 2023 r. Dodatkowo w dniu 12.10.2023 r. odbyto si¢ spotkanie konsultacyjne  z organizacjami
pozarzadowymi w Sali konferencyjnej Urzedu Gminy.

3. Uwagi i wnioski dotyczace programu mozna byto sktada¢ w trakcie konsultacji, w formie pisemnej na
przygotowanym formularzu, osobiscie w Urzedzie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej lub elektronicznej
na adres dominik.slon@miedziana-gora.pl.

4. W trakcie przeprowadzonych w dniach 10-17.10.2023 r. konsultacji projektu nie wplynety zadne uwagi
dotyczace Programu.

Rozdzial 15.
TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. W skiad poszczegdlnych Komisji Konkursowych wchodzi:
1) 3 przedstawicieli Wojta;

2)2 przedstawicieli organizacji pozarzadowych z wyltgczeniem o0sOb reprezentujacych organizacje
pozarzadowe biorace udziat w konkursie

2. Przewodniczacego Komisji Konkursowej wskazuje Wojt.

3.Do =zadan Komisji Konkursowych nalezy stwierdzenie prawidtowosci ogloszenia konkursu,
przeprowadzenie procedury konkursowej i przedtozenie wynikow konkurséw do zatwierdzenia Wojtowi.

4. Konkursy oglasza si¢ poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy oraz zamieszczenie na stronie internetowej Urzedu Gminy Miedziana Géra.

1) Termin do sktadania ofert w odpowiedzi na ogloszony konkurs nie moze by¢ krétszy niz 21 dni od dnia
ukazania si¢ ostatniego ogloszenia.

2) W ogloszeniu o konkursie nalezy poda¢ w szczegdlnosci informacje o:
a) rodzaju zadania;
b) wysokosci §rodkoéw publicznych przeznaczonych na realizacje tego zadania;
¢) zasadach przyznawania dotacji;
d) terminach i warunkach realizacji zadania;
e) terminie sktadania ofert;
f) trybie 1 kryteriach stosowanych przy wyborze ofert oraz terminie dokonania wyboru ofert

g) realizowanych przez organ administracji publicznej w roku ogloszenia otwartego konkursu ofert i w roku
poprzednim zadaniach publicznych tego samego rodzaju i zwigzanych z nimi kosztami, ze szczegolnym
uwzglednieniem wysokosci dotacji przekazanych organizacjom.
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3) Warunkiem rozpatrzenia oferty konkursowej jest spetnienie wymogéw formalnych okreslonych w ustawie
i oferta powinna by¢ zlozona w terminie okreslonym w ogloszeniu.

4) Oferta powinna by¢ zgodna z przedmiotem dziatania okreslonym w statucie organizacji;

5) Oferta powinna by¢ podpisana przez osoby statutowo upowaznione do skladania o$wiadczen woli
w zakresie spraw majatkowych, lub ustanowionego pelmomocnika zgodnie z zapisami wynikajacymi
z dokumentu okreslajagcego osobowos¢ prawng.

6) Oferty na realizacj¢ zadan publicznych, o ktérych mowa w ustawie podlegaja procedurze uzupetniania
brakéw formalnych.

7) Uzupetnienie brakéw formalnych dotyczy¢ moze wytacznie:

a) uzupetnienia brakujacych podpisow pod wnioskiem, w przypadku gdy wniosek nie zostal podpisany
przez wszystkie osoby uprawnione statutowo do zaciagania zobowigzan majatkowych;

b) zlozenia podpisu pod zatacznikami do wniosku przez osobg uprawniong statutowo do zaciagania
zobowigzan majatkowych;

¢) poswiadczenia za zgodno$¢ z oryginatem zlozonych dokumentéw przez osobe uprawniong statutowo do
zaciaggania zobowigzan majatkowych;

5. Wykaz wszystkich ofert, ktore wptynely w odpowiedzi na ogloszenie o konkursie wraz z informacja
o wynikach oceny formalnej i mozliwos$ci uzupehienia brakéw formalnych podlega zamieszczeniu na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy oraz na stronach internetowych Urzedu Gminy Miedziana Gora w terminie ustalonym
w ogloszeniu o konkursie. Braki formalne podlegajace uzupehieniu, organizacje moga uzupeinia¢ w terminie
3 dni roboczych od daty zamieszczenia listy.

6. W przypadku nieusunigcia brakéw formalnych oferty w oznaczonym terminie, oferta zostanie odrzucona
z przyczyn formalnych bez mozliwosci kolejnego jej uzupeienia.

7. Konkurs sktada si¢ z trzech etapow.
1) W pierwszym etapie nastepuje ocena formalna ztozonych ofert.
2) W drugim etapie komisja dokonuje oceny merytorycznej ofert w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania;

3) W trzecim etapie Komisja Konkursowa wybiera najkorzystniejsze oferty w oparciu o dokonang oceng
formalng i merytoryczng, proponuje podziat §rodkéw i przedklada go do zatwierdzenia Wojtowi Gminy
Miedziana Goéra.

4) Decyzja Wojta Gminy Miedziana Goéra jest ostateczna.

8. Wykaz organizacji, ktorym przyznano dotacje, rodzaj zadan i kwote przyznang na ich realizacje, Wojt
oglasza niezwlocznie poprzez wywieszenie ogloszenia na tablicy ogloszen Urzedu Gminy oraz jego publikacje
na stronach internetowych Urzg¢du Gminy

9. Po ogtoszeniu wynikow otwartego konkursu Gmina Miedziana Goéra niezwlocznie zawiera umowy
z organizacjami pozarzadowymi o wsparcie lub powierzenie realizacji zadan publicznych.

Rozdzial 16.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Program reguluje zasady wspoétdziatania wladz samorzadowych z organizacjami pozarzadowymi w roku
2024.

2. Tryb postepowania o udzielenie dotacji, sposob jej rozliczania oraz sposéb kontroli wykonania zleconego
zadania okresla ustawa.

3. Organizacja pozarzagdowa w okresie otrzymywania dotacji jest zobowigzana do zamieszczenia w swoich
materiatach informacyjnych zapisu o finansowaniu lub dofinansowaniu zadania przez Gmin¢ Miedziana Goéra.
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