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UCHWALA NR LVII/372/2023
RADY GMINY W NAGLOWICACH

z dnia 3 listopada 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
72023 r. poz. 984 zpoézn.zm.) wzw. zrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r. poz. 416 z pézn. zm.) Rada Gminy w Naglowicach uchwala, co
nastgpuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegoétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod iinne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli szkol prowadzonych przez
Gmine¢ Naglowice.

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Naglowice;

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

3) obowiazkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22023 r. poz. 984 z pdzn. zm.);

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r.
poz. 416 z pézn. zm.).
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Zasady obliczania okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla
§ 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina, przystuguje
dodatek motywacyjny.

2. Dyrektor szkoty wramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe wyodrgbnia $rodki
finansowe na wyplate dodatkdéw motywacyjnych dla nauczycieli w wysokosci do 12% wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy inie dluzszy niz
12 miesiecy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla nauczyciela ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora - Wojt.

5. Dodatek motywacyjny nie przysluguje nauczycielom:
1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) nauczycielom, ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela - przez
okres 12 miesiecy od daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

4) przez okres co najmniej 6 miesiecy po powrocie z urlopu dla poratowania zdrowia trwajacego dtuzej niz
6 miesigcy,

5) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i dyrektora nie moze wynosi¢ mniej niz 5 % i nie
wigcej niz 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczeg6lnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym:

a) uzyskanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
warunkow i osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji Iub
promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,
¢) czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom,

d) rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych
szczegoblnej opieki,

e) umiejetnos$¢ aktywizowania dzieci i mtodziezy do udzialu w imprezach i uroczystosciach szkolnych oraz
ksztaltowanie postaw moralnych i spotecznych;

2) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
opracowywanie i wdrazanie programow autorskich, innowacji dydaktyczno-wychowawczych oraz innych
projektow;

3) realizacja czynno$ci 1izaje¢, oktorych mowa w art. 42 ustawy, zgodnych =z potrzebami szkotly,
a w szczegblnosci:

a) inicjowanie iorganizowanie imprez iuroczystos$ci szkolnych, aktywny udzial w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty,
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b) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego Iub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

¢) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia zdolnego i majacego trudnosci w nauce;
4) dbalos¢ o mienie szkoly, stan bazy dydaktycznej i indywidualny warsztat pracy;
5) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;
6) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j;
7) przestrzeganie dyscypliny pracy.
2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:
1) terminowos¢ 1 jako$¢ realizacji zadan statutowych oraz zleconych przez organ prowadzacy;
2) przestrzeganie prawa w kierowaniu szkota;
3) dbatos$¢ o warunki pracy, w tym zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;

4) wspolpraca zorganem prowadzacym, organami szkoty isrodowiskiem lokalnym oraz efekty w tym
zakresie;

5) prawidlowo$¢ opracowania planu finansowego szkoty i racjonalne wydatkowanie srodkéw publicznych;
6) skutecznos¢ pozyskiwania srodkoéw pozabudzetowych i gospodarowanie nimi;

7) inicjowanie i organizowanie promocji szkoty;

8) umiejetne projektowanie i wdrazanie pozadanych zmian w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi szkoty liczacej:

a) od 8 do 10 oddziatow od 700,00-2000,00 zt

b) od 11 do 15 oddziatow od 700,00-3000,00 zt

¢) powyzej 16 oddzialow od 1200,00-5000,00 zt.
2) dyrektorowi innej placéwki oswiatowej w wysokosci do 300 zt.
3) wicedyrektorowi od 700,00-1200,00 zt

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzaleznia si¢ od wielkosci szkoty, liczby uczniéw, ztozonosci zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wynikow pracy szkoty lub placowki oswiatowe;.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktéoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy i nauczycielowi
opiekujacemu si¢ oddzialem przedszkolnym, przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy w wysokos$ci 350 ztotych w klasach i oddziatach do 20 uczniow;

2) nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy 1 nauczycielowi
opiekujacemu si¢ oddzialem przedszkolnym, przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy w wysoko$ci 380 ztotych w klasach i oddziatach powyzej 20 uczniows;

3) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje mentora - w wysokosci 100,00 zt.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko uprawniajgce do otrzymania dodatku funkcyjnego na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania -
z koncem miesigca, w ktorym nastgpilo odwotanie a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.
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4. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okre$lony dla mentora, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3,
przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z2022r.
poz. 1730).

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu. Za kazda godzing dydaktyczng zrealizowana w warunkach
trudnych w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 10 %
zasadniczego wynagrodzenia.

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
w wysokosci 10 % zasadniczego wynagrodzenia.

3) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imlodzieza upo$ledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — w wysokosci od 10 % do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2.7Za prace w warunkach uciazliwych, za ktore uznaje si¢ warunki okreslone w § 9 rozporzadzenia
przyshuguje dodatek w wysokosci 10 % zasadniczego wynagrodzenia .

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okre§lony w art. 42 ust.3, ust.5c lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ z petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastepstwa rozlicza si¢ w okresach
miesi¢cznych.

4. Nauczycielom realizujagcym w ramach stosunku pracy obowigzki okre$lone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaj¢¢, wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastgpstw
wyptaca si¢ wedlug pensum, w ramach ktorego jest realizowane zastepstwo.

5. Nauczycielom realizujacym w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaj¢¢, wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego
zgodnie z art. 42 ust. 5¢ ustawy Karta Nauczyciela

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 10. Traci moc Uchwata Nr XXXVIII/214/2017 Rady Gminy Naglowice z dnia 23 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli iustalenia regulaminu okres$lajacego zasady wynagradzania za
prace oraz przyznawania nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych w Gminie Naglowice
dodatkéw do wynagrodzen.

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.
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§ 12. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty opublikowania .

Przewodniczacy Rady Gminy

Szczepan Treter
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