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UCHWALA NR LXXXV/1460/24
RADY MIASTA OPOLA

z dnia 28 marca 2024 r.

w sprawie regulaminu, okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow, a takze szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40, poz. 572, poz. 1463 i poz. 1688) w zwiazku z art. 91d pkt 1 i art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, poz. 1586, z 2022 r. poz. 1730, z 2023 r. poz. 1672
i poz. 2005) — Rada Miasta Opola uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ustala si¢ regulamin okres§lajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat, szczegélowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
zwany dalej Regulaminem.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie Karta Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22023 r. poz. 984, ze zm.);

2) nauczycielu, szkole, tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przyja¢ znaczenie okreslone
w ustawie Karta Nauczyciela;

3) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
nastgpnego roku;

4) stawce bazowej — rozumie si¢ przez to stawke godzinowa wynikajaca z minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
w odniesieniu do 18 godzinnego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

Rozdzial 2
Dodatki dla nauczycieli oraz wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 3. Dodatek motywacyjny

1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany w zalezno$ci od osigganych wynikow i jako$ci pracy
nauczyciela, w tym podejmowania dodatkowych zadan oraz zaangazowania w realizacje zaje¢ i czynnosci,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela.
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2. Pulg $rodkoéw na dodatki motywacyjne tworzy sig:

1) dla nauczycieli, w wysokos$ci nie mniejszej niz 5% ogolnej sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli
danej szkoly, z wylaczeniem wynagrodzen zasadniczych nauczycieli prowadzacych ksztatcenie zawodowe
oraz wynagrodzenia zasadniczego dyrektora i wicedyrektora szkoty;

2) dla nauczycieli prowadzacych ksztatlcenie zawodowe w danej szkole, w wysokosci nie mniejszej niz 10 %
ogolnej sumy ich wynagrodzen zasadniczych;

3) dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora i wicedyrektora szkoty, w wysoko$ci nie
mniejszej niz 20% ogdlnej sumy ich wynagrodzen zasadniczych.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 40% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego, a nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora, nie
moze by¢ wyzsza niz 60% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Za szczegoblne osiagnigcia lub zaangazowanie w pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan, w tym
realizacje projektéw edukacyjnych finansowanych ze srodkéw zewnetrznych, dodatek motywacyjny moze by¢
okresowo podwyzszony do tacznej wysokoSci nie wyzsze] niz 50% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego w przypadku nauczyciela i nie wyzszej niz 75% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
w przypadku nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Prezydent
Miasta Opola.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny. Okresowe podwyzszenie dodatku, o ktorym mowa w ust. 4, moze nastapic¢ na czas nie dtuzszy niz
10 miesiecy.

7. Dyrektorowi szkoly przyznaje si¢ dodatek motywacyjny, uwzgledniajac szczegélnie efektywne
wypetnianie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz wymierne efekty zarzadzania szkota,
a w szczegblnosci:

1) dbatos¢ o rozwoj szkoty, wysoka jakos$¢ ksztalcenia, wychowania i opieki, wlasciwa organizacj¢ procesu
dydaktyczno-wychowawczego, wdrazanie skutecznych rozwigzan zapewniajacych sprawne funkcjonowanie
szkoty;

2) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej polityce Miasta Opola;

3) terminowos¢ i jako$¢ wykonywania zadan wlasnych, a takze zleconych przez organ prowadzacy i organ
nadzoru pedagogicznego;

4) prawidlowo$¢ opracowania planu finansowego szkoty, racjonalne gospodarowanie §rodkami przyznanymi
szkole, a takze efektywne pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty;

5) dbato$¢ o budowanie pozytywnych i bezpiecznych relacji w szkole oraz dobrostanu ucznidéw;

6) efektywne dzialania zmierzajace do poszerzania oferty edukacyjnej szkoty oraz podnoszenia jakos$ci pracy
szkoty;

7) skuteczne dziatania w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom na terenie szkoly,
a takze w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkot¢ na zewnatrz;

8) dbatos¢ o rozwdj zawodowy nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, w tym zgodne z potrzebami
szkoly doskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji;

9) inspirowanie nauczycieli do podejmowania dodatkowych zadan m.in. projekty i programy edukacyjne,
konkursy, zawody, olimpiady i wycieczki szkolne;

10) zaangazowanie w organizacj¢ i kierowanie pracami panstwowej komisji egzaminacyjnej powolanej
w szkole;

11) wspotprace ze spotecznymi organami szkoty oraz srodowiskiem lokalnym;

12) efektywne sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad prawidlowym prowadzeniem
dokumentacji nauczania i nad pracg nauczycieli;
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13) efektywne sprawowanie nadzoru nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji w zakresie organizacji
pracy szkoly, w tym dokumentacji kadrowej, ksiegowej i technicznej oraz nad praca pracownikow
samorzadowych;

14) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe;;
15) prawidtowos¢ wprowadzania danych do systemu informacji o$wiatowe;j;
16) dbanie o wlasciwy stan techniczny obiektow szkolnych.
8. Warunkami przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielom s3:
1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) wyniki nauczania, potwierdzone wynikami klasyfikacji oraz egzamindéw zewnetrznych albo uzyskaniem
przez uczniéow osiggnie¢ w konkursach, turniejach, olimpiadach i zawodach oraz innych formach
wspotzawodnictwa,

b) wymierne osiagnigcia w pracy z uczniami o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych;

2) efektywne dzialania na rzecz rozwigzywania problemow uczniéw we wspoOtpracy z rodzicami, wlasciwymi
instytucjami oraz przeciwdziatanie zjawiskom patologii wsrod dzieci i mlodziezy;

3) opracowywanie i wdrazanie efektywnych programow autorskich i innowacji pedagogicznych w zakresie
ksztalcenia, wychowania i opieki;

4) aktywne wspieranie ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz skuteczna realizacja pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

5) zaangazowanie w budowanie pozytywnych i bezpiecznych relacji w szkole oraz dbato$¢ o dobrostan
uczniow;

6) szczegolne zaangazowanie w realizacj¢ zadan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajec organizowanych przez szkotg;

7) efektywne wykorzystywanie posiadanych kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych oraz zaangazowanie
w rozw0j zawodowy 1 podnoszenie kwalifikacji, wptywajace na poziom pracy szkoty;

8) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli i pomoc w adaptacji zawodowe;j
nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie;

9) szczegblne zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkotly,
realizowanie dodatkowych zadan i zajec¢, w tym:

a) wymierny wkiad w organizacje przedsiewzie¢ edukacyjno-wychowawczych o zasiegu szkolnym,
miedzyszkolnym i miejskim,

b) zaangazowanie w prace pozalekcyjng oraz osigganie znaczacych efektow tej pracy,
) zaangazowanie w prac¢ na rzecz wilasnej szkoty i ksztattowanie pozytywnego jej wizerunku,

d) zaangazowanie w prac¢ szkolnych zespolow egzaminacyjnych, przeprowadzajacych egzamin
osmoklasisty, egzamin maturalny oraz egzaminy zawodowe,

e) zaangazowanie w prace zespotdw zadaniowych, opracowywanie i wdrazanie projektow edukacyjnych,
w tym w ramach programéw unijnych,

f) opieka nad samorzadem uczniowskim i wolontariatem szkolnym,;
10) wzorowe wywigzywanie si¢ z polecen sluzbowych i powierzonych obowigzkow;

11) dbato$¢ o estetyke powierzonych pomieszczen szkolnych, pomocy dydaktycznych i innych urzadzen
szkolnych.
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§ 4. Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty,
wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, a takze nauczycielom
z tytulu sprawowania funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta, badz powierzenia
im wychowawstwa klasy, oddziatu w przedszkolu, bez wzgledu na stopien awansu zawodowego, w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Miesigcznie w zt
Od Do
1 2 3 4
1 Przedszkola:
- dyrektor przedszkola liczacego od 1 do 3 oddziatow 600 1750
- dyrektor przedszkola liczacego od 4 do 6 oddziatow 900 1900
- dyrektor przedszkola liczacego 7 i wigcej oddziatow 1200 2200
- wicedyrektor 600 1350
2 Szkoly (w tym zespoly szkoél i zespoly szkolno-przedszkolne):
- dyrektor szkoty liczacej do 10 oddzialow 950 2200
- dyrektor szkoty liczacej 11 do 20 oddziatow 1250 2500
- dyrektor szkoty liczacej 21 do 30 oddziatow 1500 2800
- dyrektor szkoty liczacej 31 1 wiecej oddzialow 1700 3100
-wicedyrektor 800 1800
3 Mtodziezowy Dom Kultury, Miedzyszkolny Osrodek Sportowy:
- dyrektor 1200 2550
- wicedyrektor 600 1750
4 Miejskie Centrum Wspomagania Edukacji
- dyrektor, 1200 2550
- wicedyrektor 600 1750
5 Zespol Placowek Oswiatowych:
- dyrektor, 1200 2550
- wicedyrektor 600 1750
6 Pozostale stanowiska w jednostkach o§wiatowych wszystkich typow:
- kierownik $wietlicy szkolnej 300 1050
- kierownik szkolenia praktycznego 450 1050
- kierownik pracowni 300 1000
- doradca metodyczny 500 1150
- nauczyciel konsultant 600 1200
- wychowawca klasy 300
- nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 200

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora i wicedyrektora jednostki o§wiatowej, dodatek
funkcyjny przyznaje si¢, uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ szkoty, w tym:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe ucznidow,
¢) liczbe zatrudnionych pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,
d) liczbe budynkoéw i ich lokalizacje;

2) warunki organizacyjne 1 zlozono§¢ =zadan wynikajacych ze specyfiki kierowanej jednostki,
a w szczegoblnosci:

a) prowadzenie w szkole stotowki, Swietlicy, bursy, internatu, schroniska mtodziezowego,
b) wieloprofilowos$¢ ksztatcenia,
¢) liczbe stanowisk kierowniczych,

d) wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne,
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e) stan bazy dydaktycznej;
3) wyniki pracy szkoty.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na okres jednego roku szkolnego, z wyjatkiem doradcy
metodycznego, mentora i opiekuna stazu, ktorym wysokos$¢ dodatku ustala si¢ na okres petienia funkcji.

4. Dodatki funkcyjne przyznaje:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoly, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony;
2) dla dyrektora szkoly - Prezydent Miasta Opola.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktorym
odwotanie nastgpito, a jezeli odwolanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje wicedyrektorowi
1 nauczycielowi wyznaczonemu do zastepowania dyrektora szkoly, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu zastgpowania dyrektora z powodu nieobecnosci z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

7. Nauczycielowi sprawujagcemu funkcj¢ mentora lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 60 zl miesiecznie.

8. W przypadku sprawowania funkcji mentora lub opiekuna stazu dla dwoch lub wigcej nauczycieli,
dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w ust. 6 przystuguje za kazdego nauczyciela.

9. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu nie przystuguje w okresie nieobecno$ci w pracy nauczyciela
odbywajacego staz, powodujacej przedhuzenie stazu lub ponowne odbycie go w pelnej wysokosci.

10. Dodatek funkcyjny dla mentora nie przystuguje w okresie nieobecnosci w pracy nauczyciela
odbywajacego przygotowanie do zawodu, ktory nie podlega wliczeniu do okresu odbywania przygotowania
do zawodu nauczyciela, na mocy przepisow ustawy Karty Nauczyciela.

11. W przypadku prawa do wigcej niz jednego dodatku funkcyjnego — wyptaca si¢ kazdy z dodatkow.
§ 5. Dodatek za warunki pracy
1. Za prace w trudnych warunkach przyshuguje dodatek w wysokosci:

1) za zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi i mlodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim — 10% stawki bazowej za godzing zajec;

2) za zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — 10 % stawki bazowej za godzing zajec;

3) za zajecia dydaktyczne w klasach laczonych w szkotach podstawowych — 6% stawki bazowej za godzing
zajgc;

4) za zajecia dydaktyczne w szkotach, w ktorych zajecia sg prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli
danego jezyka obcego w oddziatach dwuj¢zycznych — 20% stawki bazowej za godzing zaj¢c;

5) za zajecia dydaktyczne w jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem wykladowym, z wyjatkiem zajec
prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego - 20 % stawki bazowej za godzing zajec;

6) za zajecia dydaktyczne w oddziatach klas realizujacych program ,,Migdzynarodowej Matury” z przedmiotow
objetych postepowaniem egzaminacyjnym - 25 % stawki bazowej za godzing zajec;

7) za badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielanie dzieciom i mlodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych — 5% stawki bazowej za godzing zajec;

8) za zajecia praktycznej nauki zawodu w szkolach specjalnych — 10% stawki bazowej za godzing zajec.
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2. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej w ust. 1,
zwigkszony o 15% stawki bazowej za godzing zajec.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za kazdg godzine faktycznie przepracowang w tych warunkach.

4. Dodatek za warunki pracy w ww. wysokos$ci przystuguje nauczycielowi bez wzgledu na jego stopien
awansu zawodowego.

5. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dohu.

§ 6. Dodatek za wystuge lat przyznawany jest w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ustawy
Karta Nauczyciela.

§ 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w godzinach
ponadwymiarowych i doraznego zastepstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczna liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktdrej mowa w ust. 1
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, dni ustawowo wolne od pracy, dni w ktérych nauczyciel
nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ (okreslony w art. 42 Karty
Nauczyciela), pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien nieobecnos$ci w pracy z tego powodu. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza, niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ miesi¢cznie
z dotu.

Rozdzial 3
Postanowienia koncowe

§ 8. Traci moc uchwata nr XLVII/500/09 Rady Miasta Opola z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu, okre$lajacego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat, szczegdlowy sposdb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz szczegdlowe zasady
przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, zmieniona uchwata nr LVI1/841/14
Rady Miasta Opola z dnia 27 marca 2014 r., uchwatg nr XIV/240/15 Rady Miasta Opola z dnia 27 sierpnia
2015 r., uchwalg nr XXXIV/670/16 Rady Miasta Opola z dnia 24 listopada 2016 r., uchwalg nr XVII/362/19
Rady Miasta Opola z dnia 24 pazdziernika 2019 r., uchwatg nr XLIII/847/21 Rady Miasta Opola z dnia
26 sierpnia 2021 r., uchwatag nr LVI/1047/22 Rady Miasta Opola z dnia 23 czerwca 2022 r., uchwala
nr LX1/1124/22 Rady Miasta Opola z dnia 29 wrzesnia 2022 r. i uchwata nr LXXIII/1272/23 Rady Miasta
Opola z dnia 25 maja 2023 r.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Opola.

§ 10. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 kwietnia 2024 roku.

Przewodniczacy Rady

tukasz Sowada
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