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UCHWALA NR LXXX1/664/2024
RADY POWIATU W PRUDNIKU

z dnia 23 lutego 2024 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego: wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatkow za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd nauczycielom zatrudnionym w szkolach
prowadzonych przez Powiat Prudnicki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 107) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, poz. 1586, poz. 1672, poz. 2005) Rada Powiatu w Prudniku po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi reprezentujgcymi nauczycieli uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr LXXIX/645/2023 Rady Powiatu w Prudniku z dnia 22 grudnia 2023 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego: wysokos$¢ oraz szczegodtowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Powiat Prudnicki wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 4 otrzymuje brzmienie:
»$ 4. Przy ustalaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage spetnianie co najmniej 5
z nizej wymienionych kryteriow szczegdtowych:

1) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
wysokich osiagnie¢ dydaktyczno—wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji
oraz wynikami egzaminéw zewnetrznych;

2) osigganie wyrdzniajacych efektow w przygotowaniu uczniéw do udziatu w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych i tematycznych, turniejach, zawodach sportowych, przegladach i festiwalach oraz
w innych formach reprezentowania szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ z uczniami poza obowigzujacym wymiarem zajec;

4) stosowanie nowoczesnych i innowacyjnych metod nauczania i wychowania, w tym wprowadzanie
innowacji pedagogicznych i eksperymentow, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacj¢, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych;

6) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;
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7) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;
8) uzyskiwanie efektywnych wynikoéw pracy z uczniem majacym trudno$ci w nauce;

9) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz profilaktyki zdrowotnej i zapobiegania patologiom
spotecznym;

10) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z rodzicami;

11) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych oraz doskonalenie wlasnego warsztatu pracy
poprzez udzial w zorganizowanych formach doskonalenia;

12) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

13) przygotowanie oraz wzorowa organizacja uroczystosci szkolnych lub §rodowiskowych, organizowanie
1 wspdtorganizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, konkursow, akcji charytatywnych
1 wycieczek w czasie wolnym od zaje¢¢ lekcyjnych;

14) pehienie dodatkowych funkcji zwigzanych z realizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego,
organizacyjnego lub diagnostyczno-terapeutycznego (np. przewodniczacego zespotu przedmiotowego,
opiekuna samorzadu uczniowskiego lub organizacji mlodziezowej, koordynatora sieci);

15) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym przebiegu nauczania;
16) podejmowanie skutecznych dziatan majacych na celu podniesienie efektywnos$ci nauczania;
17) podejmowanie dziatan na rzecz podniesienia atrakcyjnosci oferty edukacyjne;j i opiekunczo-wychowawczej;

18) nawigzanie i utrzymywanie kontaktow ze szkotami partnerskimi oraz prowadzenie wspolpracy
migdzynarodowej;

19) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i promowanie szkoly na zewnatrz;

20) zaangazowanie w opracowanie lub realizacj¢ réznorodnych projektow edukacyjno-spolecznych,
w tym finansowanych ze §rodkow UE.”;

2) § 5 otrzymuje brzmienie:

»8 5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow ustala si¢ z uwzglednieniem kryteriow
szczegdtowych okreslonych w § 4 oraz dodatkowo co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow zarzadzania
szkotg:

1) wyrozniajaca sprawnos¢ w zarzadzaniu dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza szkoty;

2) prowadzenie polityki kadrowej majacej na celu doskonalenie kadry nauczycielskiej, poszerzanie
oferty edukacyjnej, wprowadzanie coraz lepszych metod dydaktycznych i wychowawczych;

3) racjonalne i celowe gospodarowanie przyznanymi $rodkami budzetowymi i pozyskiwanie ich
z innych zrédet oraz przestrzeganie zasad dyscypliny finansowej, z wykorzystaniem mozliwosci
obnizania kosztow wlasnych;

4) umiejetnos¢ racjonalnego planowania pracy szkoly oraz stwarzania mozliwie optymalnych warunkéw na
rzecz realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty;

5) tworzenie odpowiednich warunkoéw, sprzyjajacych wdrazaniu innowacji i eksperymentéw oraz
doskonaleniu zawodowemu nauczycieli;

6) opracowanie publikacji, referatow, materiatow dydaktycznych;

7) wyroznianie si¢ w dbatosci o utrzymanie ladu i porzadku wokot szkoty oraz estetyki jej
pomieszczen;

8) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy stanu technicznego obiektow szkolnych;

9) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw zewnetrznych na remonty i inwestycje oraz na wyposazenie
W sprzet i pomoce;

10) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji kierowniczych poprzez udziat w formach doskonalenia;
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11) wprowadzenie szkoty na drogg rozwoju organizacyjnego z wyraznie korzystnymi przeobrazeniami
w poszczegolnych obszarach pracy szkoty;

12) wzorowa wspolpraca z rodzicami, radg rodzicoOw, organem prowadzacym,;

13) wzorowa wspotpraca z organizacjami spotecznymi, organizacjami pozarzadowymi, zwigzkami
zawodowymi;

14) promocja szkoly na zewnatrz, prowadzenie wspolpracy migdzynarodowej, udzial szkoty
w uroczystosciach patriotycznych, historycznych, kulturalnych itp.;

15) dziatanie na rzecz wlasciwych relacji interpersonalnych i tworczej atmosfery pracy;
16) sprawowanie opieki nad dzie¢mi z rodzin niewydolnych wychowawczo.”;
3) w § 8 ust. 1 pkt 1) otrzymuje brzmienie:
,»1) za funkcje wychowawcy klasy:
a) w klasach do 25 uczniow — 300 zt miesi¢cznie;
b) w klasach powyzej 25 uczniow — 350 zt miesi¢cznie;”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Prudniku.

§ 3. Traci moc uchwata nr LXXX/655/2024 Rady Powiatu w Prudniku z dnia 26 stycznia 2024 r. zmieniajgca
uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego: wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania nagréd nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Powiat Prudnicki.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Opolskiego i wchodzi w zycie
od dnia 1 stycznia 2024 r. i obowigzuje do dnia 31 grudnia 2024 r.

Przewodniczacy
Rady Powiatu

Jozef Janeczko
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