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UCHWALA NR 111/21/24

RADY GMINY PAWLOWICZKI
z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i zespolach szkot
prowadzonych przez Gmine Pawlowiczki

Na podstawie art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U 22023 1. poz. 984, poz. 1234, poz. 1582, poz. 1672 i poz. 2005) Rada Gminy Pawtowiczki uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i1 zespolach szkoét prowadzonych
przez Gming Pawlowiczki, w brzmieniu okreslonym zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr 173/XXIX/09 Rady Gminy Pawlowiczki z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego szczegotowe warunki przyznawania dodatkow za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ 1 warunki wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw (Dz. U. Woj. Opolskiego z 2013 roku poz. 1745, z p6z. zm.).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Pawlowiczki.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego i wchodzi w zycie,
z dniem 1 wrze$nia 2024 roku.

Przewodniczaca
Rady Gminy Pawlowiczki

Lidia Kukowka
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Zatacznik

do uchwaty nr 111/21/24
Rady Gminy Pawtowiczki
z dnia 27 czerwca 2024 r.

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach powadzonych przez Gming Pawlowiczki
zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy oraz szczegdétowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
$wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, §wiadczenia, o ktérym mowa w art. 53a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, i dodatku, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5 w/w ustawy.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o :

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
Dz. U. 22023 r. poz. 984, z p6z. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755);

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Pawlowiczki;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa, przedszkole, zespdt szkolno-przedszkolny -
prowadzone przez Gming Pawlowiczki;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w szkole podstawowej, przedszkolu, zespole szkolno-przedszkolny prowadzonych przez Gming Pawtowiczki;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoly podstawowej, przedszkola oraz ucznia oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej;

7) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny;

8) obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczyciela ustalony na podstawie art. 42 ust. 3, ust. Sc lub ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ustawy — Karta Nauczyciela.
§ 4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge okresla rozporzadzenie.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wyshuge w okres§lonej wysokosci jest udokumentowanie
okres6w, o ktoérych mowa w § 4.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 6. Do szczegdtowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) w zakresie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone wynikami sprawdzianéw, testow i badan
zewnetrznych oraz sukcesami uczniow w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) osiaganie pozytywnych efektoéw edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
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c) osiggnigcia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiejetnosci i rozwijania dyspozycji;

2) w zakresie osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:
a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartoséci, indywidualno$ci, oryginalno$ci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

¢) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, przeciwdzialania natogom, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa,
w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci,

e) wdrazanie réznorodnych form wspolpracy z rodzicami, organizacja udziatu rodzicow w zyciu szkoty,
rozpoznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,

f) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;
3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) trafna diagnoza obszaru dziatalno$ci szkoly, wymagajacego udoskonalenia w ramach przeprowadzenia
innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej, ze zredagowaniem zatozen innowacji
i planu jej wdrozenia,

b) aktywny udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji, ewaluacji
oraz przy redagowaniu dokumentacji,

c) zaangazowanie w podejmowanie przez nauczyciela dziatan majacych na celu dzielenie si¢ wiedza
i doswiadczeniem z zakresu przeprowadzonej z jego udziatem innowacji pedagogicznej;

4) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnos$ci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
organizowanych przez szkole,

b) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i wyjazdow na ,,zielone szkoly”,
¢) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ opiekunczych i wychowawczych dla uczniow, uwzgledniajacych ich
potrzeby i zainteresowania,

€) zaangazowanie we wspolprace z instytucjami wspierajgcymi dziatalnos$¢ statutowa szkoty,
f) wyrdzniajaca aktywno$¢ w pracach szkolnych zespolow nauczycielskich,

g) aktywna postawa w realizacji innych zadan statutowych szkoly, zgodnie z planem pracy szkoty lub
zleconych przez dyrektora szkoty;

5) w zakresie szczeg6lnie efektywnego wypehiania zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) szczegolna dbatos¢ o jakos¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujaca wzorowg realizacja powierzonych
zadan,

b) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie sprawowania opieki nad
uczniami, dysponowania srodkami okreslonymi w planie finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji zalecen
wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno-
wychowawczych oraz z opinii o potrzebie wczesnego wspomagania ucznia,

c) efektywne dziatania na rzecz harmonijnej wspotpracy z organami szkoty i aktywnej wspolpracy ze srodowiskiem
lokalnym,

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz promowania dziatan szkoty w srodowisku lokalnym;
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6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie §wiadomosci ucznidw z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

b) prowadzenie przez nauczyciela programow realizowanych w ramach wspotpracy dzieci i mtodziezy z miast
partnerskich,

¢) podejmowanie, w atrakcyjnej formie, dodatkowych dziatan na rzecz podnoszenia wsrdd dzieci 1 mtodziezy
szkolnej poziomu znajomosci jezykow obcych.

§ 7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 3% do 15% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.
§ 8.1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesiecy, z uwzglednieniem ust. 2.

2. Ustalenie indywidualnej wysokosci dodatku motywacyjnego dokonuje si¢ pisemnie w terminach: do 15 lutego
danego roku na okres od marca do sierpnia oraz do 15 sierpnia danego roku na okres od wrzesnia danego roku
do lutego roku nastepnego.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przyznanie dodatku motywacyjnego mozna dokonaé¢ w inny
terminie niz wskazany w ust. 2 oraz na okres krotszy niz 6 miesiecy.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 9.1. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla rozporzadzenie.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustala si¢ z uwzglednieniem wielkos$ci
szkoty, ztozonosci jej warunkow organizacyjnych, liczby stanowisk kierowniczych oraz administracyjno-
obstlugowych w szkole, uwarunkowan srodowiskowych i spotecznych, w ktorych szkota funkcjonuje.

3. Ustala si¢ nastgpujace miesi¢gczne stawki dodatku funkcyjnego:

Lp. Funkcja Miesigeczna wysokos$é
dodatku funkcyjnego
w zlotych
1 2 3
1. Dyrektor szkoty
a) liczacej do 9 oddziatow 1500
b) liczacej powyzej 9 oddziatlow 2 500
2. Wicedyrektor 900
3. Opiekun stazu 150
4. Mentor 150
5. Wychowawca klasy 300
6. Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 300
Rozdzial 5

Dodatek za warunki pracy

§ 10. Nauczycielom pracujagcym w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych ustawie Karta Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

§ 11. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi odpowiednio:
1) 20% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela za pracg w warunkach trudnych;
2) 20% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela za pracge w warunkach uciagzliwych

- za kazdg godzine¢ przepracowang w warunkach, o ktérych mowa w § 10.
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Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne

§ 12.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielac stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, o ile
praca w godzinach ponadwymiarowych lub dorazne zastgpstwo odbyty si¢ w warunkach uprawniajacych do
dodatku za warunki pracy, przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla
nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru godzin ustala si¢ mnozac obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16, z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ ponizej 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

§ 13. Dla celow obliczeniowych wysokosci wynagrodzenia za dorazne zastepstwo dla nauczyciela
zatrudnionego w niepelnym wymiarze, za stawke wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ stawke przystugujaca
nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajec.

§ 14. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalania liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy.

§ 15.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne wyplaca si¢ na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i zastepstw zatwierdzonej przez dyrektora szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach tygodniowych.

3. Nauczyciel zachowuje prawo do wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w przypadkach,
w ktorych nie mogt ich zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu zdarzen o charakterze sity wyzszej,

b) wyjazdem uczniéw na wycieczki, imprezy, zawody sportowe,

¢) udziatem w szkoleniach, konferencjach, na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce,
d) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie dtuzej niz tydzien.

Rozdzial 7
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 16. 16.1.Wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze wynosi:

1) od 2 000 zt do 2 500 zt - nagroda wojta;
2) od 600 zt do 1 000 zt - nagroda dyrektora szkoty.

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 wyplacane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach w innym terminie.
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