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UCHWALA NR 291/XL1/2023
RADY GMINY RADLOW

7 dnia 22 marca 2023 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego do
spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Radlow oraz szczegélowych warunkow
funkcjonowania tego zespolu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 1 art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2023 r. poz. 40) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. 22021 r. poz. 1249) Rada Gminy w Radtowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ tryb i sposob powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Radlow oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania,
okreslone w zatgczniku nr 1 i zatgczniku nr 2 niniejszej uchwaty.

§ 2. Z dniem wej$cia w zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata nr 27/IV/2011 Rady Gminy
w Radlowie z dnia 12 stycznia 2011 roku w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdélowych warunkow funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Radtow.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Opolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Radtow

Wilhelm Wengel
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Zatacznik nr 1

do uchwaty nr 291/XL1/2023
Rady Gminy Radiow

z dnia 22 marca 2023 r.

Regulamin powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Radléw oraz szczegélowych warunkéw
funkcjonowania tego zespolu

Postanowienia ogodlne.

1. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego (ZI) dziatajacego na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie na terenie Gminy Radtow zwanego dalej Zespolem oraz szczegdétowe warunki jego
funkcjonowania.

2. Zespot realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. 22021 r. poz. 1249) zwanej dalej ustawa.

3. Osoby wchodzace w sktad Zespotu oraz grup roboczych wspotpracuja ze sobg oraz innymi podmiotami
podejmujacymi dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§ 2. Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego.

1. Wojt Gminy Radléw wystepuje do 0sob zarzadzajacych podmiotami, o ktorych mowa w art. 9 ust. 3-5
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie o wyznaczenie 0séb do pracy w Zespole, a nastgpnie po
uprzednim otrzymaniu pisemnej zgody tak wskazanych oséb na prace w Zespole, podpisuje z tymi podmiotami
porozumienie.

2. Sktad Zespotu Wojt Gminy Radtéw powotuje i odwotuje w drodze zarzadzenia.
3. Odwotanie cztonka Zespotu nastepuje w szczegolnosci:

a) na jego pisemny wniosek,

b) na wniosek podmiotu, ktérego jest przedstawicielem,

¢) w przypadku wygasnigcia cztonkostwa, z chwilg ustania zatrudnienia w podmiocie, ktory reprezentowat
cztonek Zespotu, z chwila przejscia na emeryture oraz z chwila $§mierci.

4. Odwotanie cztonka Zespotu skutkuje konieczno$cig powotania nowego cztonka, przedstawiciela tego
samego podmiotu. Podmiot wskazuje nowego przedstawiciela na cztonka Zespotu, ktoéry powotany zostaje do
Zespotu w trybie okreslonym w pkt 1.

§ 3. Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego
1. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie w Gminie Radtow.

2. Gromadzenie i rozpowszechnianie informacji na temat miejsc, osoéb i mozliwos$ci udzielania pomocy
w srodowisku lokalnym.

3. Podnoszenie kwalifikacji oséb majacych w swej pracy kontakt z ofiarami i sprawcami przemocy
w rodzinach poprzez uczestnictwo badz organizacje szkolen.

4. Wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy i Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie.

§ 4. Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego.

1. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Wojt Gminy Radloéw, na ktdorym zostaje wybrany przewodniczacy
sposrod jego cztonkdéw, w gtosowaniu zwykla wiekszoscia gtosow.

2. Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy Zespotu, a w razie jego nieobecnosci zastepca przewodniczgcego.

3. Sposréd cztonkow Zespohu wybiera sig zastgpce przewodniczacego, ktory pelni obowiazki przewodniczacego
w przypadku jego nieobecnosci. Wyboru zastgpcy dokonuje sie¢ w gtosowaniu zwykta wigkszoscig gtosow.
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4. Przewodniczacy Zespotu zwotuje posiedzenia, ustala terminy, zapewnia obstuge protokolarng posiedzen
oraz reprezentuje Zespot we wspoOlpracy z innymi organami i instytucjami.

5. Przewodniczacy Zespotu moze zosta¢ odwolany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z cztonkow Zespotu, odwotanie nastepuje w wyniku
glosowania, zwykla wigkszo$cig glosow,

b) pisemnej rezygnacji przewodniczacego Zespotu,
¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta Gminy.

6. Odwotanie przewodniczacego skutkuje koniecznoscig powotania nowego przewodniczacego, sposrod
cztonkow Zespotu.

7. O odwotaniu przewodniczacego informuje si¢ pisemnie Wojta Gminy Radtow.

8. Czlonkami Zespotu sg przedstawiciele podmiotow, ktére podpisaly z Wojtem Gminy Radlow porozumienia
0 wspotpracy.

9. Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokot i listg obecnosci.
10. W pracach ZI uczestniczg wszyscy cztonkowie Zespotu.

11. Zespdt podejmuje decyzje wigkszoscia gtosow, w drodze jawnego glosowania, w przypadku réwnej
liczby gtosow decydujacy jest glos przewodniczacego Zespotu.

§ 5. Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych.

1. Spotkania Zespotu organizowane sa w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radlowie,
moga by¢ réwniez organizowane w siedzibach przedstawicieli podmiotéw wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Posiedzenia Zespotu zwotuje przewodniczacy Zespotu. Dopuszcza si¢ réozne formy powiadamiania
cztonkow Zespotu o terminie spotkania: (pisemnie, telefonicznie, mailowo).

3. Zesp6t Interdyscyplinarny moze upowazni¢ Przewodniczacego ZI do jednoosobowego tworzenia grup
roboczych.

4. Grupa robocza powolywana jest wowczas na podstawie kwestionariusza zgloszeniowego, ktory stanowi
zatacznik nr 1 do Regulaminu. Zwolanie posiedzenia grupy moze mie¢ formg pisemna, mailowg lub telefoniczna.

5. Koordynatorem/liderem pracy grupy roboczej jest pracownik GOPS.

6. Posiedzenie grup roboczych odbywa si¢ w dni powszednie w godzinach pracy Gminnego osrodka
Pomocy Spotecznej w Radlowie. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia w miejscu zamieszkania
stron oraz na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielenie pomocy.

§ 6. Organizacja pracy grup roboczych
1. Spotkania grup roboczych odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb.

2. Na pierwszym spotkaniu grupa robocza dokonuje wstepnej oceny sytuacji, ustala termin i miejsce
spotkania z osobami, wobec ktorych wszczgto procedure Niebieskiej karty.

3. W celu weryfikacji informacji i podjetych dziatan podczas realizacji procedury NK dopuszcza si¢
organizowanie spotkan cztlonkoéw grupy roboczej bez udziatu 0sob, wobec ktorych toczy sie procedura.

4. Na kolejnych spotkaniach grupy roboczej, przy uczestnictwie osob, ktorych sprawa dotyczy tworzony
zostaje plan pracy, nastepuje okreslenie zadan dla poszczegolnych podmiotow.

5. Grupa robocza podejmuje decyzje wigkszoscia glosow, w drodze jawnego glosowania.

6. Ze spotkania grupy roboczej sporzadzany jest protokot i lista obecnos$ci. Protokétl zawiera istotne
ustalenia dotyczace m.in. diagnozy sytuacji, podziatu i planowanych dziatan/czynnos$ci do wykonywania przez
cztonkow grupy roboczej oraz terminu nastgpnego spotkania.
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§ 7. Dokumentacja prac Zespohu Interdyscyplinarnego.

1. Dokumentacja dotyczaca obstlugi organizacyjnej Zespotu Interdyscyplinarnego jak i realizacji i procedur
Niebieskiej karty gromadzona jest w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radlowie.

2. Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in. ilosci
spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegolnych grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje
oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.

3. W ramach pracy z osoba/rodzing, gromadzona jest nastepujaca dokumentacja:

a) Kwestionariusz zgloszeniowy — dokument potwierdzajacy zgloszenie wszczecia procedury NK do
realizacji przez zespot interdyscyplinarny/grupy robocze wraz z zalacznikami (wzor nr zatgeznik nr 1 do
Regulaminu),

b) Plan dziatan grupy roboczej — realizacja zadan podjetych przez czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego/grupy roboczej — opis zadan dla poszczegolnych cztonkdéw Zespotu lub grupy oraz
0s0b (wzor zatacznik nr 2 do Regulaminu).

4. Monitoring dzialan grupy roboczej — stanowig notatki koordynatora grupy roboczej, sporzadzone po
konsultacjach z poszczegolnymi cztonkami grupy roboczej. Dopuszcza si¢ by dokumentacja zawierala inne
informacje pisemne/notatki/opinie dotyczace sprawy.

§ 8. Postanowienia koncowe.
1. Posiedzenia Zespotu i grup roboczych sg prawomocne przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

2. Przewodniczacy Zespotu przygotowuje coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Zespotu, ktore przedktada
Woéjtowi, w terminie do 31 marca roku nastepujacego po roku, ktérego sprawozdanie dotyczy.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu powotywania i
odwotywania cztonkdéw Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Gminie Radtéw oraz
szczegotowych warunkow funkcjonowania tego
zespotu

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

Dane osoby/instytucji zglaszajacej

/przewodniczacy Zespotu /



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Opolskiego Poz. 1181

Zatacznik nr 2 do  Regulaminu
powotywania i odwotywania czlonkow
Zespohu Interdyscyplinarnego do spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w
Gminie Radiéw oraz szczegétowych
warunkow funkcjonowania tego zespotu

PLAN DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ OPRACOWANY
NA SPOTKANIU GRUPY ROBOCZEJ

Rodzina:

ZADANIA CZLONKOW GRUPY ROBOCZEJ

Instytucja Dzialanie

ZADANIA DLA OSOBY/ RODZINY

KOLEJNE SPOTKANIE GRUPY ROBOCZEJ - DATA

PODPIST CZLONKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO / GRUPY ROBOCZEJ
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Zatacznik nr 2

do uchwaty nr 291/XL1/2023
Rady Gminy Radiow

z dnia 22 marca 2023 r.

REGULAMIN PRACY ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS. PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE W GMINIE RADLOW

§ 1. Postanowienia ogdlne.

1. Regulamin ustala szczegétowe warunki dziatania Zespolu Interdyscyplinarmego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Gminie Radléw, zwanego dalej ,.Zespotem”.

2. Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych miedzy Wojtem Gminy Radtow a przedstawicielami
instytucji zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1249).

3. W skiad Zespotu wchodza powotani przez Wojta Gminy Radléw przedstawiciele Podmiotow, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1249).

4. Osoby wchodzace w sktad Zespotu wspotpracuja ze soba w sposob skoordynowany, zapewniajacy
skuteczne reagowanie na problem.

5. Zespot moze tworzy¢ Grupy Robocze w celu rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wystgpieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

6. Cztonkami Grup Roboczych sg pracownicy instytucji, o ktérych mowa w art. 9a ust. 11 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1249).

7. Zespot oraz Grupy Robocze moga dokonywaé uzgodnien dotyczacych realizacji swoich dziatan
wykorzystujac wszystkie mozliwe srodki komunikacji.

8. Pisemny wniosek o zwotanie posiedzenia Zespotu lub Grupy Roboczej moze zlozy¢ kazda instytucja
z terenu Gminy Radtow, jak rowniez osoba fizyczna. Zgloszenie odbywa si¢ poprzez zlozenie formalnego
wniosku przez zgtaszajacego i przedtozenie go Przewodniczgcemu.

9. Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta-A” osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta-B”. Jezeli osoba, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, jest dziecko, formularz ,Niebieska Karta-B”
przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosila podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie.

10. Przekazanie wypelnionego formularza ,Niebieska Karta-A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego nastepuje niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia wszczecia procedury.

11. Przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta-A”
niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciagu 3 dni od dnia jego otrzymania, przekazuje go czlonkom zespotu
interdyscyplinarnego lub grupy robocze;j.

§ 2. Organizacja pracy Zespolu i Grup Roboczych.

1. Cztonkowie Zespotu oraz Grup Roboczych wykonujg zadania w ramach obowigzkow stuzbowych lub
zawodowych.

2. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu jest obowigzkowe.

3. Posiedzenia Zespotu oraz Grup Roboczych organizowane sg w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Radlowie badz w siedzibie wskazanej przez Przewodniczacego Zespotu.

4. Prace Zespotu i Grup Roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu.

5. Posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczacy Zespotu. Dopuszcza si¢ réozne formy powiadamiania
cztonkow Zespotu o terminie posiedzenia (telefonicznie, faksem, pocztg elektroniczng albo droga pocztowg).

6. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.
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7. Decyzje podejmowane sa zwykta wiekszoscig w glosowaniu jawnym, w obecnos$ci co najmniej potowy
sktadu Zespotu. W przypadku rownej liczby gltoséw decydujacy jest glos Przewodniczacego Zespotu.

8. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udziatu w pracy Zespolu osoby spoza jego skltadu, bez prawa do
glosowania.

9. Przewodniczacy Zespotu moze powolywa¢ Grupy Robocze.

10. Miejsce i1 termin pierwszego posiedzenia Grupy Roboczej w indywidualnej sprawie okresla
Przewodniczacy Zespotu w dokumencie o jej powotaniu (kwestionariusz zgloszeniowy). Osobg odpowiedzialng za
prace powolanej grupy roboczej jest przedstawiciel Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Radlowie.
Dopuszcza si¢ rézne formy powiadamiania cztonkéw Grupy Roboczej o terminie posiedzenia (telefonicznie,
faksem, poczta elektroniczng albo droga pocztowa).

11. Sktad Grup Roboczych uzalezniony jest od problemu — moze by¢ zmienny, sposrod cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz przedstawicieli podmiotow, o ktorych mowa w art. 9a ust. 11 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

12. Grupa Robocza powotana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy. Kolejne spotkania w danej
sprawie odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.

13. Grupa Robocza podejmuje decyzje wickszoscig gtoséw, w drodze jawnego gltosowania, w przypadku
rownej liczby gloséw decydujacy jest gltos osoby odpowiedzialnej za prace danej grupy roboczej
(przedstawiciela GOPS Radtow).

14. Ze spotkan Zespotu oraz Grup Roboczych sporzadza si¢ protokot. Dokumenty te przekazuje sie
Przewodniczacemu Zespotu. Protokot zawiera istotne ustalenia dotyczace m.in.: aktualnej sytuacji rodziny,
planu pomocy rodzinie, podziatu zadan i czynnos$ci do wykonania przez cztonkéw Grupy Robocze;j.

15. Wszystkich Czlonkéw Zespotu i Grup Roboczych obowiazuje zasada tajnosci informacji
przekazywanych w ramach Zespotu badz Grupy Roboczej. Obowiazek ten utrzymuje si¢ takze po ustaniu
cztonkostwa w Zespole lub Grupie Robocze;j.

16. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych przed przystapieniem do wykonywania czynnosci, o ktérych
mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U.
z 2021 r., poz. 1249) sktadaja oswiadczenie o treSci zawartej w art. 9¢ ust. 3 wyzej cyt. Ustawy.

17. Obstugg organizacyjno-techniczng Zespotu oraz Grup Roboczych zapewnia Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Radlowie.

18. Dokumentacj¢ pisemng Zespotu i Grup Roboczych gromadzi si¢ w siedzibie Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Radtowie.

19. Zespot interdyscyplinarny postuguje sie nastgpujacymi pieczgciami:
A. Zespot Interdyscyplinarny
d/s Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Gminie Radtow
B. Przewodniczacy
Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
(Imig i nazwisko)
§ 3. Zadania Zespolu i Grup Roboczych.
1. Do zadan Zespotu nalezy w szczego6lnosci:

a) integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotéw, ktérych przedstawiciele wchodzg w sktad Zespotu,
oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

b) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Radtow,
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¢) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie, majacych na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku,

d) inicjowanie interwencji w $srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,

e) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w $rodowisku
lokalnym,

f) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.
2. Do zadan Grup Roboczych nalezy w szczegdlnosci:
a) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie,

b) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy, oraz rodzin zagrozonych wystapieniem
przemocy,

¢) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy, oraz efektow
tych dziatan,

d) informowanie Przewodniczacego Zespotu o efektach dziatan Grup Roboczych.

§ 4. Zadania Przewodniczacego Zespolu oraz Zastepcy Przewodniczacego Zespotu.
1. Do zadan przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegolnosci:

a) reprezentowanie Zespotu,

b) kierowanie i koordynowanie pracami Zespotu,

¢) zwotywanie i prowadzenie spotkan Zespotu,

d) przyjmowanie formularza ,,Niebieska Karta-A” od pracownika Policji, pomocy spotecznej, oswiaty,
ochrony zdrowia lub przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych oraz
wnioskow dotyczacych przemocy,

e) powotywanie Grup Roboczych i wskazywanie osdéb odpowiedzialnych za ich prace,

f) przekazywanie nie p6zniej niz w ciaggu 3 dni roboczych od dnia otrzymania formularza ,,Niebieska Karta-A”
informacji i udostgpnianie formularza cztonkom Zespotu lub Grupy Roboczej, powotanej przez
Przewodniczacego Zespotu w indywidualnej sprawie,

g) sktadanie zawiadomien o przestepstwie do organdw $cigania w sytuacjach tego wymagajacych,
h) podpisywanie protokotow, korespondencji i innych dokumentéw zwigzanych z realizacja zadan,

1) sporzadzenie raz w roku sprawozdania z realizacji podjetych dziatan i ztozenie tej informacji do 31 marca
nastgpnego roku Wojtowi Gminy Radiow.

2. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespolu nalezy wykonywanie zadan Przewodniczacego w razie
jego nieobecnosci.

§ 5. Dzialania czlonkéw Zespolu lub Grupy Roboczej wobec osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotkni¢ta przemoca w rodzinie.

1. Cztonkowie Zespotu lub Grupy Roboczej osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie udzielajg wszelkiej pomocy, jaka moze zosta¢ udzielona w ramach petnienia obowigzkoéw
stuzbowych.

2. Zespot lub Grupa Robocza organizujg spotkanie wraz z zaproszeniem na posiedzenie osoby, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocag w rodzinie. Niestawiennictwo tej osoby nie wstrzymuje prac
Zespotu lub Grypy Robocze;j.

3. Podczas posiedzenia cztonkowie Zespotu lub Grupy Roboczej dokonuja diagnozy sytuacji rodziny
i wypelniajg wraz z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, formularz
,,Niebieska Karta-C”.

4. Zespot lub Grupa Robocza opracowuje i realizuje indywidualny plan pomocy oraz monitoruje sytuacje
rodziny. Plan pomocy moze ulega¢ zmianom w zaleznoS$ci od potrzeb i sytuacji osoby.
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§ 6. Dzialania czlonkéw Zespolu lub Grupy Roboczej wobec osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie,
Ze stosuje przemoc w rodzinie.

1. Zesp6t lub Grupa Robocza organizuja posiedzenie wraz z osoba, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie, po uprzednim wezwaniu jej na to spotkanie przez Przewodniczacego Zespotu
(wezwanie pisemne, z podpisem Przewodniczacego).

2. Podczas posiedzenia Zespot lub Grupa Robocza w szczegdlnosci:

a) dokonuje diagnozy sytuacji rodziny,

b) przekazuje informacje o konsekwencjach popetnionych czynow,

¢) motywuje do udziatu w programach oddzialywan korekcyjno—edukacyjnych,

d) przeprowadza rozmowy pod katem naduzywania alkoholu, $srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych
lub lekéw. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osoba naduzywa alkoholu, czlonkowie Zespotlu lub Grupy
Roboczej kieruja te osobe do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Radlowie.

e) wypelnia wraz z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie, formularz
,,Niebieska Karta-D”.

§ 7. Warunki zakonczenia procedury ,,Niebieskie Karty”.

1. Procedure nalezy zakonczy¢ w przypadku ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia
o0 zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy
albo w wyniku rozstrzygniecia o braku zasadnos$ci podejmowania dziatan.

2. Decyzj¢ o zakonczeniu procedury podejmuja jednogtosnie cztonkowie Zespotu, jesli procedure realizuje
Zespot albo cztonkowie Grupy Roboczej, jesli procedure realizuje Grupa Robocza. W przypadku gdy brak jest
zgody wszystkich cztonkoéw Zespotu albo Grupy Roboczej procedure ,,Niebieskie Karty” realizuje si¢ nadal.

3. Cztonkowie Zespotu lub Grupy Roboczej sporzadzaja protokol, ktory zawiera dane dotyczace osob,
wobec ktorych realizowana byta procedura, datg rozpoczgcia i zakonczenia procedury, opis podjetych dziatan
w ramach procedury oraz wskazanie przestanki, w oparciu o ktérg zakonczono procedur¢ i przekazuja
Przewodniczgcemu Zespotu do podpisu.

4. O zakoficzeniu procedury Przewodniczacy powiadamia podmioty uczestniczace w procedurze po jej
zakonczeniu przekazujac do wiadomosci egzemplarz protokotu.
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