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UCHWALA NR XLVIII/374/2023
RADY GMINY LUBRZA

7 dnia 28 marca 2023 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Lubrza
oraz szczegoélowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r. nr 209, poz.1245) Rada
Gminy Lubrza uchwala, co nastepuje :

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb i sposob powotywania i odwotywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Lubrza oraz szczegdétowe warunki funkcjonowania tego
zespotu, zgodnie z zalgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Z dniem wejscie w zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata nr XXX1/230/2010 Rady Gminy
Lubrza z dnia 30 wrzesnia 2010 r. w sprawie uchwalenia Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie, trybu i sposobu powotywania i odwotywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lubrza.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego.

Przewodniczacy Rady

Czestawa Antoszczyszyn
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Zakacznik do Uchwaly
Nr XLVIII/374/2023
Rady Gminy Lubrza

z dnia 28 marca 2023 r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Lubrza oraz szczegétowe warunki
jego funkcjonowania

§1.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego.

1. Wojt Gminy Lubrza w drodze zarzadzenia powotluje i odwoluje czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

2. Wojt Gminy Lubrza powotuje czltonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego sposrod
przedstawicieli instytucji, podmiotdw i organizacji o ktorych mowa w art. 9a ust 3-5
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

3. Uzupehienie sktadu Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie nastepuje w trybie 1 na zasadach wtasciwych dla powotania cztonka Zespotu
Interdyscyplinarnego.

4. Oswiadczenia o ktorych mowa w art. 9c wust. 3 czlonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie skladaja w formie
pisemne;.

§2.

Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego.

Diagnozowanie wystepowania problemu przemocy rodzinie na terenie Gminy Lubrza
Zbieranie oraz rozpowszechnianie informacji dotyczacych miejsc, osob, form oraz
mozliwosci udzielania pomocy w srodowisku lokalnym.

3. Wspoélpraca z jednostkami administracji rzadowej, samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi w zakresie realizacji dziatan okreslonych w Gminnym
Programie przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie.

N —

§ 3.

Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego.

1. Pierwsze posiedzenie Zespolu Interdyscyplinarnego zwoluje Wojt Gminy Lubrza,
podczas ktorego sposrod cztonkow, w glosowaniu zwykta wiekszoscia glosow wybrany
zostaje przewodniczacy.

2. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego jego cztonkowie wybieraja
Zastepce Przewodniczacego oraz Sekretarza Zespotu Interdyscyplinarnego. Wyboru
zastepcy dokonuje si¢ w gtosowaniu zwykta wigkszoscig gtosow.

3. Pracami  Zespotu Interdyscyplinarnego  kieruje  przewodniczacy  Zespotu
Interdyscyplinarnego, a w razie jego nieobecnosci zastepca przewodniczacego.

4. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany na podstawie:

1) pisemnego i1 uzasadnionego wniosku ktoregokolwiek z cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego, odwolanie nast¢gpuje w wyniku glosowania, zwykla



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Opolskiego -3- Poz. 1171

wiekszoscig glosow;
2) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego;
3) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta Gminy Lubrza.
5. W przypadku odwotania lub rezygnacji dotychczasowego Przewodniczacego z petnione;j
funkcji, nowy Przewodniczacy wybierany zostaje zgodnie z art. 9a ust 6 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w glosowaniu zwykta wigkszoscig gtosow.

§ 4.

Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych.

1. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego zwotuje posiedzenia, ustala terminy,
zapewnia obstuge protokolarng posiedzen oraz reprezentuje Zespot Interdyscyplinarny
we wspolpracy z innymi organami i instytucjami.

2. Zwohujac posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego Przewodniczacy zawiadamia
cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego o terminie i miejscu spotkania (pisemnie,
telefonicznie, mailowo).

3. Zespot Interdyscyplinarny moze upowazni¢ przewodniczacego do jednoosobowego
tworzenia grup roboczych.

4. Grupa robocza powolywana jest woéwcezas na podstawie kwestionariusza
zgloszeniowego, stanowigcego zalgcznik nr 1 do regulaminu.

5. Posiedzenia Zespolu sa protokotowane. Protokot podpisuja wszyscy obecni na
posiedzeniu cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego.

6. Uchwatly Zespotu Interdyscyplinarnego podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, zwykta
wigkszoscig gtosow, przy udziale przynajmniej potowy cztonkow Zespotu. W przypadku
réwnej ilosci gtosow decyduje gltos Przewodniczacego.

7. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego
osoby spoza jego sktadu, bez prawa do gtosowania.

§5.

Organizacja grup roboczych.

—_—

Spotkania grup roboczych odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb.

2. Podczas pierwszego spotkania grupa robocza dokonuje analizy oraz wstgpnej oceny
sytuacji, a takze ustala termin 1 miejsce spotkania z osobami, wobec ktorych wszczeta
zostala procedura Niebieskiej Karty. W tym celu dopuszcza si¢ organizowanie spotkan
grupy roboczej bez udziatu oséb, wobec ktérych toczy sie procedura.

3. Podczas kolejnych spotkan grupy roboczej, przy uczestnictwie osob, ktorych dotyczy
sprawa stworzony zostaje plan pracy oraz okreslone zostajg zadania dla poszczegdlnych
podmiotow.

4. Grupa robocza podejmuje decyzje wigkszoscig gtosow, w drodze jawnego glosowania.

5. Ze spotkania grupy roboczej sporzadzany jest protokot. Protokot zawiera podpisy

cztonkow grupy, istotne informacje i ustalenia dot. diagnozy sytuacji, podziatu

i planowanych czynnosci czlonkdéw grupy oraz termin nastgpnego spotkania.

§ 6.

Postanowienia koncowe.

1. Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane
dotyczace min: liczby spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, skiadu
osobowego poszczegdlnych grup, efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane
Przewodniczacy dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy, a w razie potrzeby
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proponuje stosowne korekty.

2. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego moze powierza¢ poszczegdlnym
cztonkom Zespotu Interdyscyplinarnego wykonywanie okreslonych prac zwigzanych z
realizacjg zadan przez Zespot.

3. Zespo6l Interdyscyplinarny zobowigzany jest do przedktadania Wojtowi Gminy Lubrza
corocznych sprawozdan z prac Zespolu Interdyscyplinarnego w terminie do dnia
31 marca roku nastepnego po roku, ktorego sprawozdanie dotyczy.
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