
 

 

UCHWAŁA NR XLVII/361/2023 

RADY GMINY LUBRZA 

z dnia 22 lutego 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały w sprawie Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, 

szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania nagród nauczycielom zatrudnionym w szkołach 

prowadzonych przez Gminę Lubrza 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. 

poz. 40) i art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) i rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, 922, z 2015 r. 

poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638, z 2019 r. poz. 249, 1587 i 2441, z 2020 r. 

poz. 1491, z 2021 r. poz. 787 oraz z 2022 r. poz. 1057 i 1798) Rada Gminy Lubrza po uzgodnieniu z Komisją 

Zakładową NSZZ „Solidarność” Międzyzakładowej Organizacji Związkowej Pracowników Oświaty i Wychowania 

w Prudniku uchwala Regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków za 

wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw, wysokość i warunki 

wypłacania nagród nauczycielom zatrudnionym w szkołach prowadzonych przez Gminę Lubrza. 

§ 1. W uchwale nr XLIV/339/2022 Rady Gminy Lubrza z dnia 28 listopada 2022 r. w sprawie Regulaminu 

określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, 

funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania nagród nauczycielom 

zatrudnionym w szkołach prowadzonych przez Gminę Lubrza (Dziennik Urzęd. Woj. Opolskiego z dn. 

29.11.2022 r. poz. 3198) § 6. ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA OPOLSKIEGO

Opole, dnia czwartek, 23 lutego 2023 r.

Poz. 761



„§ 6.1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole przysługuje dodatek 

funkcyjny w wysokości określonej w poniższej tabeli: 

Lp. Stanowisko Miesięcznie w złotych 

od - do 

1. PRZEDSZKOLA  

Dyrektor   500,00 – 800,00 zł 

2. SZKOŁY  

 

 500,00 – 700,00 zł 

 650,00 – 800,00 zł 

 700,00 – 950,00 zł 

 

 300,00 – 450,00 zł 

 

 250,00 – 450,00 zł 

a) dyrektor szkoły liczącej: 

 - do 8 oddziałów 

 - od 9 do 12 oddziałów 

 - od 13 do 15 oddziałów 

 

b) wicedyrektor szkoły 

 

c) kierownik świetlicy 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lubrza. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od głoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Opolskiego. 

  

 Przewodniczący Rady 

 

Czesława Antoszczyszyn 
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