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UCHWALA NR XXXVI1/253/2022
RADY GMINY ZEBOWICE

z dnia 29 grudnia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole i przedszkolu
prowadzonych przez Gmine¢ Z¢bowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) oraz z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole i przedszkolu prowadzonych
przez Gming Zgbowice w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXII/170/09 Rady Gminy w Z¢bowicach z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w Gminie Z¢bowice (Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2009 r.
nr 30 poz. 530).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zebowice.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Opolskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2023 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy

Damian Ledwig
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Zatacznik

do uchwaty nr XXXVI1/253/2022
Rady Gminy Z¢bowice

z dnia 29 grudnia 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLE
I PRZEDSZKOLU PROWADZONYCH PRZEZ GMINE ZEBOWICE

Rozdzial I
Przedmiot regulacji

§ 1.1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole i przedszkolu prowadzonych przez
Gming Zebowice, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczegOlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos¢, kryteria i tryb przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela
okreslaja przepisy Karty Nauczyciela i wydane na jej podstawie akty wykonawcze.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:
1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole - rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote podstawows, dla ktoérych organem prowadzacym jest
Gmina Zebowice;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktdrej mowa w pkt 3;
5) Wojcie - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Zgbowice;

6) nauczycielach bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, o ktorych mowa w § 1 ust. 1
Regulaminu;

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego;

8) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe;
9) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa § 1 ust. 1 rozporzadzenia.

Rozdziat 1T
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach okre$lonych w § 4 Regulaminu.

§ 4.1. Dodatek przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokosc¢ tego dodatku, okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — wojt.

4. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IT1
Dodatek motywacyjny

§ 5. W ramach $rodkow na wynagrodzenia nauczycieli tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki
motywacyjne w wysokosci 3,5% planowanych $srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w szkole.

§ 6.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest w szczegdlnosci:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych wynikéw nauczania potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
1 sprawdzianow,

b) osiaganie przez uczniow sukceséw w konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach sportowych oraz
innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoélpracy z ich rodzicami oraz
wlasciwymi instytucjami,

b) peine rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego,

¢) prowadzenie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
migdzy innymi:

a) wprowadzanie programow autorskich, innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,

b) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych z upowszechnieniem wprowadzanych i realizowanych
innowacji pedagogicznych,

¢) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan organizacyjnych;

4) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w szczegolnosci
poprzez:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiegjetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i innej powierzonej dokumentacji szkoty,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
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f) przestrzeganie obowigzujgcego porzadku pracy, w szczegolnosci czasu zajgé,

g) efektywne wywiazywanie si¢ z zadan i obowigzkéw w ramach opieki nad nauczycielem bedacym na
$ciezce awansu zawodowego potwierdzone pozytywnym wynikiem komisji kwalifikacyjnej badz
egzaminacyjne;j,

h) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych;

5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoS$ci i zaje¢ w zakresie zadan statutowych i wychowawczych szkoty,
a w szczegblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz innych dziatan wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan uczniow,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, konkursowych i innych komisjach,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) udzial w zespotach wychowawczych, zespotach przedmiotowych lub innych zespotach problemowo-
zadaniowych,

f) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe], w szczegdlnosci poprzez:

a) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji w zakresie nauczania przedmiotéw zgodnych z potrzebami szkoty,
b) realizacj¢ zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoly w lokalnym srodowisku,
¢) podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla stanowisk kierowniczych poza kryteriami wymienionymi
w ust. 1, jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny finansowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
c) ksztaltowanie atmosfery w pracy, stuzacej realizacji statutowych zadan przez podleglych pracownikow,
d) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
e) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) osiagniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez wprowadzenie programoéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwazan metodycznych,

c¢) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemoéw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,
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d) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci 1 przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkoty w $srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z radag pedagogiczna, radg rodzicow, samorzadem uczniowskim i zwigzkami
zawodowymi.

§ 7.1. Dodatek motywacyjny, z uwzglednieniem poziomu spetiania warunkéw, o ktorych mowa w niniejszej
uchwale moze by¢ przyznany w wysokosci od 5% do 18% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze
stawki osobistego zaszeregowania, w granicach srodkoéw okreslonych w § 5 regulaminu.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje wojt, a nauczycielom i stanowiskom kierowniczym dyrektor.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§ 8. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upowaznieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
2) sprawowanie funkc;ji:

a) wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym,

b) opiekuna stazu (mentora).

§ 9.1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoty, bierze si¢ pod
uwage m.in. wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkceji kierowniczej,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje wojt, a dla nauczycieli i pozostatych stanowisk
kierowniczych dyrektor.

3. W przypadku zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych, przystuguje tylko jeden
dodatek — wyzszy.

4. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w § 8 przyznaje si¢ w wysokosci procentowej kwoty bazowej
okreslonej dla nauczycieli w danym roku szkolnym:

1) dyrektorowi — od 30% do 55%;
2) wicedyrektorowi — od 20% do 40%;

3) wychowawcy klasy, nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddzialem przedszkolnym — okreslonej w art. 34a ust. 2
Karty Nauczyciela, dodatek przystuguje tylko za jedng klasg/oddzial, niezaleznie od liczby klas, w ktorych
prowadza zajecia;

4) opiekunowi stazu - 5% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania.
§ 10.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,

w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
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3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych
powodow obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow
nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przyshuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gbry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
6. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 8 wyptaca sie stosujac odpowiednio zasady okreslone w ust. 1-3.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 11.1. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy:

1) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - wynosi 12% stawki
godzinowej za kazda przepracowang godzing tych zajec;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - wynosi
20% stawki godzinowej nauczyciela, za kazda przepracowang godzing,

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi 1 mtodzieza uposledzong umystowo w stopniu
glebokim - wynosi 20% za kazda przeprowadzona godzing tych zajec.

2. Stawke godzinowa, o ktorej mowa w ust. 1 ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, realizowanych
przez nauczyciela.

3. Za prac¢ w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 11 regulaminu
z dzie¢mi i mitodzieza, o ktorych mowa w § 9 ust. 1-3 rozporzadzenia. Nauczycielom z tytulu pracy
w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla odpowiedniego dodatku za prace
w warunkach trudnych, zwigkszony o 5 % za kazda przepracowana godzing tych zaje¢, ustalong zgodnie z ust. 2.

4. Dodatek za prace w warunkach trudnych i w warunkach ucigzliwych przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego chyba, ze przepis szczeg6lny stanowi inacze;.

5. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach przystuguje dodatek za ucigzliwe
warunki pracy na zasadach okre§lonych w ust. 3.

6. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigzliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna wykonywac pracy dotychczasowej,
dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje do dnia rozpoczecia urlopu macierzynskiego w wysokosci
sredniej miesiecznej dodatku z okresu trzech miesiecy przed przeniesieniem.

7. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, wyplaca si¢ z dotu zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

8. W razie zbiegu tytuldéw do dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 12.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zast¢pstw wyplaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.
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3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktdrej mowa w ust. 2, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ mniejszy-rowny 0,5 godziny pomija si¢, a powyzej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 ustawy
- Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 13. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw ustala si¢ wedtug zasad okreslonych w § 12 ust. 21 3.
§ 14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL VI
Nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

§ 15.1. Srodki na nagrody ze $rodkéw budzetu gminy w wysokosci 1% planowanych rocznych osobowych
wynagrodzen — specjalny fundusz nagrod, planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, zwane ,,Nagrodami Wojta Gminy
Zgbowice”;

2) 80% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora szkoty.

2. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, po przepracowaniu w szkole przez
nauczyciela, dyrektora, co najmniej 1 roku. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznawana
W innym terminie.

§ 16. Nagrody przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 15 pkt 1) Wojt Gminy Zgbowice z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
ztozony przez:

a) w stosunku do nauczyciela - Dyrektora szkoty, Rad¢ Pedagogiczna, Radg Rodzicow,
b) w stosunku do dyrektora - Rade Pedagogiczna, Rade Rodzicow;

2) ze srodkow, o ktorych mowa w § 15 pkt 2) Dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej lub na wniosek ztozony przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow.

§ 17. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielowi, ktory posiada, co najmniej dobra ocene¢ pracy
pedagogicznej oraz speinia, co najmniej 3 z nastepujgcych kryteridw:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w jednej z wymienionych form:
a) w wewnatrzszkolnym mierzeniu jakosci pracy,
b) zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udziatu w wojewddzkich eliminacjach konkursow przedmiotowych i innych,
¢) w sprawdzianach i egzaminach uczniow, przeprowadzanych przez okr¢gowe komisje egzaminacyjne;

2) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudnosci
W nauce;

3) prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wychowawczg w klasie lub szkole przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach lub innych formach;

4) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe lub uroczystosci szkolne czy srodowiskowe;
5) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

6) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrdd
dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu, zapewnia pomoc uczniom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowe;.
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§ 18.1. Wnioski o Nagrody Wojta Gminy Zebowice, Nagrody Dyrektora szkoty nalezy sktadac
odpowiednio w sekretariacie Urzedu Gminy Zebowice, sekretariacie szkoty, w terminie:

1) do dnia 5 pazdziernika kazdego roku kalendarzowego — dla nagréd przyznawanych z okazji Dnia Edukacji
Narodowej;

2) na 14 dni przed planowanym terminem wrgczenia nagrody - dla nagréd przyznawanych w innym terminie.
2. Whiosek o przyznanie nagrody Wojta, Dyrektora okresla zatacznik do niniejszego regulaminu.

§ 19. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktdrego odpis umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.

ROZDZIAL VIII
Przepisy koncowe

§ 20. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okre$lonego w umowie o prace. W razie zastgpowania nieobecnych
nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin - za faktycznie zrealizowane
godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§ 21.1. Nauczycielowi nie przysluguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala
si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 22. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy - Karta
Nauczyciela i Kodeks pracy.
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Zatacznik

do Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Zgbowice

Whiosek o nagrode Wojta/Dyrektora= szkoly za
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

1. Dane nauczyciela przedstawionego do nagrody:

IMiC 1 NAZWISKO = ... e
Nazwa 1 adres SZKOIY - ... e
WYKSZEAICENIE - .\t e
Stopien awansu ZAWOAOWEZO = «...uuenutntententeet ettt et e et et e e eeenaene

Staz pracy - ..oooovviiiiiiiiiiiin. , Wtym w ww. szkole..............ooooiiiiiinn,

2. Uzasadnienie wniosku, w tym spetnianych kryteriow, o ktorych mowa w uchwale Rady Gminy
Zgbowice:

Miejscowosé, data podpis Wnioskodawcy

* niepotrzebne skresli¢
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