DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO

Opole, dnia 30 wrzes$nia 2022 r. Podpisany przez:
Joanna Maria Pietrzykowska
Data: 30 wrz 2022 14:11:24
Poz. 2613
UCHWALA NR L1/471/22

RADY MIEJSKIEJ W OZIMKU
z dnia 26 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Ozimek

Na podstawie art. 18 z ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 559 z pézn. zm.) art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.), Rada Miejska w Ozimku uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegOlowe warunki ich przyznawania, szczegdélowe warunki wyptacania dodatku za wystuge lat,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, a takze kryteria i tryb przyznawania oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i szkotach podstawowych i zespotach szkolno-przedszkolnych
prowadzonych przez Gming Ozimek zwanych dalej szkotami.

§ 2.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) udokumentowanie osiagnigcia edukacyjne uczniow;

2) osiggniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasna edukacje, planowanie wilasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, whasciwymi instytucjami i osobami §wiadczgcymi pomoc
spoteczna;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzenia egzaminéw w szkotach
publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;
9) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;
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11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowywania we wspotpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

12) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych bezpieczenstwo uczniow w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

14) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w $rodowisku
lokalnym.

2. Srodki, jakimi dysponuje szkota na dodatki motywacyjne dla nauczycieli okre§la Burmistrz Ozimka,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Laczna kwota przeznaczona w danym roku kalendarzowym w szkole na dodatki motywacyjne dla
wszystkich nauczycieli nie moze by¢ nizsza niz 5,0% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze
z wylaczeniem wynagrodzen zasadniczych nauczycieli korzystajacych z urlopu: macierzynskiego,
wychowawczego i urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela nie moze by¢é wyzsza niz 30% otrzymanego
wynagrodzenia zasadniczego, a nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, nie moze by¢
wyzsza niz 50% otrzymanego wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Za szczegblne osiagnigeia i zaangazowanie w pracy dodatek motywacyjny moze by¢ podwyzszony
kwartalnie, od stycznia do czerwca, do tacznej wysokosci nie wyzszej niz 50% otrzymanego wynagrodzenia
zasadniczego w przypadku nauczyciela i wyzej niz 100% otrzymanego wynagrodzenia zasadniczego
w przypadku nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony nie dluzszy niz 6 miesigcy. Okresowe
podwyzszenie dodatku, w ktérym mowa w ust. 5, moze nastapic¢ na czas okreslony nie dluzszy niz 3 miesiace.

7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, z uwzglednieniem ust. 4, 5 i 6 poziomu
spetniania warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, oraz wysokos¢ $rodkoéw, o ktoérych mowa w ust. 2, ustala:
dyrektorowi - Burmistrz, a nauczycielowi w tym wicedyrektorowi i nauczycielowi zajmujacemu stanowisko
kierownicze - dyrektor szkoty.

§ 3.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny, ktérego minimalng i maksymalna wysoko$¢ ustalong w % otrzymanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od typu placowki, liczby jej oddziatow i powierzonego stanowiska,
okresla tabela:

Liczba minimalna i maksymalna wysoko§¢
Typ placowki . 1. Stanowisko dodatku w % wynagrodzenia
oddzialow .
zasadniczego

Przedszkole do 2 Dyrektor 20-30
powyzej 2 Dyrektor 30-50

Szkola podstawowa do 8 Dyrektor 25-40
do 12 Dyrektor 30-50

powyzej 12 Dyrektor 40-80

Wicedyrektor 30-40

Zespot Szkolno Przedszkolny Dyrektor 30-50

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono inne niz dyrektor lub wicedyrektor stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkotly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci co najmniej 5% otrzymanego
przez nauczyciel wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz, a dla wicedyrektora i nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, jej strukture
organizacyjna ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, warunki pracy szkoty oraz warunki demograficzne w jakich szkota funkcjonuje.
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4. Dodatek funkcyjny wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje roéwniez:

1) nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora szkoty lub powierzono te
obowigzki w zastepstwie, poczawszy od dnia powierzenia oraz

2) wicedyrektorowi szkoty — od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora
szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, przy czym w przypadku pelnienia obowigzkow
dyrektora przez niepelny miesigc, dodatek wyplaca si¢ w kwocie wynikajacej z przemozenia 1/30
wysokosci dodatku przez liczbe dni petnienia obowigzkow.

§ 4.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela —
konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 10% otrzymanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu, mentora przystuguje za czas
sprawowana tej funkcji dodatek funkcyjny w wysokosci 4% otrzymanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu nad dwoma lub wigcej nauczycielowi — za
okres tej opieki — przystuguje jeden taczny miesigczny dodatek funkcyjny w wysokosci 8% otrzymanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi szkoly podstawowej, bez wzgledu na stopien awansu zawodowego i bez wzgledu na
wymiar zatrudnienia, przystuguje dodatek z tytutu powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 300,00 zt
miesi¢cznie;

4. Nauczycielowi przedszkola i oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej, bez wzgledu na stopien
awansu zawodowego, ktoremu powierzono funkcje nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300,00 zI miesigcznie. W przypadku, gdy w oddziale
przedszkolnym funkcja nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem, powierzona jest zgodnie z przydziatem
w arkuszu organizacyjnym, dwom lub wigcej nauczycielom, dodatek jest dzielony proporcjonalnie.

5. Dyrektorowi dodatki, o ktorych mowa powyzej przyznaje Burmistrz, a nauczycielowi, w tym
wicedyrektorowi i nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

6. Dodatek, o ktorym mowa powyzej przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono
petienie funkcji, lub powierzono t¢ funkcje w zastepstwie, poczawszy od dnia powierzenia, przy czym
w przypadku petnienia funkcji przez niepelny miesigc dodatek wyptaca si¢ w kwocie wynikajacej z przetozenia
1/30 wysokosci dodatku przez liczbg dni sprawowania funkcji.

7. Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 3, nie wylgcza prawa do dodatkow, o ktérych
mowa wust. 1,2, 314.

§ 5.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okre$lonych w przepisach wydanych na odstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, a wysokosci
okreslonej w tabeli:

Rodzaj warunkéw pracy Rodzaj zajeé Wysokos¢ dodatku
za warunki pracy
1 D) 3
Trudne 1. Dydaktyczne i wychowawcze 20% wynagrodzenia zasadniczego

w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (oddziatach) specjalnych.

2. Rewalidacyjno- wychowawcze 20% stawki godzinowej
z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong
w stopniu glebokim.

3. Prowadzenie indywidualnego nauczania | 10% stawki godzinowej
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego:

4. Dydaktyczne w klasach faczonych 20% stawki godzinowe;j
w szkolach podstawowych
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Ucigzliwe 1.1 wymienione powyzej i prowadzone 20% stawki godzinowe;j
z dzie¢mi i mlodzieza, ktoérych stan zdrowia
z powodu stanow chorobowych, o ktérych
mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteridow ocen niepeino
sprawnosci u 0sob w wieku do 16 roku
zycia (Dz. Nr. 17, poz. 162), uzasadnia
koniecznos$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy oraz z dzie¢mi i
mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u
ktorych nastgpito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa

w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej

z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
0 niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2021 .

poz. 857)

2. W szkotach (oddziatach) specjalnych 20% stawki godzinowej
w oddziale lub grupie wychowawczej

z upo$ledzeniami umystowo w stopniu
lekkim, w ktorym znajduje si¢ co najmniej
jedno dziecko z stanem chorobowym,

o ktéorym mowa w p.1, a w przypadku gdy
w takim oddziale lub grupie wychowawczej
znajduje si¢ dziecko uposledzone
umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, ze zajgcia
dydaktyczne prowadzone sa wedtug
odrebnego programu nauczania odrgbnego
w tego typu szkole, specjalnej, a zajgcia
wychowawcze — wedlug odrebnego
programu wychowawczego opracowanego
przez wychowawce.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktéry przysluguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyrazony w % wynagrodzenia zasadniczego wyptaca si¢ w calosci, jezeli
nauczyciel realizuje w tych catly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Iub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego
wymiaru zajec lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajeé.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w % stawki godzinowej wyplaca si¢ za kazdg efektywnie
przepracowang w takich warunkach godzing oraz za okresy wymienione w ust. 2.

5. Dyrektorowi dodatki za warunki pracy przyznaje Burmistrz, a nauczycielowi, w tym wicedyrektorowi
i nauczycielowi zajmujgcemu inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

§ 6.1. Nauczycielowi dodatek za wystuge lat przyznany jest w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela i § 7 rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

2. Dyrektorowi dodatek za wystuge lat przyznaje Burmistrz, a nauczycielowi, w tym wicedyrektorowi
1 nauczycielowi zajmujgcemu inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.
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3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy w skutek choroby badz koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

§ 7.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielagc przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (taczenie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych ) przez miesi¢czng liczbg godzin
tygodniowego obowigzujacego wymiaru zajec, ustalonego dla nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (taczenie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych (okreslonych w art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela) realizowanych w ramach doraznego zastgpstwa.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 12, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

§ 8.1. Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela tworzy si¢
w budzecie Gminy Ozimek specjalny fundusz nagrod zwany dalej funduszem w wysokosci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd przez
burmistrza i dyrektorow szkot.

2. Srodki funduszu ulegaja zwigkszeniu o kwoty przewidziane w budzecie Gminy na nagrody dla
nauczycieli.

3. Fundusz, utworzony w sposob okreslony w ust. 1, dzieli si¢ nastepujaco:
1) 80% srodkow przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektorow szkot;

2) 20% srodkow przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Burmistrza; za§ $rodki, o ktdérych mowa
w ust. 2, przeznacza si¢ w calo$ci na nagrody przyznawane przez Burmistrza.

4. Nagrody o ktorych mowa w ust. 3, przyznawane sa w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

5. Burmistrz corocznie, w terminie do 15 wrze$nia, ustala wysokos$¢ przyznawanej przez siebie nagrody.

6. Wysokos¢ nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty nie moze przekracza¢ 75% wysokosci nagrody
przyznanej przez Burmistrza.

7. Nagroda moze by¢ przekazana nauczycielowi lub dyrektorowi, ktory przepracowat w szkole co najmniej
1 rok i spelnia warunki, o ktéorych mowa w ust. 8 oraz szczegdtowe kryteria przyznawania nagrod, o ktérych
mowa w ust. 9-11, w oparciu o wniosek, o ktorym mowa w ust. 12 lub 13.

8. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi, ktory posiada wyrdzniajaca ocene pracy
zawodowej z okresu ostatnich pigciu lat lub uzyskat kolejny stopien awansu zawodowego w okresie ostatnich
trzech lat oraz w przypadku nagrody przyznanej przez Burmistrza nauczycielowi — nauczyciel ten w okresie
ostatnich trzech lat co najmniej raz uzyskat nagrode przyznawang przez dyrektora szkoty.

9. Dyrektor szkoty przyznaje nagrod¢ nauczycielowi za szczegélne osiagnigcia zawodowe, a przede
wszystkim:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajace na:
a) integracji 1 aktywno$ci spotecznej klasy,
b) aktywnym udziale uczniow w zajeciach pozalekcyjnych,

¢) przygotowaniu i realizowaniu zadan ogoélnoszkolnych;
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2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:
a) zakwalifikowaniu si¢ uczniéw do zawodow, konkurséw 1 olimpiad szczebla szkolnego i gminnego,

b) potwierdzonych sprawdzaniami lub egzaminami zewngtrznymi dobrymi wynikami ksztatcenia w obrebie
prowadzonych zaje¢ lub przedmiotow,

¢) skutecznemu udzieleniu pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;
3) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:
a) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizacyjnych przez szkote,
b) zapewnianiu pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
c¢) prowadzeniu dzialalnos$ci profilaktycznej dotyczacej w szczegolnosci patologii spotecznych,

d) realizacji wspolpracy z krajowymi placowkami i instytucjami o§wiatowymi, kulturalnymi, sportowymi
i naukowymi oraz zakladami pracy zapewniajacymi uczniom mozliwos¢ udziatu w organizowanych
przez nie i wspdlnie z nimi imprezach, przedsigwzigciach i programach;

4) w zakresie doskonalenia zawodowego polegajacego na:

a) systematycznym doskonaleniu wlasnego warsztatu pracy oraz opracowaniu i wdrazaniu przedsigwzigé
1 programow na rzecz podwyzszania jakosci wlasnej pracy,

b) aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli stazystow i nauczycieli kontraktowych oraz na
dzieleniu si¢ swoja wiedza 1 do§wiadczeniem z innymi nauczycielami szkoty,

¢) realizowaniu zadan w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
d) opracowaniu i realizacji innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

10. Burmistrz przyznaje nagrod¢ nauczycielowi lub dyrektorowi za szczegdlne osiggniecia zawodowe
a przede wszystkim:

1) w zakresie pomocy wychowawczej polegajacej na:
a) integracji 1 aktywnosci spotecznej szkoty,
b) prowadzeniu réznorakiej dziatalnosci pozalekcyjnej,
¢) przygotowaniu i realizowaniu zadan o zasiegu srodowiskowym, lokalnym i ponadlokalnym;
2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajace na:
a) zakwalifikowaniu si¢ uczniow do zawoddw, konkurséw i olimpiad szczebla wyzszego niz gminy,

b) potwierdzonych sprawdzianami lub egzaminami zewngtrznymi bardzo dobrymi wynikami ksztalcenia
w obrebie prowadzonych zajec lub przedmiotow,

¢) wszechstronnej pomocy uczniom, ktorych jej potrzebujg oraz wspieraniu uczniow zdolnych;
3) w zakresie pracy opiekunczej polegajace na:
a) systematycznej realizacji ré6znych form pomocy i opieki uczniom w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,
b) prowadzeniu wszechstronnej dziatalnosci profilaktycznej,

c) realizacji stalej wspOlpracy z krajowymi i zagranicznymi placowkami i instytucjami o$wiatowymi,
kulturowymi, sportowymi i naukowymi oraz zakladem pracy zapewniajacym uczniom mozliwo$¢
udziatu w organizowanych przez nie i wspolnie z nimi imprezach, przedsigwzigciach i programach;

4) w zakresie doskonalenia zawodowego polegajacego na

a) systematycznym szkoleniu wlasnego warsztatu pracy oraz na opracowaniu i wdrazaniu przedsigwzie¢
1 programow na rzecz podwyzszenia jakosci pracy szkoty,

b) dzieleniu si¢ swojg wiedza, umiejetnosciami i doswiadczeniem z nauczycielami innych szkot,

¢) realizowaniu zadan nauczyciela lub egzaminatora,
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d) opracowywaniu i realizacji programow autorskich;
5) w zakresie promocji szkoty polegajace na:

a) systematycznym informowaniu s$rodowiska lokalnego o realizowanych w szkole dziataniach
innowacyjnych, eksperymentalnych i autorskich,

b) organizacji i realizacji imprez promujacych szkole w srodowisku lokalnym i ponad lokalnym.

11. Burmistrz przyznaje nagrod¢ dyrektorowi takze za uzyskiwanie znaczacych efektow w zakresie jako$ci
pracy szkoty, a w szczegolnosci w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy szkoty,

b) wzorowego dysponowania srodkami finansowymi,

¢) ciaglej poprawy bazy szkoty,

d) systematycznego podnoszenia jakosci pracy szkoty,

e) efektywnej wspotpracy z rada szkoty i/ lub rada rodzicow ,

f) efektywnej wspolpracy z srodowiskiem lokalnym w tym réwniez w pozyskiwaniu sponsoréw $wiadczacych
ustugi materialne na rzecz szkoty, ktora kieruje;

g) promocji szkoty polegajacej m.in.. na wykonywaniu dziatan o ktérej mowa w ust. 10 pkt 5,
h) wdrazania wewnatrzszkolnego systemu zapewniania jakos$ci pracy szkoty.

12. Z wnioskiem o przyznaniem nagrody przez Burmistrza przygotowanym wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik do uchwaty moga wystapic:

1) rada pedagogiczna;
2) rada szkoty;

3) dyrektor szkoty - w odniesieniu do zatrudnianych w szkole nauczycieli, po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej i rady szkoty;

4) dyrektor Gminnego Zaktadu Oswiaty w Ozimku - w odniesieniu do dyrektorow szkot.
13. Burmistrz moze przyzna¢ rowniez nagrode z wlasnej inicjatywy.

14. Z wnioskiem o przyznanie nagrody przez dyrektora szkoty moga wystgpi¢ rada pedagogiczna i rada
szkoty.

15. Dyrektor moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi rowniez z wlasnej inicjatywy.

16. W uzasadnieniu wniosku, w ktérym mowa w ust. 12 i 14, nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty
osiagane przez nauczyciela lub dyrektora.

17. Wnioski o przyznanie nagrody przez burmistrza sktada si¢ w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta
w Ozimku w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku.

18. Wnioski o przyznanie nagrody przez dyrektora sklada si¢ w sekretariacie szkoly w terminie do 15
wrze$nia kazdego roku.

19. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktorego odpis podlega wigczeniu
do jego akt osobowych.

20. Nagrody specjalnego funduszu majg charakter uznaniowy.

§ 9.1. Dodatki, o ktorych mowa w § 2-4 wyptaca si¢ w pelnych ztotych, z tym, ze koncowki do 50 groszy
opuszcza sie, a przekraczajace 50 groszy zaokragla si¢ w gore do pelnego ztotego.

2. W okresie nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy wysokosé
dodatkow, o ktorych mowa w § 2 — 6, oraz okres ich przyznania wicedyrektorowi i nauczycielowi, ktéremu
czasowo powierzono pelnienie obowigzkow dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie,
uwzgledniajac postanowienia niniejszego Regulaminu — ustala Burmistrz.
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§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Ozimka.

§ 11. Traci moc uchwala XXV/145/09 Rady Miejskiej w Ozimku z dnia 19 lutego 2009 r w sprawie
regulaminu dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine Ozimek.

§ 12. Uchwata ma zastosowanie poczawszy od roku szkolnego 2022/2023.

§ 13. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego.

Wiceprzewodniczacy
Rady Miejskiej w Ozimku

Marek Elis
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Zakacznik

do uchwaty nr L1/471/22
Rady Miejskiej w Ozimku
z dnia 26 wrzesnia 2022 r.

Whiosek o przyznanie Nagrody Burmistrza

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza

Pani/ Panu

(Imi¢ i nazwisko)

(wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub w placéwce)

Zatrudnionej/mu w:
(nazwa szkoty, placéwki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)

(stanowisko)

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora - rok otrzymania)

(ostatnia ocena pracy nauczyciela - data)

(stopien awansu zawodowego — rok uzyskania)

(opinie Rady Pedagogicznej 1 Rady Szkoty — pozytywna/ negatywna, daty opinii)*

* w przypadku wniosku dyrektora szkoty

Uzasadnienie — Krotka informacja o rodzaju i efektach i szczegdlnych osiagnie¢ nauczyciela lub
dyrektora w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, doskonalenia zawodowego i promocji szkoty lub

jakosci pracy szkoty:

(miejscowos¢ i data) (pieczgc) (podpis)
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